КЬв181п,   М.   Ь. 

РгоГв881оп€й  'пув 
гаЬосМв  зо1и«у 


М.  Хейсинъ 


Професаональные 
рабоч1е  союзы 


Сущность  ихъ,  орган оаащя, 
д'1и1Твльиость  и  средства  борьбы 


ВегИп 
.ас1у8сЬт*ко;у  УеНа^  О.т.Ь.Н, 


М.  Хейсинъ 


О-оОС^ 


Професс1ональные 
рабоч1е  союзы 


Сущность  жхъ,  органавад1я, 
л-^иг.^т!  иость  н  средотва  борьбы 


Вердшвъ 

Ивданхе  Т-ва  И.  П.  Ладыжвикова 


но 

МП 


$рашег$сЬе  ВисЬдгискеге!  II  Ье{рг;1^ 


Съ  т-Ьхъ  поръ,  какъ  появллась  крзшная  про 
шышденность,  съ  тЬхъ  поръ,  какъ  появился  нае1С- 
ны1!  ра6оч1Й—началась  я  оЕСпдуатац^я  рабочаго. 
Яредприниматели    хот^ди    на    авсплоатацш    труда 

>строить  свое  счастье— и  это  удалось  имъ.  М1р18 
иокрыдся  вебывалыш!  богатствами.  Появились  ка- 
питалисты, у  которых  ь  въ  д-Ьл-Ь  и  въ  банк'Ь  лежатъ 
тысячи  милл10повъ  рублей.  Въ  Лморик-Ь,  напр.,  су- 
ществуетъ  ком11а1Х1я  для  производства  стали,  вла- 
д-Ьющая  капиталомъ  въ  15  милл1ардовъ  рублей  (т.  е. 
16000  милл10новъ  р.);  въ  пей  занято  168000  рабо- 
члхъ!  Чпгтая  прибыль  ея  была  въ  1902  г.  больщо 
2000  ми  ъ  рублей!    Свое  богатство  капита- 

листы па  -  :  :_и  благодаря  рабочимъ.  П  если  въ 
ваше  время  капиталисты  являются  главными  гос- 
подами жизни,  то  рабоч1Й  класст,  является  рабомъ 
жизни.  Рабочей  терпитъ  со  вс']^хъ  сторонъ.  Рабо- 
Ч1Й  торпитъ,  какъ  производитель:  длинный  ра- 
боч1Й  день,  малая  заработная  плата,  дурныя  условия 
работы,  грубость  обращен1я,  безработица  и  т.  д.  Ра- 
ботай терп1ггъ,  клкъ  потребитель;  *стъ  боль- 
шею частью  полуси^ж1о,  а  яногда  и  гнилые  или  под- 
д'Ьльпыо  продукты,  пероплачлваетъ  на  яихъ,  жя- 
петь   въ   углу    или   въ   грязной    квартир*   и    т.   д. 

лбоч1Й  терпитъ  я  какъ  гражданин ъ.  Онъ  яе 
пм*етъ  тФхъ  правь  въ  государств*,  как1Я  есть  у 
его  хозяина  капиталиста.  Законы  идутъ  но  въ  его 
пользу.  Государстпсниая  власть  стоитъ  не  на  его 
сторон*,  а  на  сторон*  его  прага  капиталиста.  Н 
вотъ,  чтобы  возможно  было  бороться  съ  капн- 
таднстами  я  государствомъ,  рабоч1е  соединяются  въ 
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союзы.  Чтобы  выгодн-Ье  было  бороться  съ  капита- 
листами—опл  объединяются  въ  профвсс10наль- 
ные  союзы.  Чтобы  выгодн±е  было  жить, — выгод- 
нее одеваться,  кормиться  п  пр.— опп  объединяются 
въ  потребительныя  общества  или  коопе- 
ративные союзы.  Чтобы  им-ЬтБ  возможность 
бороться  съ  государствомъ  за  лучш1е  законы,  чтобы 
бороться  за  лучп11й  строй,  рабоч1в  объединяются  въ 
политическ1е  союзы,  пли  другими  словами  въ 
политическ1я  парт! и.  И  везд'Ь  сознательные 
рабоч1е  объединились  въ  разные  союзы.  Въ  однихъ 
професс1ональныхъ  союзахъ  участвуетъ  теперь  до 
7  милл1оновъ  рабочлхъ  1  Милл10нами  насчитываются 
рабочхе  и  въ  политпческпхъ  парт1яхъ,  и  въ  потреби- 
те.тьныхъ  обществахъ.  Некоторые  союзы  въ  Запад- 
ной Европ^Ь  существуютъ  уже  бо.гЬе  100  л-Ьтъ.  И 
у  рабочлхъ  накопился  онытъ.  Руссклмъ  рабочимъ, 
вступающпмъ  въ  общую  жизнь  съ  товарищами  дру- 
гпхъ  странъ,  приходится  учиться  у  нихъ,  прихо- 
дится присмотреться  къ  ихъ  работе,  приходится  вос- 
пользоваться ихъ  опытомъ.  Настоящей  книжкой  я 
хочу  ввести  своего  читателя  въ  М1ръ  профессхональ- 
ныхъ  союзовъ.  Онъ  увидитъ,  почему  они  возникли, 
какъ  В03НИК.1И,  какъ  устроены,  что  д^лаютъ,  чего 
достигли,  что  могутъ  они  сделать  для  рабочихъ  и  пр. 
Въ  конце  книжки  онъ  найдетъ  разныя  практическая 
указан1я,  а  также  списокъ  книгъ  и  брошюръ  по  про- 
фессиональному рабочему  движенш. 

М.  X. 
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Почему  образуются  профбсс1ональные  союзы? 

Въ  1720  году  англ1&ск1е  ховяева  портные  жало 

вал11<  ительству,  что  портняжные  подмастерья 

въ   Л  ,   въ  чпсл*  слпшкомъ  7000  челов^къ, 

;1сь   въ   постЬдисе   время,    чтобы  добпться 

^^ п1я  ваработной  платы  и  умсиьшеп1Я  рабочаго 

дая  на  одпнъ  ^асъ  н,  для  лучшаго  выполпенхя  своего 
ел  •  въ  особыя  ЕНИГП 

в.  чона,  въ  которыхъ 

они  собиралотся,  и  тъ  зиачнтсльпыя  суммы 

тоноп,  для  огражде^;»    ^   .;  отъ  пресл'Ьдован1Й.  Пар- 

чтъ  снизошелъ  къ  просьб-Ь  хозясвъ  и  запретплъ 
I  '  за 


г 


почувг  :,  что  ра6оч1е  начиутъ  ор 

1.СЯ    для     ^,^^у..к^и    СЪ    1тМ11.      П    Д^ЙСТВИ- 

тные-подмастерья.    изнемогая  огь  вкс 

союзъ, 

долю. 

лпсь  для  борьбы  СЪ  х<  I.   Они  за- 

......ю,  »ггобы,  по  В08М0ЖН* .  ,...  ,>ч  1,  рабочее- 

обт.едпппл11гь.  н,  какъ  одпнъ  челов-Ькъ,  по- 

ь.  Они 
было 
го1г>'  нАвадъ.  То,  что  сд-Ьлали  порт 
.  .......    .а  д1;латъ  и  рабоч1е  друпт'^'    г-'^ив 

въ  и  пги  1.  II.  1!повъЛигл1П  вовсЪхъп!  тъ 

было 
Фран 


с 

дш,  Ведычи  и  дру1ил1.  1ч>сударстиахь.  —  И  у  насъ 
въ  Росс1п  давно  уже  рабо'пе  дЬлали  попытки  ор 
гашюоватъся  въ  союзы,  по  имъ  м-Ьшало  запрсщвн1в 
правительства  соединяться  въ  как1я  бы  ^о  пи  было 
общества. 

Въ  равныхъ  странахъ  професс!  знал>пыв  союзы 
носятъ  равное  назван1е.  Въ  Англ1и  они  называютсл 
трэд-ун10нами,  въ  Германии  —  професс1о 
падьными  союзами,  во  Франдиг  и  Бельпн  - 
синдикатами,  въ  Итал1и  —  обществами 
сопротивления.  Паконецъ,  въ  Росс1п  прави- 
тельство ихъ  называетъ  професс10нальными  о  б  й;  е  - 
ст  вами. 

Почему,  спросимъ  себя,  рабоч1е  стремятся  еъ 
союзакъ  ?  Очень  просто.  Они  объединяются  потому, 
что  жизнь  ваставляетъ  ихъ  это  сделать.  Жизнь 
учить  рабочихъ,  что  каждый  въ  одиночку  не  мо- 
жеть  улучшить  своего  положен1я.  Жизнь  учить 
рабочаго,  что  о  своей  судьб-Ь  онь  самъ  дол- 
жень  заботиться  и  не  над-Ьяться  ни  на  кого.  Ни 
правительство,  ни  хозяева — никогда  не  помогутъ 
ему,  если  онь  будетъ  молчать,  если  онь  но  будетъ 
бороться  за  лучш1я  услов1я  труда.  Но  бороться 
одному,  въ  одиночку,  невозможно.  Сколько  разъ 
каждый  рабоч1й  думаль,  стоя  за  Станкомъ:  «Что 
за  житье  мое?  Ц'Ьлый  день  вертишь  колесо,  полу- 
чаешь нищенскую  плату,  которой  едва  хватаеть  н:1 
то,  чтобы  только  не  умереть  сь  голоду.  И  молчи! 
Прпдп  къ  хозяину  п  пожалуйся  на  свое  горе,  опъ 
только  и  скажеть  теб4:  не  правится,  голубчикъ  — 
уходп  I  Твое  м']Ьсто  свободно  не  будетъ  1» . . .  И  не- 
вольно при  этомь  рабоч1й  приходить  къ  мысли: 
«а  вОгъ  если  бы  вся  наша  фабрика  дружно  потребо- 
вала отъ  хозяина  бол-Ье  высокой  платы,  бол^Ье  ко- 
роткаго  дня  и  т.  п.,  тогда  бы  хозяинъ  не  устоядъ. 
Онь  не  отв'Ьтилъ  бы  такъ  легко;  идите,  господа, 
на  ваше  м^^то  найдутся  тысячи  другпхь!»... 
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Жявнь  учить,  повторяю,  что  рабочжмъ  д;а1 
борьбы  аа  свою  Долю  необходимо  объедвилться. 

Начавъ  борьбу  съ  хозяевамв,  рабочее  скоро  пра 
ходять  кь  яа&дючеп1ю,  чтз  шгь  пеобходЕмо  не  вре 
мениоо  об  I  одннен1е,  а  бод^е  постоянное.    Рабочее 
приходягь  кь  8аклочеи1Ю,  что  одного  обьедянен1я, 
напрнм1.{)ъ,   на   время  стачки   еще   не   достаточна. 
Нообходимо,   чтобы   оно  было   постоянное.    Въ   са- 
момъ  х^тЬ,  допустнмъ,   на   какомъ  нибудь   вявод'Ь 
п  1'галась  стачкя.  Хозяева  не  уступают ь  сраву.    Не 
о6\п;имо  продолжать  стачку,  а  депегъ  нЪтъ.    Со 
всЬмъ  было  бы  другое  д'Ьло,  если  бы  рабоч1с  варав'^е 
были  объединены  оъ  союзъ  и  им^ли  бы  кассу.  Касса 
помогла  бы    лмъ  и  можно    было  бы    продолжать 
стачку  л  вастлпить  ч   идти  на  уступку.    Во 

время  стачкп  обнару::  л  масса  недочетовъ,  есля 

рабочее  не  были  варан1;е  объединены  въ  соювъ.  Ока- 
вывается,  выбрали  не  особенно  удачный  моментъ 
для  гтачки,  не  внали  ц4лаго  ряда  условхй,  вь  руко- 
во  попали   люди  случайные  и  т.  д.   и   т.  д. 

В<  го  не  слу^шлось  бы,  если  бы  рабоч1е  ©того 

ааво/чс!  ршЬе  объединены  въ  союзъ.  1Травлен1е 

союза  1П',и  "говило  бы  ВС*  услов1я,  чтобы  стачка 
была  удачна. 

Такимъ  обравомъ,  жпвнь  уштъ  рабочихъ,  что 
для  бол-Ье  успешной  борьбы  съ  хозяевами  необхо 
димо  имъ  объединиться  въ  профессиональные  соювы. 
Эксплоататпя  хопясвъ  ваставляетъ  рабочихъ  бо- 
роться обьеднпонпымп  силами.  П  чЬмь  оги  силы 
бол  1.С  оргаии  т1шъ  выгоднЬо  для  рабочихъ, 

т1*.мь    легче    ;  смогу тъ   достичь   своей   цЬли. 

Профессиональный  союзъ  и  нм'Ьетъ 
ц'Ьлью  организовать  рабочихъ  для  борь- 
бы съ  хозяевами,  сделать  вту  борьбу 
планом-ЬрноЙ,  организованной,  совна- 
тельной,   а  не  случайной 


8 


II. 

Къ  чему  стремятся  професс1оиальные  союзы? 

;Мы  только  что  внд'Ь.ш,  что  профессхональныо 
союзы  образовались  для  борьбы  съ  хозяевами.  С  л* 
дователъно  они  стремятся  борьбой  поставить 
трудъ  въ  лучш1я  условия,  сд Ьлать  такъ, 
чтобы  услов1я  найма  были  для  рабочаго  выгод- 
нее и  УСЛОВ1Я  труда  лучше.  Для  усп-Ьшпаго 
достпжен1я  своей  ц^ли  професс1оналънымъ  союзамъ 
пришлось  къ  боевымъ  задачамъ  союза  присоединить 
и  друпя  задачи :  они  стали  также  заботиться  о  поло- 
жении рабочихъ  въ  мирное  время,  о  повседневной 
жизни  рабочихъ,  стали  оказывать  помощь  не  только 
во  время  стачекъ,  но  и  въ  мирное  время:  во  время 
бол1^зни,  въ  случае  старости,  безработицы  п  пр. 
Другими  словаьш,  союзы  ставятъ  себе  ц'Ьдъю  но 
только  борьбу  путемъ  стачки,  но  и  взаимопо- 
мощь. Посмотримъ :  въ  состоян1и  лл  союзы  выпол- 
нить свои  задачи.  Что  они  могутъ  оказывать  по- 
мощь во  время  разныхъ  осложнен1й  лшзпи,  это  по 
нятно.  Гораздо  труднее  выполнить  союзу  первую 
свою  задачу :  улучшить  услов1я  труда.  Въ  состоян1Н 
лл  союзъ  это  сд-Ьлать?  Въ  состоян1п  ли  союзъ  сд'Ь- 
дать,  чтобы  рабоч1й  продавалъ  свой  трудъ  дороже 
и  на  бол^^  выгодныхъ  услов1яхъ?  Для  того,  чтобы 
ответить  на  это,  необходимо  выяснить:  почему  ра- 
бочему приходится  невыгодно  продавать  свой 
трудъ.  Капитадистамъ  нужно  меньше  рабочлхъ, 
ч^мъ  сколько  ихъ  им^Ьется  на  рынк*.  За  спиной 
каждаго  нанимающахюся  рабочаго  стоить  рядъ  без- 
работныхъ.  Волей-неволей  согласишься'  и  на  плох1я 
услов1я.  Противъ  рабочаго  рынка  рабоч1й  самъ 
по  себ±  безсиленъ,  онъ  не  можетъ  сд'Ьлать,  чтобы 
на  рынк*  не  было  конкурентовъ,  заставляющихъ 
его  соглашаться  на  всяк! я  услов1я.  Но  можетъ  лп 
это  сд'Ьдать  союзъ?  Можетъ  лп  соювъ  сд-Ьлать  такъ, 
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чтобы  всЬ  ра<'ю';  т  работу  н  при  этомъ  па- 

пимллг  1.    !»ыг<:»д  1ТОГО  и   союаъ   не   мо- 

ь.  Мы  увидимъ  это  въ  13-оа  глав*.   Но 

~~"  но  В81ГЬ1ШТ1>  рабоч1А  ры- 

тлкт,,  что<?ы  II  прп  массЬ 
(•  шалась   рабо- 

^1 ,,  . .      ь  того,  чтобы 

уменьшался    рабочий   рыиоЕЪ.     Поясню  првм-Ь 
рамн,  какъ  это  онъ  ыожетъ  сд-Ьлать.  Когда  строили 
спСтрскую  жея*8вук>  дорогу  по  Манчжур1и,  то  па 
нимали   бо.и  11цевъ,    хотя   били    и 

русск1е  раб<>  ^му  что  китаецъ-рабо- 

410  бралъ  дешево.  Л  дешево  онъ  бралъ  потому, 
что  у  него  очень  халыя  потребности.  'Ъстъ  онъ 
немного:  гаолянъ  (въ  род1>  гречневой  каши)  да 
травку.  Живеп»,  какъ  животное.  У  русскихъ  ра- 
бочихъ  потребности  больше.  Ес.1п  вы  теперь  срав- 
ните потребности  амерпканскаго  и  русскаго  рабо- 
чшъ,  то  увидите,  что  у  перваго  ихъ  гораздо  больше. 
Амеря1саиск1й  рабочей  заиинаеть  хорошую  квартиру 
изъ  н-Ьскольких  '  чтъ.    Онъ  хорошо  питается, 

*стъ  мясо  каж/:  ,,  иь,  пьетъ  чай,  молоко;  хо- 
рошо одевается,  нос1ггъ  крахмальную  сорочку.  Онъ 
шгЬетъ  возможность  кушггь  книгу,  газету,  &апи- 
саться  въ  бп6л1отеку,  пойти  на  лекц|ю  или  въ  театръ. 
Это  все  потребности  каждаго  амо  рабо- 

чаго.  —  Русск1й  рабоч1й  жпветъ  ь       .  уело- 

тяхъ.  Но  и  среди  одннхъ  нашнхъ  рабочихъ  есть 
люди  съ  разлпчны.Ш1  пот|)ебностями.  Одни  кромЪ 
работы  ничего  не  впдятъ  по  праздппкамъ.  Друпе  — 
хотятъ  читатг-    гчапповять  въ  совре\''  ■  ни 

и    лр.     Тг11»-рь    п|ч"ДС1а1«мч'    себ'Ь,    что  ^  гн 

рабочихъ  съ  распространен1емъ  образованш,  прп 
свободт.  собрги!1Й,  сг>^  ^ "'  увеличились.  Конечно, 
т  а  к  1  е  рвбочве  не  •  гея  на  в  с  я  к !  я  углов1я 

найма,  и  хозяину  п^     ;  1  пушдется  съ  этнмъ 

считаться     Отгтодм      ;•  ^    если    даже   но   из- 
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м-Ьняется  на  ры!гк*  количество  рабочих  ь,  првдла 
гающихъ  свой  трудъ  капитадисгамъ,  то  рабоч1й 
рынокъ  все  же  можетъ  лвм-Ь питься,  если 
повысятся  потребности  рабочих ъ.  Про 
(}>есс1ональпыв  союзы  стремятся  повысить  эти  по 
требности.  Они  доказываютъ  рабочлмъ  на  собра- 
И1яхъ,  въ  газотахъ,  въ  прокламащяхъ  и  т.  д.,  что 
нельзя  наниматься  на  всякихъ  услов1яхъ,  что  дли;1- 
ный  рабоч1Й  день  вреденъ  для  здоровья,  что,  ра- 
ботая при  дурныхъ  услоп1яхъ,  рабоч1е  разрушаютъ 
свое  здоровье,  что  нельзя  позволить  мастерамъ  и 
хозяевамъ  обращаться  съ  рабочими,  какъ  съ  ра- 
базкш,  что  нельзя  терять  своего  достоинства,  что 
унизительны  для  рабочлхъ  обыски  и  пр.  Масса  ра- 
бочихъ  все  бол1>е  просвещается  и  хозяева  чув- 
ствуютъ,  что  рабоч1Й  уже  не  рабъ,  какимь  они  его 
привыкли  впд-Ьть. 

Такъ  улучшается  рабоч1й  рынокъ  повып1в- 
Н1емь  потребностей  рабочихъ.  КромЬ  того  рынокъ 
можно  и  уменьшить.  Допустимъ,  на  фабрик-Ь 
работаетъ  4000  рабочихъ  по  15  часовъ  въ  сутки. 
Съ  город-Ь  много  безработныхъ.  Рабоч1е  устроили 
стачку  и  добились  10-часового  рабочаго  дня.  Теперь 
хозяину  приходится  уже  нанимать  не  4000,  а  6000 
рабочихъ,  для  того,  чтобы  произвестп  то  количе- 
ство товаровъ,  какое  онъ  хочеть.  Изъ  этого  при 
М'Ьра  видно,  что  борьбой  рабоч1е  могутъ  добиться 
п  сокращен! я  чпсла  безработныхъ  на  рабочемъ 
рынк-Ь, 

Каждое  8авоеван1е  рабо'шхъ,  каждый  отвоеван- 
ный часъ  отдыха  ваставляетъ  капигалпста  увеличи- 
вать число  рабочихъ,  хотя  онъ  стремится  избегнуть 
втого  введен1емъ  ботЬе  усовершепствовапныхъ  ма- 
шинъ.  Въ  слФдующихъ  главахъ  мы  увпдимъ,  какъ, 
путемъ  борьбы  и  взаимопомощи,  професс! опальные 
союзы  вл1яютъ  на  рыпокъ  и  до  какихъ  предЬловъ 
они  могутъ  вл1ять.  Пока  только  замЬтнмь  на  о:но 


вавш  п|мдыдуи^.11  "^  Ц1п  есть  возмовиость 
вл1ять  нара6оч1Й  рыиокъ,  на  условия 
ва|ма  рабочяхъ. 

Ш. 

Размеры  професс1'ональнаго  двишен1я. 

Чвсло  рабочихъ,  участвующнхъ  вь  профоссао- 
нддьвыхъ  соювахъ,  доходить  въ  настоащсб  время 
до  7  1силл1оновъ,  яе  считая  рабочяхъ  Австралия, 
о  числ'Ь  которыхъ  у  насъ  н-Ьтъ  точныхъ  ~^ хъ. 

Въ   1904   году   участвовало   въ  прос}  •  ль- 

ныхъ  соювахь  прп5л^IЗнтвльно: 

въ  Аиерик*  около  2000000 


„     АНГЛ1Ц 

)» 

1900000 

„    Герма  1ПП 

1500000 

„    Франщи 

»» 

700000 

„    Итал1а 

ц 

500000 

„    Австр1и 

II 

210000 

„    Бельгии 

»» 

100000 

„    Швейцарии 

»» 

42000 

Итого  около  7  миллюновъ. 

Эта  цифра  ниже  д-Ьйствительпой  Но  н  ото  до- 
вольно внушительная  организованиая  про<{)бсс1о- 
вадьвая  арм1я.  Все  же,  профосс1ональиое  движе- 
ние не  охватило  еще  значительной  части  рабочаго 
класса.    Вь  Англии  вь  про!  чычъ  соювахъ 

участвуоть  только  Й   час1  чахю   пролета- 

риата. Въ  другихъ  странахъ  —  еще  меньше.  Наи- 
бол-Ьо  продвтар1атъ  объедиленъ  въ  Шв :'йцар11т  т-  ^^ 
страл1и. 

Несмотря  на  то,  чт  'иэована  всего  \$~\& 

часть  пролетариата  вь  ^  ь  странахъ,  ита  орга- 

яизованная  часть  вл1яеть  на  весь  остальной  про- 
летархатъ.  Неорганг^^"" -гость  по^"'^т''ту)  ставить 
^го  въ  подчиненное  то  по  •  :1ю  къ  ор 
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ганпзовашюй  части.  11рофссс1оналыше  союзы  ста- 
вить себ*,  коне^гао,  -ц-Ьлъю  обнять  в  с  -Ь  х  ъ  рабочлхъ 
данной  професс1и.  Ч*мъ  бол'^ёе  ра'бочихъ  даннаго 
производства  объединено  въ  союзъ,  т-Ьмъ  союзъ  силь- 
нее, тЬмъ  онъ  больше  пи^етъ  шансовъ  выйти  по- 
б-Ьдителемь  изъ  борьбы  съ  хозяеважи.  Некоторые 
союзы  достигли  огромныхъ  разм^Ьровъ.  Самымъ 
большимъ  союзомъ  въ  м^р*  считается  союзъ  ра- 
бочлхъ  по  металлу  въ  Герман1п.  Онъ  насчитываетъ 
около  300  000  членовъ.  Въ  1891  г.  въ  сотоз-Ь  было 
всего  3205  чел.,  а  въ  1905  г.  было  уже  259  692  чел. 
Къ  апрелю  же  1906  г.  цпфра  доходпла  до  300000. 
Хотя  большинство  согозовъ  далеко  не  обнпмаютъ 
всЬхъ  рабочихъ  своей  професаи,  однако  это  не  м1>- 
шаетъ  каждому  союзу  проводить  своп  планы  въ 
данной  професс1и . . . 

Размеры  професс1ональнаго  движен1я  въ  Россш 
нельзя  сейчасъ  определить.  Д-Ьло  новое.  Союзы  у 
насъ  только  что  еще  начпнаютъ  жить  п  разви- 
ваются при  самыхъ  ненормальныхъ  услов1яхъ.  Въ 
Петербург*  въ  1906  г.  предъ  посл-Ьдиимь  разгромомъ 
професс1ональныхъ  союзовъ  насчитывалось  въ  нихъ 
до  30000  рабочихъ. 

IV. 

Кто  организовываетъ  рабоч1е  союзы. 

Мы  вид-Ьди,  что  около  7  мпллаоновъ  рабочихъ 
съорганизовано  въ  професс1ональные  союзы.  Ето 
же  пхъ  органпзовалъ  п  кто  оргаппзуетъ,  п  одина- 
ковы ли  интересы  у  всЬхъ  этихъ  организованныхъ 
рабочихъ?  Прежде  всего,  конечно,  эти  союзы  ор- 
ганпзоваллсь  самими  рабочими,  наиболее  сознатель- 
ными. Мы  уже  вид'Ьли,  что  самое  по-тожете  рабо 
чихъ  невольно  наталкпваетъ  1гхъ  на  мыс.ть  о  не 
обходшгости  объединиться  въ  союзы.  Почва  для 
гптог^л     въ    капиталпстическомъ    обществ1)    всегда 
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ость,  а  аотому  наобод'Ье  соанатлтьпи.»  р  I(:о^^е  сц.о 
мдлпсь   о(|)орш1ть  случайную  <  .  воаипк- 

шую  илп  во  врр '"  '  ццбудь  ста'ши,  или  ддя 

какой-нибудь    д|  напр.,    ваатюдожощв. 

Когда    ]г  иъ   разнихъ   отрасляхъ   пронз* 

водстиа  г  _  ,  ,1  хгъодиня.шсь  между  собою;  обра* 
аооывались  цеитрадьиыя  учрежден1я,  въ  род-Ъ  бюро 
про<|.есс1опалы1ыхь  сьюзовъ.   Эти  центры  V  чи 

стара.икч.  В'  Ь'ДУ  <['1аних>ы1ть  рабочдхъ.    1  1Ъ 

о6раз<»м].  ьыр.ч''«л.1Л1'л  ь  исты  по  части  орга- 

нвзацт  союзов ь.  Въ  Ли:  _..:  ^.гь  тысячи  спещадис* 
товъ  по  професс1ональнымъ  оргаиизащяиъ  и  они 
усердно  вг»ду1ь  агнтац1Ю  среди  рабочихъ  аа  союзы. 
1,1,1.  и!  г;   ••!:*'  союза,  ОНИ  образпвываютъ  его. 

1)с I.  !:1е  союзы  л)   беовар- 

т  1йны.    1  разуютъ  не     ,^...к1а  партии,  а 

уч{н?жден1Я  професс1опалъныхъ  союзовъ.  Въ  дру- 
гихъ  страиахъ  ображ>залио  союзовъ  способствовали 
и  способствуютъ  различныя  парт1н  п,  главнымъ  обра- 
вомъ,  сощалъ-деморкаты. 

Сощалъденократы  принвмаютъ  самое  горячее 
участ1е  въ  обрааовашя  профессюнальныхъ  сою- 
зов- ^"тт  видятъ  въ  этнхъ  союзахъ  мог>*чее  средство 
ул.  положеи1е  рабочдхъ,  насколько  это  воз- 

можво  въ  пред^дахъ  хадиталпстическаго  общества. 
Они  впдятъ  въ  ннхъ  школу,  въ  которой  рабоч1й 
уш1тся,    развиваетъ    свое   классовое  самосознаи1о. 

Веад1>,  гд-Ь  есть  соц1п  —  -  этическая  парт1Я  — 

везд-Ь  она  образуотъ  ..  лльные  союзы,  веадЬ 

она  агвтируетъ  аа  раавние  такихъ  союзовъ,   при 
отомъ  въ  н^которыхъ  странахъ  сохцахь-демократы 
образу  ютъ     соц1адистпческ1е    союаы     (какъ 
напр.   въ  Бедьгш),   т.   е.    всЬ   входяпце   въ   сою^ъ 
члены  —  прииямаютъ  программу  соц^алъдемокра 
тичоской  партш  и  подчиняются  партгйному  управ 
лен1Ю ;  въ  другихъ  страиахъ  соцхалъ-демократы  обра 
вуютъ  нейтральные  союзы,  т.  е.  союзы  незавпсяхд1о 
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отъ  парт111.  Членомъ  такого  союза  можетъ  быть 
каждый  рабочей  безъ  различ1я  пац1ональности,  ре- 
липн  и  парт1п.  Этп  союзы  не  подчиняются  содхалъ- 
демократическому  цо1ггралъному  комитету  и  не  счи- 
таютъ  обяоатсльиымъ  приштмать  со1цал*ь-домокра- 
тичсскую  программу  п  признавать  р1т1вн1я  со- 
д1алъ-демократовъ.  Таковы  соц1ал1»-демократическ1я 
союзы  въ  Горман1п. 

Помимо  соц1алъ-двмократовъ  въ  образован1и 
союзовъ  прилнмаютъ  участ1о  и  друпя  партхя.  Такъ, 
во  всЬхъ  почти  странахъ  существютъ  либераль» 
ныо  професс10иалтл1ые  союзы.  Въ  Гермап1п  они  на- 
зываются Гпршъ-Дункеровскпми  союзами,  по  имени 
ихъ  основателей. 

Организуетъ  професс1ональные  союзы  и  духа- 
венство.  Существуютъ  въ  Бельг1и  катол11ческ1е,  въ 
Герман! и  —  «христ1аиск1е»  союзы. 

Образуетъ  професс10нальпые  союзы  и  правя- 
тельетво.  У  насъ  въ  Россхи  всЬ  знаютъ  Зубатовск'!в 
союзы ... 

Ч'Ьмъ  объяснить,  что  разллчныя  политичсск1я 
парт1и  образуютъ  профессюнальные  союзы?  ч^Ьмъ 
объяснить,  что  они  заботятся  о  рабочихъ  ?  ч-Ьмъ  объ- 
яснить, что  правительство,  духовенство  и  буржуавхя 
стремятся  также  улучшить  полол;ен1е  рабочлхъ  пу* 
темъ  професс1оналъныхъ  союзовъ?  Ч-Ьмъ  обяснить, 
тго  рабоч1е  идутъ  во  всЬ  эти  союзы?  Что  соц1алъ- 
демократы  основываютъ  професс1оналъные  союзы 
—  это  понятно,  потому,  что  соц1алгь-демократ1я  это 
парт1я  рабочихъ,  потому  что  интересы  рабочихъ  и 
интересы  парт1и  одно  и  то  же.  Но  почему,  напр., 
правительство  и  др.  заботятся  о  рабочихъ,  когда 
ихъ  интересы  противоположны  шггересамъ  рабо- 
чихъ? Какъ  это,  охраняя  свои  интересы,  буржуа- 
з1я,  напр.,  можетъ  заботшься  объ  интересахъ  ра- 
бочихъ ?  Это  такъ  же  странно,  какъ  если  бы  домо- 
хозяинъ,  же.тая  оградить  свои  интересы,  сталъ  бы 
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идругь  внушап  жядьцамъ,  что  онш  д^^^рого  н^атят^ 
за  квартиру.  Чтобы  понять  это,  надо  игЬть  въ 
виду  сл1эД}'ющ1я  обстоятельства.  Во-псрвыхъ  —  это 
то,  что  въ  государствахъ,  гд*  существуетъ  парла- 
мсвтъ,  т.  е.  вьгборпое  закон одатбльвое  учреждеше, 
ни  капиталлсты,  пи  крупные  земельные  собствев- 
нитки  не  моглтъ  сами  по  соб*  удержать  въ  немъ  гос- 
подство. Если  за  купцовъ  ръ  парллментъ  или  Госу- 
дарственную думу  будутъ  подавать  голоса  только 
к>  иъ  только  дворяне,  то  при  всеобщемъ 

п.  прагЬ    они    никогда    но    могутъ 

пройти  1гь  д<  ну татм.  Калятажисты  и  крупные  эемле- 
владельцы  оъ  своей  политической  борьбе  нуждаются 
въ  поддоржк:Ь  массъ  населен1Я.  Пмъ  важно  полу- 
чить еа  себя  голоса  крестьянъ,  мелкой  буржуазш 
и  пролса'ар1ата.  Если  бы  имъ  не  удавалось  добывать 
голосовъ  изъ  этпхъ  классовъ  населен1я,  они  исчеелл 
бы  съ  политической  арены.  Иаоборотъ,  пролета- 
р1атъ,  въ  капиталистической  стран*,  одержитъ  на 
вь  "  ь  победу,  если  всЬ  рабоч1е  пойдутъ  за  со- 
11.  нократамп.  Вотъ  почему  кашггалистамъ  при- 

ходится поступиться  ничтожной  частью  окономичес- 
кихъ  пнтересовъ:  они  стараются  привлечь  на  свою 
сторону  рабочлхъ.  Они  образуютъ  професс1ональ- 
ные  союзы.  Они  тогда  говорить,  будто  ихъ  парт1я 
стоить  выше  классовыхъ  лнторесовъ,  будто  она 
—  стоить  за  свободу  и  пр.  Это  одна  причина.  Дру- 
гая причина  заключается  въ  томъ,  что  рабоч1е  идуть 
къ  соц1алъ-демоБратамь,  т.  е.  къ  рабочей  партии; 
а  с оц1  а лъ  демократы  стоять  за  уяичтоя1ен1е  капята- 
явстнческаго  строя,  в-Ьчпо  толкають  рабочяхъ  на 
борьбу  съ  капиталистами.  Капиталпстамъ  очень 
ваяшо  лм-Ьть  на  своей  сторон-Ь  кадры  рабочихь 
массъ.  И  вотъ  представители  нхъ  ннтересовь  обра- 
зуютъ професс10вадьные  рабоч1е  союзы.  Они  ду* 
маютъ  отвлечь  зтиш»  рабочяхъ  отъ  сощалъ-демо- 
кратяческихъ  професс10вальныхъ  союзовъ;  они  ду* 
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маютъ  удержать  рабочихъ  за  собой:  во  время  ста- 
чекъ  это  очень  выгодно.  Что  ото  такъ,  стоить 
только  по8накош1ться  съ  д1>ятвлы10стью  профессхо- 
иальныхъ  союзовъ,  образуемых!»  буржуаз1ей.  Возь- 
мемъ  Гиршъ-Дупкеровсшс  союзы,  т.  е.  гермаискш 
либеральные  професс10нальные  союзы.  НесомЕ1»нно^ 
они  до  лзв1>стной  степени  заботятся  о  рабочнхъ. 
Они  заботятся  о  взаимопомощи,  они  стоятъ  за  стра- 
хован1о  отъ  безработицы,  учрелсдаютъ  разныя  об- 
щества среди  рабо'шхъ:  общества  кредхгта,  закупки 
сырья,  потребительныя  общества  и  т.  д.,  стремятся 
доставлять  рабочпмъ  юридическую  помощь  без- 
платно,  стараются  добиться  лучшей  заработной 
платы,  сократить  рабочШ  день  до  10  часовъ,  уни- 
чтожить воскресную  работу  л  пр.  По  всю  борьбу 
за  эту  программу  рабоч1в  дол:жны  вести  мнрнымъ 
и  ваконнымъ  путемъ;  они  должны  обращаться  къ 
предпрннимателямъ  и  сговариваться  съ  ними.  По- 
этому стачка  —  зло  для  такнхъ  союзовъ.  Все  дол- 
жно д11.таться  чрезъ  третейск1Й  судъ,  чрезъ  посред- 
ничество, чрезъ  соглашен1е  съ  капиталлстомъ.  Ин- 
тересы буржуазш  никогда  не  забываются.  А  что 
эти  союзы  созданы  въ  ц-Ьляхъ  оградить  рабочнхъ 
отъ  вл1ян1я  соща.1ъ-демократовъ,  видно  нзъ  л'ого, 
что  каждый  членъ  союза  долженъ  при  вступленш 
заявить,  а  прежде  долженъ  бы.1ъ  даже  дать  под- 
писку, о  непринадлежности  къ  сод1а.1Ъ-демократп- 
ческой  парт1п.  Этого  одного  достаточно,  чтобы  по- 
нять, чего  хочетъ  достичь  буржуаз1я,  организуя  про- 
фесс1ональные  союзы  якобы  на  пользу  рабочихъ . . . 

Изъ  стр€млен1я  отвлечь  рабочихъ  отъ  сощадъ- 
демократовъ  исходить  и  духовенство. 

Духовенство  защищаеть  во  всЬхъ  странахъ  ин- 
тересы существующаго  строя.  И  свопмъ  вл1ян1ем.ъ 
на  народь  оно  пользуется  д.1я  того,  чтобы  возста- 
повить  рабочихъ  протпвь  «соц1алистовъ».  Оно  про- 
пов-Ьдуеть  всюду  рабочпмъ,  что  соща.ть-демократы 
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-  атонсты,  т.  о.  ие  в^рятъ  въ  Бога.  ДахЬа,  оно 
лропов*лувтъ,  будто  соц1адъдомократи  хотяггъ  от- 
нять гобгтвопиость  у  вс*хъ  и  ра8Д'Ья1ть  меасду 
всЬмп.  Так'!.,  въ  Болъг1п  пррдъ  выборами  катоди- 
чесЕ1о  священнякн  ходятъ  по  подяш»  н  упааываютъ 
кр<ч:тьяна1П>,  какую  часть  поля  сощалпсты  отберуп? 
у  инхъ  въ  сл^'ча*  поб-Ьды.  Оил  ув^ряютъ  крестьян!^ 
тго  пзъ  трсхъ  коровъ  соц1ал1Сты  ваберутъ  дв*, 
а  хозяину  оставятъ  одну,  и  т  д. 

Т.пглмъ  образомъ,  бу  г  и  дух 

гаипзую!  ь  професс1оиалы:--     -ювы  пзъ    _,.:...  ...1. 

пыхъ  пнторосовъ,  а  вовсе  не  ради  защиты  пнтсре- 
совъ  рабочихъ. 

КромЬ  упомянутыхъ  вадовъ  соювовъ,  сущ9- 
ствуетъ  ещо  одинъ  видъ  професс10нады1ыхъ  орга- 
ииващй,  который  носптъ  назвая1е  желтыхъ  сою- 
зов ъ.  Эти  союзы  организованы  штрейкбрехерами, 
т.  е.  изменниками  рабочаго  класса.  Бознпкновен1е 
ихъ  относится  къ  1890  году.  Въ  это  время  во  Фран- 
щи,  на  моханпчогкомъ  вавод'Ь  въ  Креэо,  происхо- 
дила стачка.  Кончилась  она  неудачно  для  рабо- 
чихъ. П  когда  снова  началась  стачка,  то  часть  ра- 
бочихъ, въ  количеств*  200  чолов-Ькъ,  вышла  на 
работу.  Пхъ  исключили  изъ  кассы  взаимопомощи. 
Въ  ВИД+.  протеста  протпвъ  «феводющонпыхъ  изли- 
шествъгу  «красныхъ»  союзовъ,  эти  (^исключенные» 
образовали  свой  союзъ.  ВсЬ  члены  этой  органпващв 
поклялись  быть  врагами  <гкрасныхъ1>.  Они  р-Ьшилц 
въ  глуча*  гтачкп  В1лручать  своими  силами  пред- 
принпматолой  и  станов1Ггься  на  работу.  Они  при- 
няли ж*мт1лП  значекъ,  откуда  и  произошло  на- 
ПИ.1И10  гоюзовъ  «желтый».  По  примеру  синдиката 
въ  Кро.мо,  образовались  так1е  же  союзы  въ  Мон(». 
Же.тгые  синдикаты  въ  своей  прокламац1и  ва- 
яв ля. ш,  что  «они  сч1ггаютъ  необходимымъ  поддер- 
живать дисциплину  и  вваимяое  уважение  между 
трудомъ  и  кадвталомъ».    «На  нашомъ  внаменя  — 
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нацюнальноыъ,  трехцв'Ьтнохгь  мы  написали:  «М1Гр1., 
Трудъ  п  Свобода»,  тогда  какъ  па  крагномъ  зна- 
мени ничего  нельзя  прочесть,  кром-Ь :  «Война,  Стачка 
и  Нпщета».  Мы  стопмъ  за  союзъ  со  всЬми:  союзъ 
съ  нашими  товарищами,  съ  мастерами,  хозяевами, 
за  союзъ  протпвъ  лицсм^-.ровъ.  Мы  не  шп1оны,  и  не 
продалш|ле  люди.  Мы  хотпмъ  остаться  независи- 
мыми трул;ениками,  для  '-птпрыхъ  свободп  топ  о  л-.. 
хл-Ьба» . . . 

Въ  борьб']}  съ  красными,  л:елтымь  синдикатам! 
помогаютъ  правительство,  войска.  Так1я  лее  жел^ 
тые  союзы  начинаютъ  появляться  въ  Швейцар] и. 
Въ  Швещи  есть  тоже  союзъ  штрейкбрехопгшь  •  ил. 
зывается  онъ  «Шведск1й  рабоч1й  союзъ». 

Если  мы  сравнимъ  теперь,  какъ  распредь.тсны 
рабои1е  по  всЬмъ  союзамъ,  о  которыхъ  сказано 
выше,  то  увидимъ  сл^^дующее: 

въ  Герман1и,  наприм'Ьръ,  въ  1905  г.  было  ч.иеновъ: 

въ  Сощалъ-демократ.  союзахъ  ...     1  344  894 
Хрпст1анскихъ  „         ...       265  042 

Лпберальныхъ  „        ...       117097 

въ  Бельпп  —  въ  1902  г. 

въ  сощалист.  союзахъ 83  000 

Лпберальныхъ 2  200 

Католическихъ 4  000 

Нейтральныхъ .     .12  000 

Что  касается  числа  членовъ  въ  «желтыхъ  сою 
захъ»  —  то  ихъ  насчитывается  во  Франщи  до  бУз 
гысячъ  (около  40  союзовъ,  объединенныхъ  «желто!! 
биржей  труда»),  въ  Швещи  —  до  2000  чел.  Изъ 
этпхъ  цифръ  мы  видимъ,  что  подавляющее  боль- 
шинство рабочихъ  принадлелгитъ  къ  союзамъ,  обра- 
зуемымъ  сощалъ-демократической  парт1ей  пли  без- 
парт1йными  учрежден1яхлш  (Англхя).    Число  членовъ 
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въ  другихъ  гоюзахъ  Лтиборальныхъ  п  хр11СТ1аиск11Хъ^ 
вес  ж»  орсгать. 

Чг  .  ,,      -:хъ  поръ  еще 

11д>тъ  въ  союзы,  устрапвармыс  буржуазией  п  духо- 

ВС1Г" •  ?    Единственно  только  тЬмъ,   что   I 

та.  '  К1Й  гтрой,  отнимая  у  рабочаго  все  ! 

на  '1|>уд1..  ъ  ему  1  лучать 

зовал!*.*,   м;  л  т.   п.    I  ь  блакл,  , 

9тому  еще  мало  сознателенъ.    Есть  еще  много  ра- 

бо'г— ^  ...^   „р  сознаютъ,   что   интересы   пхъ 

н  г  галистовъ  противоположны.    Рабо- 

о  прпходип»  къ  с»  что  нп- 

съ  капиталистами  1  )  гъ  улуч- 

шить полоиимпе  труда,  что  только  съ  унпчтожен1емъ 

каг"-^ -  ■■:^скаго   < существенно   пзм1;нится 

по.  »чихъ  еще  дум. нот ь.  что  есть 

«ОТЦЫ//  н  «ш»!.  и  капт 

Г1е  лумають,  м  <я  съ  ,^' 

лптнчоскаго  равноправ1я,  —  и  ндутъ  въ  союз-Ь  съ 
буржуаз1ей.  Со  временемъ  всЬ  отн  члены  лпбераль* 
ныхъ  и  католичогкихъ  союзовъ,  желтыхъ  снндв- 
катов !  '         '    ' 

ПСПрО(м 

ресовъ,  прпходятъ  въ  коицЬ  концон 
что  пхъ   пстиинымъ   представптелс^^^*.   ,.1,..«с.^.^   .^ 
щалъ- демократическая  партия,  которой  одной  только 
близка  классовая  борьба  рабочпхъ. 

V. 

Какъ  организуются  союзы. 

1[ро<}  изуются  двояко: 

илиио  И1      .  1СЛСЛП  произ- 

водства. Другими  словами  или  объединяются 
люди.  запимающ1еся  одной  и  той  же  работой,  напр., 
портные  или  сапожники,  пли  ткачи  и  т.  п.;  или  объ- 
едини и  тг  я    ЛЮДИ,    занятые    въ    д-Ьломъ    промысл*; 

2* 
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напр.,  союаъ  рабочихъ  ио  металлу,  или  согозъ  ра- 
бочпхъ  по  обработке  дерева.  Въ  посл-Ьдн!*!  вхо- 
дятъ  п  плотники,  и  бондари,  п  столяры,  и  пиль- 
щики и  пр. 

Были  и  бываютъ  попытки  устроить  союзъ  не 
по  спещальности,  а  общерабоч1й  профессхо- 
пальный  союзъ,  въ  который  входили  бы  всЬ 
рабоч1е,  независимо  отъ  того,  кто  чЬмъ  занимается. 
Такую  идею  пропов']Ьдуетъ  СмЬсовъ  въ  ПстербургЬ. 
Онъ  хот^злъ  объединить  въ  профессхональный  союзъ 
рабочяхъ  безъ  разлнчхя  спехцальностп.  Эта  зат-Ья 
еще  не  кончилась,  по,  наверное  можно  сказать, 
успеха  она  не  будетъ  им1>ть. 

Когда-то  въ  Герман1и  пронзводилъ  такой  опытъ 
знаменитый  ученнкъ  Лассаля,  Швейцеръ.  Онъ  обра- 
зовалъ  рядъ  професс10нальныхъ  союзовъ  и  когда 
они  достаточно  развились  за  два  года,  онъ  рас- 
пустилъ  всЬ  органиЗац1и  п  соедпннлъ  ихъ  членовь 
въ  одипъ  «Всообщ1й  н1>мецк1Й  союзъ  взаимопомощи 
рабочихъ».  Но  при  такпхъ  усдов1яхъ  рабоч1е  скоро 
почувствова.ти  безполезность  союза  и  стаяи  уходить. 
Въ  1868  г.  —  въ  годъ  основан1я  союза,  —  въ  немъ 
было  142  000  членовъ.  Когда  же  образовался  об- 
Щ1Й  союзъ  (въ  1870  г.),  число  ч.1еновъ  упало  до 
20  657,  а  въ  1871  году  ихъ  осталось  всего  4257  чел. 
Въ  1874  году  отъ  союза  не  осталюсь  и  сл^Ьда! 

Въ  1833  г.  въ  Англ1и  также  образовался  «Вели- 
кий нац1онал11ьый  союзъ».  Въ  первые  два  года  онъ 
охватилъ  н:Ьсколько  тысячъ  рабочпхъ,  но  зат-Ьмъ 
распался.  Эти  историческ1е  уроки  не  надо  забы- 
вать. Когда  рабоч1е  ведутъ  по.тптпческую  борьбу, 
то  не  важно,  чтобъ  въ  пояитпческомъ  союзЬ  участ- 
вовали рабоч1о  одной  професс1и.  И  для  плотника, 
и  для  сапожника,  и  для  гравера  —  одинаково  не- 
обходимы свобода  слова,  собранхй  и  пр.  Политн- 
ческ1е  интересы  одинаковы  у  всЬхъ  рабочихъ.  Со- 
всЬмт»  не  то  въ  экономической  борьб-Ь.    Что  нуяаю 
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ьоскресиаго   дня,   а   д.ш   фабричи.1 
уже  но  пмЬстъ  значения  п  т.  д.   I1^>V^- , 
союзъ  должсиъ  обнимать  рабочихъ  и  й  про- 

фесс1п,  пли  одной  отрасли  пронвводстиа,  а  не  ра- 
бочихъ ралшлхь  гп(Ц1алъностей. 

1Согда  въ  какомъ  нпбудь  город*  обрааустся 
союзъ,  то  опъ  пазылается  м'Ьстпымъ.  Петер- 
бургски соювъ  булочннковъ,  союзъ  портпыхъ  в  пр. 

—  вес  это  ^1^  союзы.  Но  и рофес с I опаль- 
ный сою;м.  ;1тъ  къ  заь  . »,  что  необхо- 
димо объсдиинтьсн  одинаковы мъ  союзахъ  всей  Рос- 
С1И  въ  одпнъ  общ1й  сою:гь.  На  ото  толкаетъ  сама 
жизнь;  периая  же  стачка  ставптъ  эту  задачу  предъ 
г.  !.  Чтобы  удалась  стачка  —  необходима  соли- 
д  .  всЬхъ  рабочихъ  данной  профессии.  Если 
и               'тъ  въ  ПсторбургЬ  булочники,  хозяева  на- 

ч.. ь  выписывать  рабочихъ  изъ  Варшавы  и  др. 

1-  [одовъ.  Чтобы  препятствовать  этому,  союзы  дан- 
5  м[)есс1п  одного  города  объединяются  съ  по- 

м  союзами  въ  другихъ  городахъ  по  всей 
стралЬ  —  н  такое  одннен1е  уже  нос1ггь  на8ван1о 
иац10нальнаго  союза.  Такими  будутъ  наши 
союзы,  когда  объединятся  одинаковые  союзы  во  всей 
стран-Ь. 

Съ  развит1емъ  путей  сообщен1я  фабриканты  и 
ваводчики  ухитряются  выписывать  рабочихъ  изъ  за 
грашщы.  Пто  повело  къ  тому,  что  однородные  союзы 
разныхъ  страпъ  стали  между  собой  объедипяться 
п  '  палигь  между  на  родные  союзы.  Тлкихъ 
(  теперь    довол1,мо   много.     Такъ,   26   1юня 

1900  г.  ла(  Г.да.ть  вь  МиланЪ  международный  союзъ 
рабочихъ,  занятыхъ  въ  транспортномъ  д-Ь.тЬ.  Въ 
томъ  же  году  быль  съ-Ьздъ  въ  Лондон*  между  народ- 
1'  бочяхъ;  бы  изъ 

Л  Бедъпп.  {ки. 
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Они  были  представителями  отъ  1480000  рабочихъ. 
Имеются  международные  соколы  рабочихъ  по  >'о 
таллу,  обработке  де1)сва  п  др. 

Итакъ,  мы  пм'Ьем'ь  м  ']>  с  т  и  ы  е ,  и  а  ц  1  о  п  а  л  \ 
н  ы  е  п  м  е  л{  д  у  и  а  р  о  д  п  ы  е  союзы . 

Ио  изъ  того,  что  11рофесс10иалы1ыс  союзы  обра- 
зуются II  0!бъсд11пяются  ПО  професс1ямъ,  не  сл1',дуетъ, 
что  не  Д0ЛЛЛ1Ы  объединяться  между  собой  разные 
союзы.  Напр.,  въ  город11  существуетъ  20  разных7> 
союзовъ:  союзъ  нзвозщиковъ,  булочннковъ,  рабо- 
чихъ по  металлу  н  пр.  Очень  важно,  чтобы  они 
нм'Ьлп  между  собой  тесную  связь,  чтобы  они  им'Ьлн 
центральное  учрежден1е,  которое  связывало  бы  всЬ 
союзы  города. 

Хотя  каждый  союзъ  борется  отдельно  съ  хозяе- 
вами, однако  ему  часто  бываетъ  нужна  помощь  дру- 
гихъ  союзовъ.  Допустпмъ,  началась  стачка  булоч- 
ннковъ. Они  предъявили  рядъ  требован1й  и  бас- 
туютъ.  Денегъ  въ  своей  кассЬ  мало,  нужна  помощь. 
Вотъ,  остальные  союзы  п  помогаютъ.  Или,  допус- 
тпмъ, союзъ  ппвоваренныхъ  рабочпхъ  постаповилъ 
объявить  бойкотъ  какому-нибудь  заводу.  Очень 
важно,  чтобы  этотъ  бойкотъ  бы.тъ  под^ержанъ  всЬми 
остальными  професс10пальпымн  союзами  посред- 
ствомъ  отказа  ппть  пиво  такого  то  хозяина. 

Часто  бываетъ  необходимо  всЬмъ  союзамт»  пред- 
принять какое-нибудь  общее  Д'][1йств1е.  Все  это  за- 
став.тястъ  союзы  даинаго  города  объединяться  чрезъ 
свопхъ  представителей.  Для  этого  учреждается  въ 
город'Ь  центральное  бюро  вс1>хъ  союзовъ.  Въ 
него  входятъ  выборные  отъ  вс^зхъ  союзовъ. 

Необходимо  также,  чтобы  были  объединены  всЪ 
союзы  все11  страны.  Мы  изъ  слЬдующихъ  главъ 
увпдимъ,  какъ  это  важно.  И  во  вс1Ьхъ  странахъ 
существуютъ  так1Я  цеитральныя  учрежден1я,  кото- 
рыя  стоятъ  падъ  всЬми  союзами,  т.  е.  которыя  объ- 
единяю т  7>  все  п  р  о  ф  е  с  с  I  о  и  а  л  т.  и  о  е  д  в  и  ж  с  • 
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11.1      ,ч-»11И*>И     страны,        1.4л1и      >  ••|^«  /Кд1'И1Л 

ваются  ьь  разиыхъ  1ч>сударстпахъ  рплн» 

Такъ  въ  Гермшпи:  генеральная  комнсс1'и 

Лнгл1н:    общая    федерация    трэдущо- 
новъ. 

ии:  всеобщ.  конфедерац1Я  труда. 

.л:    лцар1и :    фг1^г>т1;1    шплПплп(  кпхъ 
рабочихъ 

;1Л111:  австрал.  I  де- 

рац1я  союзовъ  и  т.  д. 

1 1.  союзы,  которые  прпмыкаютъ  къ  только  что 
перечпсленнымъ  цеитральнымъ  учрожде1|1ямъ,  на- 
зыьаются  цептрадизованнымн  союзами.  Не 
исЬ  профессиональные  союзы  таковы.  Н'Ькоторые 
союзы  считаютъ  бод1Ье  выгоднымъ  не  быть  связан- 
ными и  Д1.Й(11«\!  ОИМО  ОТЪ  П<4  1ХЪ 

цепт[»а.п.т.1х  1.  \  ,  так!С  союл  гея 

н  с  а  а  и  и  о  и  м  м  м  и  и  ь  1Ч'рма1П1к  называются  они  ло- 
кальными, т.  с.  м Устными).  Почему  же,  спрашивается, 
эти  союзы  не  хотятъ  объединяться  со  всЬми  осталь- 
МП?  Тутъ  прпчннъ  много.  Прежде  всего 
я  изъ-за  законовъ  о  союз«1хъ . ..  Другая 
причина  существован1я  независимыхь  союзовъ  — 
:»то  привилегированное  положен1е  н1;которыхъ  про- 
фесс1й.  или  как1я  нпбудь  слефальныя  услов1я  труда. 
■       *  къ  числу  такихъ  независпмыхъ 

сатъ  союзъ  типографскихъ  рабо- 
чих ь  и  (оиьть  раоочпхъ  стокляннаго  производства. 
'Т»" 'иц\лск1й    союзъ    типографскихъ    рабочпхъ    (до 
чел.)  до  самаго  посл'кдпяго  времени  не  хогЬлъ 

и      ГЪ      <'  п,1МЪ      ПрО<|>'  1\1Ъ 

На  01  типографш  !лц 

не  разъ,  что  они  не  видлтъ  никакнхъ  выгодь  пъ 
этомъ  объединении.  Услов1я  ихъ  работы  сравни- 
тельно хоронт    Припплсгпропппнос  положение  типо- 


графсЕдхъ  рабочлхъ  сдЬдало  ех%  чуждьшн  общему 
профессхональному  движвнш.  Въ  сашяя  р-Ьгантель- 
ныя  млнуты  пролвтар1атъ  франц>'ск1й  оставалол 
бсвъ  поддержки  типографщиковъ.  Но  жизнь  заста- 
вила и  пшографщнковъ  разочароваться  въ  своемъ 
особомъ  положен1и.  Новая  паборпая  машина  по- 
вл1яла  па  заработную  плату,  положен1е  типограф- 
скихъ  рабощ1Хъ  стало  ухудшаться,  и  они  стали  те 
перь  присоединяться  къ  общему  професс1оналъному 
движенш. 

Всюду  союзы  приходятъ  постепенно  къ  ваклю- 
чен1ю,  что  для  успеха  борьбы  нужны  цен- 
трализованные союзы.  Каждый  ооюзъ  сохра- 
няетъ  зд'Ьсь  свою  самостоятельность,  но  всЬ  они 
объединены  для  защиты  общихъ  интересовъ,  для 
подз,ержки  другъ  друга  въ  борьб* . . . 

Представляю  для  наглядности  дв-Ь  посл•Ьдн^я 
главы  въ  схематической  таблиц1): 

А.  Организац1я  союзовъ  по  содержан{ю  деятельности: 

1.  Безпарт1йпые  рабоч1в  союзы. 

2.  Соц1алъ-демократическ1е  професс.  союзы. 

а)  Нейтральные. 

б)  Съ  сол;1алистической  программой. 

3.  Христ1апск1е  союзы. 

4.  Либеральные  (буржуазные)   союзы, 
б.  Правительственные  союзы. 

6.  Желтые  союзы. 

Б.  Организашя  союзовъ  по  составу  членовъ: 

1.  Объединен1е  по  професс1ямъ. 

2.  Объединен1е  по  отраслямъ  производства. 

В.   Организац1я  союзовъ  по  м-ксту  действ1я. 

1.  М15стныв  союзы. 

2.  Нащонадъные  союзы. 

3.  Между народлые  (интернацз'ональныв)  сд^о^ы, 
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Г.  Организац1я  союзовъ  по  отношен1ю  къ 
центральнымъ  учрежден1ямъ: 

1.  ио.итра:и13овапиыо  союзы. 

2.  Невавясилые  («м-Ьстные*,  слохадьпые»)  союеы. 

VI. 
Деятельность  професс!онсиьныхъ  союзовъ. 

Чтобы  достичь  той  п+»лп,  которую  поставили 
себ^  союзы,  т.  е.  улучи  .  п  наймл, 

шгь  приходится  вести       .        ;  юбразную 

работу.  И  ота  работа  совершается  ипо  дня  въ  день. 
Она  бывастъ  различна  въ  разные  пер1оди .  ш»  пе* 
рюд1.  борьбы  профессиональные  союзы  организуютъ 
аабастовкя,  бойкоты;  въ  мирное  время  имъ  прихо 
дится  заботиться  объ  укр'Ъплсшп  союза,  о  расшн- 
ренш  его,  т,  е.  о  прпвлечсн1и  членовъ,  для  чего 
союзъ  ведетъ  д-Ьятедьную  пропаганду.  Въ  мирное 
время  приходится  заботиться  о  поддержк-Ь  свонгь 
членовъ,  если  они  оказалась  безъ  работы  или  на- 
ходятся въ  нужд'Ь.  Въ  мирное  время  соювъ  дол- 
жевъ  заботиться  объ  удовлетворении  умственныхъ 
потребностей  своихъ  членовъ. 

Наконецъ,  профессюнальнымъ  союаамъ  прихо- 
дится  добиваться  отъ  государства  закр'Ьплен1я  аа- 
кономъ  гЬхъ  8авоеван]й,  который  они  сд'Ьлалп,  н 
И8М'Ьнен1я  ааконовъ,  м'Ьшающихъ  развитию  союзовъ, 
т.  с.  п1)пходится  заниматься  политикой. 

Такимъ  обрааомъ,  вся  д-Ьятелыюсть  союзовъ  сво 
дится  къ  следующему: 

а)  Борьба  за  лучш1я  усдов1я  труда  и  найма. 

б)  Взанмоиомощь. 

в)  Пропаганда. 

г)  Умственная    пли    пппгп^.т  и  тельная  дЪятоль- 
ность 

д)  Политическая  д1>ятс.1Ы1ис  гь. 
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Остановимся    подробно    на    ВС1>ХЪ    этих..    лИдаль 

д-Ьятсльностп. 

А.  Борьба  за  лучш{я  услов1я  труда  и  найма. 

Професс10нальпые  союзы  стремятся  поставить 
рабочаго  въ  так1я  услов1Я,  чтобы  опъ  могъ  выгод- 
нее продавать  свой  трудъ.  При  самолпчпыхъ  сно- 
шен1яхъ  съ  хозяиномъ  илп  управляющим!,,  рабоч1Й 
всегда  становится  въ  невыгодныя  услов1я:  онъ  на- 
нимается безъ  всякихъ  соглашен1й  съ  своими  то- 
варищами-рабочими. Онъ  чувствуетъ  за  собой  массу 
конкуррснтовъ.  Хозяипъ  знаетъ  это  и  мало  цере- 
монится: всегда  для  него  найдется  бол-Ье  дешевый 
работнпкъ. 

СовсЬмъ  другое  д-Ьло  было  бы,  если  бы  хо- 
зяину пришлось  при  найм-Ь  рабочихъ  считаться 
не  съ  каждымъ  рабочимъ  отд-Ьльно,  а  съ  желан1емъ, 
волей  всЬхъ  рабочихъ  данно11  профессхи.  Тогда  хо- 
зяину пришлось  бы  заключать  услов1я  съ  предста- 
В1ггелями  вс^Ьхъ  рабочихъ  данной  професс1и.  Это 
былъ  бы  уже  не  ед1шоличный  договоръ  хозяина 
и  рабочаго,  а  договоръ  хозяина  и  ц-Ьдаго  союза. 
Такой  договоръ  называется  коллективнымъ 
договоромъ  (совм'Ьстнымъ договоромъ).  Такой  до- 
говоръ безконечпо  выгодн-Ье  для  рабочихъ,  и  профес- 
с1ональные  союзы  стремятся  зам11пить  личный  до- 
говоръ рабочаго  съ  хозяиномъ  — 'коллективнымъ  до- 
говоромъ. 

Чтобы  попять,  что  такое  коллективный  дого- 
воръ, поговоримъ  о  немъ  подробн^^е.  Допустимъ, 
у  насъ  въ  город*  20  мебелыцлхъ  фабрпкъ.  На  одну 
пзъ  нпхъ  —  скажемъ,  па  фабрику  Петрова,  —  при- 
несена новая  модель,  п  рабочхе  рЬшили  не  сговари- 
ваться съ  хозяиномъ  поодппочк1),  а  сообща  выра- 
ботать расценку  работы.  Рабоч1е  обсудили,  за  какую 
Ц'бну  ее  можно  приготовтггь,  и  послали  представи- 
телей доложить  мастеру  о  своихъ  услов1яхъ.    До- 


иус1.;...   :.....   ,,  .11::,.    '  поровъ  мастеръ  и    пред 
стапшслн  рабочихъ  сошлись:  установилп  опрсд-Ьлен- 

'    '     кн.   II  самый  иуждаю- 

рь  столько,   сколько 

11Г   )  другое  дЪ^ю  было  бы, 

если  о .  ,  .. ,  - 1СЯ  съ  каждымъ  отд-Ь л ыю. 

Онъ  тогда  извлскъ  бы  выгоду   нзъ   ко11курре11Ц1п 
]    '         ь   п   ыпопо  согласились  бы   паъ-за  иужды 
?  ^6с^ту  за  меньшую  плату.   Т.  о    рабоч1е  фа- 

11  Петрова  заь  договоръ. 

,^.,..}  стимъ,  что  раби  ..     ; .-  галя  в  с  я  - 

к  1С  договоры  съ  хозяиш'  НС  едино- 

лично,  а   Ч1)сзъ  свопхъ  и;  -и.    II   допус- 

тим!.,    что     ХО:?Я!!!!Ъ    ИрНПУ-  ШТЬСЯ    СЪ    ра- 

бочими п,   д  гольно,   и   ра1к>ч1й   день,   п   зара- 

ботную пла!  .   ; — илвлппастъ  только  посл-Ь  псрсго- 
воровъ  съ  представ1ггелями  рабочпхъ.  Это  значило  бы, 
что  у  1Т<трпна  |)абоч1е  пп  лп  колдектнвпый 

договоръ.  Но  на  ме»  ь  фабрикахъ  другпхъ 

•вь  полоиачпс  рабочихъ  отъ  этого  не  изм1;нится. 
1....;.  вес  еще  нанимаютъ  по  старому  способу,  т.  е. 

отдельно  каждаго.    Но  прсдставпмъ  себ*,  что  ра- 

'     .   мебельныхъ    *  л.   согла< —        не 

«я  съ  хозяева^  льно  а  1ть, 

чтооы    X"  лева    признали    1  линую  ими,   рабо- 

""^•п.   [)а(  цЬнку,   чтобы   х  ....  ..  -  не  платили   ниже 

гЬны,  которую  онп,  рабоч1е,  сообща  установятъ. 

'я  отъ  холяевъ,  тогда  мы 

1.11!   догонг)ръ   па    мо*'оль- 

I..     ЭгиГп    II I  л    П 

,  ., ..  ,, :гнуть.  Но  на  ........    ..  ...ЛИ- 

наются;  они  хотдтъ  достичь  того,  чтобы  во 
н  с  с  II  с  т  р  а  и  !;  в  ъ  к  а  ж  дг>  А  п  р  о  ф  с  с  с  1  п  хо- 
зяева л  а  1:  л  н»  ч  а  л  п  к  о  л  л  е  к  т  и  п  и  14  Й  д  о  г  о  • 
иоръ.    Нр<  уело- 

н1яхъ  ведун.  ..  , >,  ...     .•  .., 1  союза 

данной  нр<х|»огг|н  п  устанав.1лвак»тъ  на  определен* 


-      28 

ный  срокъ  время  начйла  п  конца  работы,  наимень- 
шую ваработную  плату,  вознагражден1е  за  сверх- 
урочпыя  работы,  возрастъ  н  число  учепнковъ,  услов1я 
поштучной  работы,  обязательные  праздиикп,  у  с  лов!  я 
заявки  объ  отказ*  отъ  договора  со  стороны  хозяевъ 
и  рабочпхъ,  правила  объ  об-Ьденномъ  времени  п  пр. 
и  пр. 

Это  п  есть  коллективный  договоръ.  Тутъ  усло- 
в1я  заключены  между  союзомъ  рабочихъ  и  союзомъ 
хозяевъ.  Т.  с.  професс10пальиыйсоювъ  яв- 
ляется офпц1альнымъ  представителемъ 
рабочпхъ  данной  профссс1п.  Это  одна 
пзъ  задачъ,  къ  которой  стремится  всяк1й  професс10- 
нальный  союзъ. 

Благодаря  коллективному  договору  возиикаютъ 
постоянныя  учрежден1я  для  разбора  д-Ьлъ  между  хо- 
зяевами п  рабочими.  Въ  нихъ  разбираются  всяк1я 
нарушен1я  договора,  какъ  со  стороны  хозяевъ,  такъ 
и  со  стороны  рабочихъ,  всяк1я  нвдоразум'Ьн1я.  Та- 
кими у чрежден1ям1и  являются  примиритедьныя 
камеры  и  третейск1е  суды.  Первыя  состоять 
изъ  представителе!!  отъ  рабочпхъ  н  капиталистовъ 
поровну.  ТретеЁск1е  судьи  выбираются  об-Ьими  сто- 
ронами. Професс10нальнымъ  союзамъ  приходится 
принимать  въ  нихъ  деятельное  участхе. 

Професс1оналъные  союзы  для  улучшен1я  услов1й 
труда  стремятся  къ  тому,  чтобы  установить  нор- 
ма  л  ьныйрабоч1Йденьи  нормальны  II  уро- 
вень заработной  платы.  Дал'Ье,  они  заботятся 
объ  уш1чтожец1и  сверхуроч1ю11  работы,  заш^т!^ 
женскаго  и  д'Ьтскаго  труда,  отм-Ьп-Ь  обысков ъ  п 
штрафовъ.  Ером'Ь  этой  наступательной  войны,  ра- 
бочие союзы  ведутъ  ещ,е  оборо1штелъную  войну.  Они 
борятся  протпвъ  пониженхя  заработной  платы,  удли- 
нен1я  рабочаго  дня  и  пр. 

Професс10надьные  союзы  борятся  противъ  от- 
сталнхъ  формъ  домашней  промышленности.  Въ  Ан- 
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• 
1-т1и,  Лмврнк-Ь  сущсствустъ  особая  система  работы, 
называемая  потогокиой  системой.  Тамъ  есть  ц1}лыа 
рядт.  посредниковъ,  которые  бор)тъ  у  предпрпин- 
мат*  лей  работу  и  сдаютъ  ее  рабочимъ  за  свой  счетъ, 
при  чемъ  рабоч1е  работаютъ  дома  в  ва  самую  ин- 
чтожную  плату  оип  пот^ютъ  цЪлый  день  въ  свопхъ 
д>'шныхъ  Евартирахъ.  Потому  и  называется  эта  си* 
-^•■л  работы  —  ПОТОГОНН0Й4  Профессюнальиыо 
.1  стремятся  уничтожить  ее.    Эта  система  — 

для  рабочлхъ.  Она  нэиуряетъ  работающихъ  н 
' 'мкчетъ  ц*ну  заработка. 

Професс1оналы1Ыс  союзы  стремятся  улучшить 
гатгтарныя  услов1я  фабричной  работы,  чтобы  ра- 
бочие не  работалъ  въ  душныхъ  мастерсЕихъ,  ил| 
на  сквозпяк-Ь  и  т.  п.  Они  заботятся,  наконецъ, 
о  введои1п  страхован1я  отъ  уоЪчья.  Словомъ,  про- 
фесс10палъные  союзы  касаются  всйзр,  условий  труда 
н  всюду  стараются  у:гучшить  ихъ. 

Б.  Взаимопомощь. 

Д'бятеяьность  про<1)ессюнальиыхъ  союзовъ  не 
ограничивается  одной  только  борьбой  съ  капита- 
листами  путемъ  стачекъ  и  примнритольпыхъ  камеръ. 
Н-Ьтъ,  професс10пая1>ныв  союзы  стремятся  обезпо- 
чить  полонюн1е  рабочаго  и  въ  мирное  время,  стре- 
мятся оказывать  помо1дь  своимъ  членамъ,  когда  ихъ 
постигаетъ  какое-нибудь  нссчаст1о:  бол-кшь,  неспо- 
собность къ  работ*,  смерть,  безработица  п  пр. 

Во  всЬхъ  этпхъ  случаячъ  изъ  кассъ  рабочихъ 
союзовъ  выдастся  членамъ  союза  пособхе.  Вотъ  ка- 
К1е  виды  взаимной  помойки  у  ангд1Йсвихъ  профессю- 
иадьпыхъ  союзовъ: 

1.  Пособ1о  на  леченГе. 

2.  Пенс1и  на  старость.  Право  на  певсГю  даетъ 
и8В'Ьст1гый  воз[)астъ,  если  лицо  оостояло  членомъ 
союза  въ  тсчеи1е  30—40  л*тъ. 

3.  Пбис1и  инва.тидамъ. 


4.  11особ1я  щш  11есчагтн!.1Х'т,  г.тучаихь 
Г).  Пособ1я  сиротамъ. 

6.  Иособ1с  на  выселегпе. 

7.  Пособхе  на  смерть  и  110гребе1пе. 

8.  Пособ1е  при  безработиц-Ь. 

Союзы  устранваготъ  безплатпук»  юридическую 
помощь. 

Надо  тутъ  же  заметить,  что  англ1йск1е  союзы 
помогаютъ  рабочпмъ  тамъ,  гд'Ь  въ  другпхъ  госу- 
дарствахъ  помогаетъ  государство.  Напр.,  если  гер- 
мапск1й  рабоч1й  забол^Ьетъ  или  получить  увечье,  объ 
этомъ  обязано  заботиться  государство  п  оно  стра- 
хуетърабочпхъна  случай  б€л1>знн  или  ув-Ьчья. Правда, 
и  тутъ  рабоч1с  облагаются  взносомъ,  по  таклсе  пла- 
тить и  ховяпнъ,  п  государство.  Вь  Лнгл1и  лее  этпв1ъ 
д'Ьломъ  занимаются  вссц'Ьло  союзы.  —  Французск1е 
союзы  отвергли  помощь  государства,  когда  оно  пред- 
ложило устроить  пенсюнпыя  кассы  пзь  взносовъ 
хозяевъ,  рабочнхъ  и  государства.  Они  понимали, 
что  все  это  отраз1ггся  на  заработной  пла.тЬ  рабо- 
чихъ.  Выгодн-Ье  добиваться  ^ампмъ  высшей  зара- 
ботной платы,  ч1змъ  соглашаться  на  пенс1онныя 
кассы.  Англ1йск1е  союзы  ставятъ  теперь  д^ло  вза- 
имопомощи чуть  ли  не  па  первый  плапъ  въ  срав- 
иен1п  со  стачечной  борьбой.  На  стачки  у  нихъ 
уходить  меньше,  ч-Ьмъ,  напр.,  на  помощь  при  без- 
работнц'Ь. 

Вотъ  сравшггельная  сумма  расходовь  на  стачкп 
и  на  безработныхъ : 


ГОДЫ. 

Па  стачки. 

На  безработ- 
ныхъ . 

1895    .... 
1900   .... 
1904    .... 

ок.  1  900  000  р. 
,,    1  450  000  ,, 
„    1200  000  „ 

ок.  4  000  000  р. 
,,    2  600  000  ,, 
,,    6  400  000  ,, 
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11.1  безработпыхъ  тратится  теперь  почти  въ 
6  разъ  бо.тЬс,  ч*мъ  на  стачки.  А  германские  союзы, 
напр.,  потратили: 


ГОДЫ 

На  стачил. 

На  С.-Ч'Л'-'Т- 
иы.чъ. 

1903   .... 

Г-»ОГ>    .... 

ок.  2  500  000  р. 
.    5000000  „ 

ок.  1  000  000  р. 
„    1600  000  „ 

на  стачки  потрачено  значительно  6ольи1е, 
чь.\п.  ил  Гомрм'нугныхъ.  Эти  союзы  илгЬютъ  бол-Ье 
боеиой  х;1^:1К1.|  ь.  На  помощь,  помимо  стачекъ,  они 
смотрятъ  какъ  на  средство,  поддерживающее  ростъ 
снлъ  сопротивлеи1я  рабочихъ. 

Во  всякомъ  случа-Ь,  надо  сказать,  что  всЬ  союзы 
во  всЬхъ  странахъ  заботятся  и  о  взаимной  помощи 
членовъ,  на  которую  мы  указали  выше.  Въ  Ан- 
ГД1П  только  эта  сторона  д-Ьятольности  союзовъ  осо- 
бенно та.  Тамъ  даже  на  способ*  п<  :  кц 
безрас  ;  выросла  въ  н-Ькоторыхъ  1  д- 
ствахъ,  такь'  «ая,  стачка  въ  розницу.  Иаири- 
м-Ьръ,  союзъ  ;,  -  лхъ,  отд1>лывающихъ  сафьяную 
кожу,  въ  течен1е  50  л^тъ  не  устрапвалъ  нп  одной 
стачки,  но  сум15лъ  противостоять  всЬмъ  стремле- 
шямт  хозж^въ  понизить  плату,  когда  они  вводили 
ка                          шину.   Что  же  онъ  д-Ьлалъ?   Когда 

црс,.-, .-    .1.   отказывался   отъ   какихъ  нибудь 

усдов1Л,  то  рабоч1е  начинали  одпнъ  за  другимъ  ухо- 
дить СУТЬ  него.  Предприниматель  наиималъ  иовыхъ 
рабочи.хъ,  !?о  и  эти  скоро  ухо,^1ли.  У  хозяина  на- 
чинается 1Т0Къ  въ  рабочихъ  и  онъ  торпитъ 
убытки.  <1  ,  .  .л,ио  стачки  у  него  нЬтъ,  а  каждый 
день  н1>сколько  челов^къ  отказывается  отъ  работы. 
Й!  ^  !Ъ,  хозяинъ  соглашается  на  условия 
ра  .1  всЬ  ушодш1е  воз11|)ащ:иотся  на 
работу.     Но  такая   стачка   въ   розницу    возможна 
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толысо  тогда,  когда  союаъ  псо  промя  помогаотъ  ушед- 
шпмъ  съ  работы.  Коиспю,  так1я  стачкп  па  основе 
взаимопомощи  возможны  ллшь  въ  т1;хъ  производ- 
ствах!., гд*  рабочпкъ  но  очень  много  и  гд-Ь  они 
т-Ьсно  сплочены. 

В.  Пропаганда. 

Вс'Ь  союзы  тратятъ  средства  па  пропаганду. 
Что  ото  значить?  Л  то,  ^гго  союзы  стремятся  объ- 
едишггь  всЬхъ  рабочпхъ  и  сд-Ьлать  ихъ  сознатель- 
ными борцами.  Но  вс'Ь  рабоч1е  понимаютъ  необхо- 
димость професс1ональныхъ  союзовъ.  Приходгггся 
разъяснять  это,  приходится,  какъ  говорятъ,  пропа- 
гандировать значен1е  профессюнальныхь  союзовъ. 
Союзамъ  крайне  важно,  чтобы  всЬ  рабоч1е  знали 
о  нлхъ,  чтобы  рабоч1е  понимали  значен1е  стачки, 
понимали  всЬ  ухищрен1я  хозяевъ  во  время  стачки. 
Если  въ  круппыхъ  городахъ  рабочхе  со  вс*мъ  этимъ 
бол-Ье  пли  мен-Ье  уже  знакомы,  то  въ  провинцш 
далеко  н'Ьтъ.  Воть  почему  п}ювпнщальные  рабочхе 
иер-Ьдко  зам^Ьняютъ  стачечниковъ.  Они  д-Ьйствуютъ 
безсознате.тьпо ;  они  да;ке  не  понимаютъ,  что  этпмъ 
припосятъ  громадный  вродь  сампм:ъ  же  себ-Ь.  Важно, 
сл'Ьдовательно,  чтобы  становились  рабоч1е  со- 
знательп-Ье,  чтобы  союзы  ознакомливали  отста- 
лыхъ  рабочхгхъ  съ  рабочимъ  движонхемь,  съ  про- 
фесс10нальными  союзамп,  чтобы  они  будили  въ  ра- 
бочихъ  классовое  самосознаше,  сознаше  необхо- 
димости организац1и.  Для  этого  професс10нальные 
ооюзы  (ихъ  централъныя  управлен1я,  —  генераль- 
ныя  КОМПСС1И,  бир;к11  труда  и  пр.)  разсылаютъ  всюду 
агитаторовъ,  брошюры,  детучхе  листки,  газеты.  Для 
этого  спец1ально  при  правлен1и  союза  существуютъ 
агитаторск1я  и  пропагандистск1я  комисс1и.  Для  этого 
почти  вс-Ь  союзы  издаютъ  свою  газету.  Пропаган- 
дой словомт»  л  перомъ  союзы  стараются  оказывать 
вл1ян1е  особенно   въ  т*хъ   отрасляхъ   труда,    куда 


пги'>св1>щен1о  еще  мало  проиикаетъ,  гд*  ещо  мало 
•въ,  напр.,  ъъ  деревп-Ь  среди  ссльскохозяйствси- 
пыль  рабочихъ. 

Помимо  пропаганды  необходимости  органлзащя 
союэовъ,  общихь  30  1я  въ  раз- 

иыхъ  страиахъ,   и\<  ,  .        изащи  1.0- 

дутъ  и  другого  рода  пропаганду,  пм-Ьющую  но  пря- 
мое, а  иосвеинос  значение  для  союзовъ.  Таыъ,  во  апю- 
гнзсъ  ст|»анахъ  ведется  пропаганда  противъ  алко- 
голизма. Со  Фра  и  Ц1 II  ведется  про  сроди  ра- 
бо'шхъ  морякош»  прогивъ  домовъ  |  ,  л.  Въ  при- 
морсклхъ  городахъ  во  Франц1п  развиты  «содер- 
жатели моряковъ».  Это,  въ  сущности,  содержатели 
прптоновъ.  Они  заманиваютъ  къ  себ*  пр11»зжаю- 
и;ихъ  матросопъ  н  ад-Ьсь  г  'ощи  д+.пнцъ  оби- 
раь>тъ  пхъ:  матросъ  все  [ц  гъ,  прокучиваетъ. 
11[ик|>есс1она.1ъиыо  союзы  ведутъ  упорную  борьбу 
съ  1*тпмъ  зломъ.  Они  открываютъ  свои  дома  для 
моряковъ  и  отпмъ  путемъ  спасаютъ  пхъ  отъ  «содер- 
жателсц  моряковъ». 

Не^^ходимо  въ  заключение  еще  остановиться  на 
пропаганд*  профсссюнальныхъ  союзовъ  среди  сод- 
датъ. 

Этпмъ  занимаются  французские  союзы.  Еогда 
I'  что  въ  Париж-Ь  въ  «Биржу  трудап,  то  вамъ 

([  и  въ  глаза  сл-Ьдующая  надпись  на  ст-Ьн*: 

сСолдатъ,  не  убивай  своего  брата  рабочаго!» 
Француэск1о  союзы  ведутъ  борьбу  противъ  воен- 
щины . . .  «Биржи  труда»  нздаютъ  агптацюнную  ли- 
тературу. КромЪ  того,  они  по,\т<  "да 
связи  съ  солдатами,  [какому  р|  ,'му 
на  военную  службу,  пзъ  кассы  бпрнсл  выдается  еже- 
м1»сячно  по  6  фр.  Органивац1и,  занятыя  д'Ь.юмъ 
помогать  рабочимъ,  отправляющпмлся  на  военную 
<  ь,хся  «сол,\л  .  »>  (су  —  это  фран- 
ц.  .  Солдатъ  1  'тъ  отъ  нпхъ  без- 
платно  книги,  больничныя  пособ1я.  нвв*ст1я  о  кЛст 

Хе1санг,  П роф«сс1<мм«ь«ы«  союпи.  .') 
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ныть  д*лахъ.  Опъ  и  на  служб!)  пе  перестаетъ  быть 
членомъ  синдиката . . . 

Биржа  труда  оказываетъ  помощь  резервлстамъ, 
ополт1внцамъ. 

Г.  Просв-Ьтительная  деятельность  союзовъ. 

ОдпоА  изъ  вадачъ  союзовъ  является  «умствен- 
ная» помощь  членамъ  союза.  Эти  им1)ется  во  всЬхъ 
уставахъ  профоссюналъныхъ  союзовъ.  Какъ  же  вы- 
полляютъ  эту  задачу  про(1)ссс1ональные  союзы? 
Прежде  всего,  при  всЬхъ  союзахъ  бываютъ  библ1о- 
текп,  пзъ  которыхъ  члены  союза  безплатно  полу- 
чаютъ  книга.  Дал'1)б,  союзы  издаютъ  своп  газеты, 
въ  которыхъ,  кром-Ь  пропаганды  идеи  професс10- 
нальныхъ  союзовъ,  чнтателямъ  даются  св-Ьд-Ьптя  по 
разнымъ  вопросамъ  професс1ональной  и  рабочей 
жизни.  Професс1онаьные  союзы  устраиваютъ  лекц1п. 
Профессхональпые  союзы  задаются,  дал^е,  ц-Ьлью 
собственными  силами  доставлять  своимъ  чденамъ 
профессюналъное  образованхе,  открывая  курсы  по 
разпымъ  спец1алъностямъ :  саложпичеству,  столяр- 
ничеству, кройк-Ь  платья  и  пр.  Есть  профессю- 
нальные  союзы,  которые  даютъ  рабочимъ  не  только 
профессюналъное,  но  и  общее  образованхе.  Профес- 
сюналъные  союзы  устраиваютъ  м^^зеи  труда,  гдЬ 
находились  бы  образчики  произведений,  спецхаль- 
ныхъ  для  каждой  м'Ьстпости,  съ  обозначепхемъ  числа 
рабочихъ,  участвующихъ  въ  изготовлен  1п  яхъ,  в  съ 
объясненхемъ  услов1Й  труда  и  пр. 

Д.  Политическая  деятельность  союзовъ. 

Профессюналъные  союзы  въ  борьб*  за  улучше- 
Н1в  положен1я  рабочихъ  непзб'Ьлшо  приходятъ  въ 
соприкосновен1е  съ  политикой.  Они  заинтересованы 
въ  томъ,  чтобы  были  лучш1е  законы  о  союзахъ, 
ч^мъ  те,  которые  им^^ются.  Профессиональные 
союзы  заинтересованы  въ  каждомъ  закон*  о  труд* 
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(о  воскро.  жен- 

щпнъ  п  II/.  .   и^ -_  _._.,- ,, —  ,  лзсуж- 

дать,  все  это  они  должны  обсуждать.  А  потому  не 
можеть  быть  въ  г  —-  л  р-Ьчя,  чтобы  профессио- 

нальные гг,}4у\и  тгь  политикой.    Вполн'Ь 

п[  своей  книгб:  «Про- 

фе, -   .  ,, ...  .     ,        чемъ  движепш» : 

«Какъ1  Правительство  облагаетъ  ввозныкд  по- 
шлин;*' 1Й 

и  ДРУ1  иЬ 

предметы  р<ч;кошн  остаются  свободнынн  отъ  вс'1Ьхъ 
пошлшгь?  II  союзъ  можетъ  г«^^>"пг.  ^.п  ч».  г^гм^-тг. 
туемъ;  политику  »а  дверь! 

«Жандармер!!!  рагтетъ,  какь  ху,  и, 

тогда  какъ  у  пагъ  отгутствуютъ  хо|  ...1  ..^  , ,  .  10 
нальвыя  школы  —  и  союзъ  долженъ  молчать!» 

«II  ■         ■  ■  '  гъ 

данеп  лн 

союзъ  долженъ  говорш'  годаримъ  васъ,  гос- 

пода 1 Ъ 

«Министры  и  ВС*,  кто  присосЬживаются  къ  пра- 
ви  энному  пирогу,  нааначаютъ  себ^  и  сеоимъ 

сы;.  .....ль  больппя  жалованья,  тогда  какъ  реши- 
тельно отказываются  гарантировать  рабочимъ  т1п1« 
тит  заработной  платы,  — -  п  союзъ  долженъ  мол- 
чать!).. . 

П  союзы  не  мол^штъ.  Такъ  иди  иначе,  всЬ  про- 
фесс10нальныо  союзы  вмешиваются  въ  политичес- 
кую д1лтельпость.  Думаютъ,  что  англ1Йск1в  союзы 
мимаются  г  'й.    Но  ото  совершенно  не- 

.     '.    Еще  въ  ду,   когда  1Х>гударстпо  раз- 

сматривало  п1>оектъ  закона,  по  которому  ми]  овымъ 
'" — \гь  пред<хтавлено  было  право  пригоиаривать 
1!Хъ  и  прислугу  къ  2  м+»гяцауъ  тюрысы  за 
•'    и   ар  !5ать   нхъ    по 

д^.м  ,  10Й.   аи:  '   рабоч!^  пу- 


р 
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ГОМЪ    МНТШЦХШЪ    II    ПОДсЧЧИ    ПСТИЦП!    СЪ    2    Ми..л..м1а.лИ1 

подппсо!!  протестовали  протпвъ  пведс1пя  предложен- 
наго  аакона. 

Англ1Йск1е  союзы  всегда  занимались  полити- 
кой, только  до  посл-Ьдняго  в1мзмени  не  считали 
нужнымъ  и.АгЬть  для  этого  свою  парт1ю,  а  прсд- 
пощггалл  оказывать  давлен1е  па  буржуазный  пар- 
Т1и.  Союзы  всегда  старались  оказывать  дав- 
лен1е  на  выборы,  подавали  петищп  въ  парла- 
ментъ,  устраивали  демопстрацш  па  улицахъ,  чтобы 
вл1ять  на  законодателей,  постоянно  вели  п.ереговоры 
въ  кулуарахъ  парламента.  Есть  спец1ально  полпти- 
ческ1е  трэдъ-ун1оны  (соед.  ассоц1ац1и  рабочпхъ-тка- 
чей,  федерахця  углекопов ъ  и  пр.).  Но  обычное  дав- 
лен1е  оказывается  путемъ  образован1я  «с  о  в  ^т  о  в  ъ 
т  р  9  д  ъ  -  у  н  1  о  н  о  в  ъ»,  и  «п  а  р  л  а  м  с  н  т  с  к  аг  о  ко- 
митета». —  Хлопчатобумалсный  союзъ  (132  000  чл.) 
и  каменноугольные  союзы  создали  спец1альную  ор- 
ганнзащю  для  проведен1я  яселательныхъ  пмъ  законо- 
положений. У  нпхъ  есть  представители,  которые  за- 
няты политической  деятельностью :  организуютъ  со- 
бранхя,  приг.ташая  членовъ  парламента,  влхяютъ  на 
выборы,  вл1яют1з  въ  кулуарахъ  палаты  общинъ,  — 
и  законодательное  регулирование  хлопчатобумажной 
промышленности  развито  лучше  другихъ. 

Относительно  полигикп  въ  разныхъ  странахъ 
союзы  разнаго  мн-Ьптя.  Французск1е  професс1ональ- 
ные  союзы  непосредственно  сами  занимаются  поли- 
тической д']^ятельностью.  Въ  Белъпи  ирофесс10наль- 
ные  союзы  отчисляютъ  извЬстный  %  на  иолити- 
ческую  борьбу  и  реагпр\' ют  ь  на  всяк1Й  иолитичес- 
к1й  актъ . . . 

Жизнь  толкаетъ  со1о;зы  ];  ь  политик;!».  Развит1е^ 
союзовъ  связано  съ  пол1ггическо1Ч  свободой.  Безъ 
свобод1>1  печати,  слова,  безъ  неприкосновенности 
личности  —  союзы  не  могутъ  развиваться.  При 
самодернсав1и  союзы  професс1опальные  не  мыслимы. 
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Чего  достигли  професс1ональные  союзы? 

Мы    I  иа  и   р>  '    \ли\    дЬя- 

тсльнгн'Т!.  ч  ь  союл»  чь  нужно 

теперь  11Ы)П11И1ь:  Ч1*1х>  союзы  достигли  во  всЬхъ 
областяхъ.  Наппемъ  гь  пппроса  о<И.  хмулпшпп  \-по 
вШ  иаИма  рабочихъ. 

К  м.    1!М!  I    ..:.!«»   (7.  организован- 

ной -II  И' им   и,     ,;и.1л.иы     были     согла- 

шаться на  рядь  устунокь.  Какъ  нм1.  ни  оылъ  не- 
ир1я  генъ  к  о  л  л  с  к  т  и  в  н  ы  1к  д  о  г  о  в  о  р  ъ ,  однако 
они  во  многих  ь  пропзводствахъ  согласлллсь  на  него. 
Почти    и<' » г!;    (оюзы   ш  г    официальными 

п  р «'  д  (  т  а  и  II  I  «•  л  л  м  и  }  '  класса.  Это  пм1ютъ 

для  рабочихъ  громадное  зиачеи1с.  Съ  рабочими  счи- 
таются, какъ  съ  ц-Ьлымь.  Особенно  это  важно  для 
слабыхъ  союэовъ,  которые  не  могутъ  одн'Ьми  своими 
сила МI^ достичь  улучшен  1и  услов1Й  труда. 

Гюрьба  за  коллективный  доп>воръ  велась  ра- 
бочими о'мпь  у11«^|>по.  Рабоч1е  союзы  стремились 
къ  тому,  чткЗь!  продириииматели  признали  ихъ  офи- 
циальными прг>дставнтелями  рабочаго  класса;  капи- 
талисты не  х<'т1;ли  сч1ггать  себя  рапными  т    'мъ 

и     ВС!;М!!     гп.ЫМП     противились     В1И'Д<'"1Ю     1.  :ц- 

наго  а   и  даже  уни'ггожалн   его   тамь,    гд1* 

так«)ь  ..  ..-••  былъ  завоеванъ  у  нпхъ  рабочими. 
Упорство  и  организованность  рабочихъ  ноб^^ждалп. 
Приж'дгмпплс  ниже  прим-Ьры  разверп^тъ  отчасти 
11р<дь  чшатсломъ  каргииу  ..той  борьбы  рабочихъ 
.1а   коллективный   догоноръ. 

Лм(^[»икш1ск1й  союлъ  бумагопрядильщиков!.  Ид 
чаль  оорьбу  съ  того,  что  заявилъ  о  свопгь  требо- 
вги  менно,  при  этомъ  подписи  располагали 

К(  чтобы  скрыть  вожаковъ,  ск[>ыть,  кто 

п«'р^^ы^1  1  лЪ  ц-Ьлаго  ряда  Н("  \чь 

•  ч.'мим,  ».  «пили     ишписать      ::  -  >  п1 


докумопт-й»,  аапрсщсающ!^  имъ  организовать  союзы. 
Но  бумагопрядилыцпки  всо  такп  продол/кали  устраи- 
вать стачки  и  во  время  одной  пзъ  нихъ  послали 
фабрикантамъ  предложсн1е  отъ  имени  союза,  но  тЬ 
<>тв^тилп,  что  по  желаютъ  переговариваться  съ  сою- 
1юмъ,  какъ  съ  ц-Ьлымъ,  а  желаютъ  говорить  съ 
1саждымъ  рабочиАгь  въ  отд-Ьлъности.  Тогда  бумаго- 
прядильщики  напрягли  всЬ  силы  на  органивацтю. 
Союзъ  окр-Ьпъ  и  снова  началъ  стачки.  Фабриканты 
почувствовали  силу  союза,  послали  пмъ  доп-Ьреп- 
ныхъ  лицъ  для  персговоровъ,  по  союзъ  отв-Ьтилъ: 
«мы  желаемъ  вести  переговоры  съ  1саждымъ  ивъ 
вашпхъ  акщонеровъ  въ  отдельности».  Въ  резулъ- 
тат-Ь  союзъ  бумагопрядильщиковъ  добился  офищаль- 
наго  признан1я  себя. 

Въ  Герман1и  союзъ  типографскихъ  рабочихъ  до- 
бился въ  1873  г.  соглашен1я  съ  хозяевами.  Въ 
1891  году  рабоч1е  потребовали  н-Ькоторыхъ  изм-Ьне- 
н1й  въ  услов1яхъ.  Хозяева,  чувствуя  себя  сильными, 
отказали.  12  000  тппографщиковъ  покинули  работу. 
Но  стачка  была  проиграна.  Хозяева  разрушилл 
прежн1й  коллективный  договоръ.  Постепенно  союзъ 
оправился  и  въ  1896  году  ваключилъ  съ  хозяевами 
снова  соглашен1е  на  5  л^тъ.  Рабоч1е  получили  со- 
кращеше  рабочаго  дня  на  1/2  часа  и  увеличеше 
платы  на  25  к.  въ  нед'Ьлю.  Рабочимъ  даже  не 
пришлось  пр1гб']^гнуть  къ  стачк*,  такъ  какъ  хо- 
зяева почувствовали,  что  они  не  смогутъ  теперь 
бороться. 

Упорная  борьба  ве.1ась  мапигаостроителънымь 
союзомъ  въ  Лнгд1и  противъ  стрелглешя  капита- 
листовъ  не  признавать  коллективпыхъ  договоровъ. 
Союзъ  этотъ  вовшпсъ  въ  1851  году  и  путемъ  борьбы 
улучшилъ  положеше  рабочихъ.  Онъ  добился  коллек- 
тивнаго  договора.  Предприниматели  стали  стре- 
миться къ  уничтожептю  его.  Они  хотели  отм-Ьнитъ 
переговоры  съ  рабочими  союзами,  которыми  уста- 
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иавдпвалпсь  нормальный  услов1я  дого1Юра  о  н  1Й1гЬ 
д.-  н>й  професс1н.  Они  хо- 
т :  у  доюварипаться  съ  ра- 
бочими, чять  свою  силу  и  не 
дать  ос\;.. ;>  Еалпталистовъ.  На- 
чались 1и  д(>р:1  \  м!.и1Я.  Тогда  комнтетъ  о6ъедипен1а 
сою:ю]\}.  м.ипииис!  [юптелей,  въ  количеств'Ь  92000, 
и  кспч'льщикоп'ь  И  (КК),  —  1  мая  1897г.  пре^^ьявидъ 
1г^колы:им1>  стамь  лоыдонскимъ  формамъ  требова- 
ние 8  ч.  рабочаш  дня.  Союзъ  предпрнниматвлоО  по- 
стаиовилъ:  если  ра6оч1е  на  от;1^льныхъ  фабрнкахъ 
будутъ  устраивать  стачки  изъ-за  выставденныхъ  имъ 
требовшпй  —  разсчитать  2о0/о  ъсЪхъ  рабочихъ. 
Э^ой  уг1юзы  но  испугались  рабочге.  Хозяева  при 
первой  же  стачк*Ь  осуществили  свой  планъ,  тогда 
всЬ  рабочее  отказались  отъ  работы.  Началась 
стачка.  Она  длилась  6  м-Ьсяцевъ  и  кончилась  только 
24  января  1898  г. 

РаГюч1в  не  достигли  8часового  рабочаго  дня, 
но  пре.щриниматели  открыто  признали  пт^инцииъ 
коллектив  наго  договора. 

Эта  стачка  стоила  25  мил  л.  р  у  одой,  и 
потери  на  заработной  плат1}  до  50000000 
рублей. 

Громадныхъ  трудовъ  стоило,  напр.,  типограф- 
скому союзу  въ  Лмерик1>  добиться  отъ  хозяевъ  офи- 
П1  л   ко.тлектпвнаго  договора.    Хо- 

п-  нуждены  были  вступать  въ  пере- 

гон».»ры  '  съ  вожаками  союзовъ  данной  мест- 

ности, а  ,,...,„..  должны  были  согласиться  вступать 
въ  переговоры  съ  представителями  международна  го 
[•скаго  союза,  м'Ьстопребыван1е  правлснхя 
'  шюгда  находится  за  н^Ьскодько  тысячъ 
в^'ре  гъ  отъ  ихъ  мастсрскпхъ.  Имт.  приходится  посы- 
лать туда  своихъ  представителей. 

Въ  настоящее  время  коллективный  договоръ 
станонвтся  обычной  формой  договора  въ  г^хъ  дро* 
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изводствахъ,  гд!»  союзы  сильны.  13ъ  Лнгл1и  союзъ 
бумагопрядияыцнковъ  достигъ  того,  »гго  заработная 
плата  усталаплнвастся  союзомъ  для  всей  Лнгл1п, 
и  Ш1  одинъ  каииталлстъ  по  можетъ  понизить  ео. 
Такого  могл'щсства  достигли  уже  мнопе  союзы.  Мы 
говорили,  что,  благодаря  коллективному  договору, 
пришлось  создать  ц-Ьлый  рядъ  учрежден1й,  какъ-то: 
примир1ггельныя  камеры,  третейские  суды.  Союзы 
пользуются  ими  очень  часто.  Выработанныя  пра- 
вила въ  примирнтельныхъ  камерахъ,  р'Ьшен1я  тре- 
тсйскихъ  судовъ  благодаря  сил-Ь  союоовъ  получаютъ 
характоръ  закона.  Они  вывешиваются  на  фабрике 
—  н  хозяева  и  рабочхе  нхъ  исполняютъ,  хотя  эти 
правила  никак имъ  закономь  не  утверлсдены :  они 
всец'Ьло  покоятся  на  соотношенхи  силъ  союза  и  Хо- 
зяина. О  значен1и  третейскихъ  судовъ  и  прпмирн- 
тельныхъ  камеръ  мы  еще  будемъ  говорить.  Пока 
же  разсмотримъ,  как1е  практнческ1е  результаты  дала 
рабочимъ  борьба  за  рабоч1й  день,  заработную  плату 
и  пр. 

Въ  странахъ,  гд'Ь  рабочхе  давно  съорганизованы 
въ  професс1ональные  союзы,  рабоч1й  день  короче, 
заработная  плата  выше  и  санитарныя  услов1я  труда 
значительно  лучше.  Въ  общемъ,  благодаря  д-Ьятель- 
ности  союзовъ  рабоч1й  день  всюду  уменьшился  на 
3—4  часл  въ  сутки.  Напр.,  въ  Англ1и  до  начала 
борьбы  рабоч1й  день  быль  отъ  5  часовъ  утра  до 
8  часовъ  вечера,  теперь  —  отъ  6  часовъ  утра  до 
6  часовъ  вечера  съ  2-хъ  часовымъ  перерывомъ,  а 
во  многнхъ  производствахъ  ещ,в  меньше.  Тринад- 
цати- до  четырнадцатп-часовой  день  зам-Ьнился  де- 
сятичасовымъ  и  девятичасовымъ.  Вотъ  сравнитель- 
ная таблица  продолжите льности  рабочаго  дня  въ 
разныхъ  странахъ: 

Австрал1я  ....      8  часовъ 
Ацгд1я 9 
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Америк.! 
По.. л... 

Фрлнщн 

Горм»ь 

IIIве^I^. 

Шввц1и 

Бедьг1м 

101/, 
107, 
107, 
107г 
11 

Птал!л 

1  1 

Лвстри! 
Росс1я 

11 
1Р    . 

8  .чпчасовой  рабочей  день  проведсиъ  иъ  громад- 
ном!, бол!  '  '»дствъ  въ  Лвстрал1и,  въ 
н-Ькотор!  ь  пъ  Лморик1>  н  Лигл1Н. 
У  служащихь  1ч>сударст1]еииыхъ  учрсжден1й,  воен- 
наго  ведомства,  верфей  л  почтовотсл<г'>п(!.п  по  ве- 
домства —  8-часовой  рабоч1Й  день. 

Воскресная  работа  почти  всюду  исчезла. 

П  р  о  ф  о  с  с  1  о  н  а  л  ь  н  и  е  с  ю  з  ы  добились  уве- 
личения заработной  платы.  Англ1Йск1е  рабочее  по- 
лу чаютъ  теперь  почти  вдвое,  а  иногда  и  втрое 
больше.  ч1*>мъ  раньше.  Повысилась  заработная  плата 
п  въ  V  111  и  въ  др.  мЬстахъ. 

I;  I  тарифы  заработной  платт*!, 

блицы,  устанавливающая  опред-Ьленную  плату  въ 
данномъ  нроизводств-Ь.  Въ  Лнгл1и  городск1я  прод- 
пр1ят1я  считаются  съ  этимп  тарифами.  И  частные 
ьм  кты  сь  ними  считаются,  гд*  профессюиаль- 

XI  ли  сильны. 

Вить,  напримЬръ,  результать  профессиональной 
сюрьбы  за  заработную  плату  въ  Лмерик-Ё: 

Доковые  ра6оч1е  выиграли  20%  позыш.  вараб.  платы  , 

Матросы       ЗО^/о 

Ра6оч1о  по  металлу  .     .     127»  *'  *Ф- 

Правда,  во  многихъ  пропзводствахъ  еще  до  сихъ 
порт  1Шока  заработная  плата. 
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Профосс1опалы1ыо  союзы  стремятся  усгаиовпть 
т1п1тит  заработной  платы  (сумму,  ниже  которой 
нельзя  платить).  Протпвъ  отого  нер'Ьдко  протес- 
ту ютъ  т1>,  кто  получаетъ  больше.  Такъ,  когда  пе- 
тербургск10  булочники  выставили  въ  требовап1яхъ 
жалован1в  въ  25  рублей,  то  т*,  кто  получалъ  слу- 
чайно 30,  возмущались  и  говорили,  что  это  имъ  не- 
выгодно. «Хозяева,  моль,  сбавятъ  имъ,  когда  соювъ 
установить  опред'Ьленную  плату».  Но  еще  больше 
возмущаются  этимъ  капиталисты.  Это  значить,  по 
пхъ  мн*н1ю,  «платить  худымъ  и  л'Ьнивымъ  рабочимъ 
столько  же,  сколько  хорошимъ  и  прилежнымъ». 

Что  касается  первыхъ,  т.  е.  рабочпхъ,  то  не- 
сомн-Ьнно,  что  устанаБЛИвая  определенную  границу 
заработной  платы,  союзъ  даетъ  возможность  полу- 
чать 6ол±в  высокую  заработную  плату  масс*  ра- 
бочихъ.  Эта  масса  значительно  больше  того  коли- 
чества рабочпхъ,  которые  уже  получаютъ  бол^е  вы- 
сокую плату. 

Но,  кром-Ь  того,  в-Ьдь  искусный  рабоч1Й  всегда 
сум'Ьетъ  сохранить  свою  плату,  такъ  какъ  онъ 
стоить  вн'Ь  конкур ренц1и.  Что  касается  опасен1Я 
напита листовь,  то  они  напрасно  взываютъ  кь  спра- 
ведливости! Прежде  всего,  при  поштучной  плагЬ, 
особенно  при  особой  расц^Ьнк*  разнаго  рода  труда, 
л^Ьность  и  неспособность  учхггывается.  Но  дал^е 
если  плата  основывается  на  определенной  плагЬ 
за  часъ,  это  все  же  не  ведеть  къ  равенству  воз- 
награждён! я  1). 

Въ  области  взаимопомощи  союзы  также  до- 
стигли очень  многаго.  Не  говоря  улсе  о  томъ,  что 
на  помощь  членамь  союза  расходуется  масса  де- 


*)  Въ  Англ1и,  по  вычислен1к>Вебба,  при  опросЬ  членовъ 
трэд-ун1оновъ : 

573  000  высказалось  оа  поштучную       плату 

290  000 повременную         ,, 

}40  000 оа  ту  и  другую    ,, 


всгь,  прсфесс10плльпыссою8ыстараются 
изъ  взаимопомощи  сделать  пе  милосты- 
ню, НС  ф|1лантроп1ю,  а  сродстводля  вл1я- 
Н1Я  на  о6щ1Я  условия  тр^'да.  Это  особеппо 
ясно  выдпигастся  въ  орглппзацш  помощп  бс  ' 
пымъ.  Мы  на  ней  подробно  остановимся. 
<  падают ь   пособ1я   безработныхъ.    Ио    «нимь 

I!  ^  }1ичи1;ается  помощь  союзовъ  свопмъ  членамъ 
во  время  безработицы.  Союзы  заботятся  о  п  р  1  н  с  • 
к  а  и  I  и  м  -Ь  с  т  а.  Они  открываютъ  конторы  для  пр!- 
1!(  1:ап1я  работы.  Обычно  тп  конторы,  или  бюро, 
!  ь,  ВЪ  руках  7  ни- 

•ЛЪКОЭКСПЛи         ,        гь. 
Чагто  ;  ти  г.юро  (п  ыкповенно)  налравляютъ 

ирнх  д)пци\ъ  къ  ННМ1.  ьь  неиадежныя  мЪста,  чтобы 
они  (  нмпл  обратились  къ  нпмъ.  Вотъ  почему  про- 
фесг;  ыо  союзы  давно  обратили  внпмая!с  на 

пто  1!  основывать  свои  конторы  найма.   Пред- 

лмателл  сначала  не  признавали  ихъ:  имъ  вы- 
>  брать  И31»  частныгъ  копторъ ;  но  въ  копц-Ь  коа- 
.  они  принуждены  бывакутъ  признать  конторы, 
открытия  I  '  союзами.    Посл'Ьдн1Я 

борятся  съ  ими  двояквмъ  путемъ. 

Они,  во  первыхъ,  стараются  возд-Ьйствовать  на  пра- 
вительство, чтобы  оно  закрыло  всЬ  частныя  кон- 
торы; а  во-вторыхъ,  стараются  сделать  свою  кон- 
тору бол-Ье  необходимой  дл  •  ' 
ставятъ  д1^ло  такъ,  что  х< 

себя  обращаться  въ  ра6оч1е  конторы,  а  не  въ  част- 
ныя. —  Такъ  д1>ло  обстоптъ  во  Фраип1п.  Иначе 
д1.ло  поставлено  вт»  другпхъ  странахъ.  Въ  Англш 
V  и  отд^лен1Я  каждаго  г  ожем'Ь- 

(  ообщать  Правлению  («  «щихся 

въ  ихъ  раЛопЪ  свободиыхъ  м1)стахъ,  и  союзъ  распре- 
дЪляетъ  безработныхъ.  Въ  Герма н1п  очень  долго 
союзы  спорили  о  томъ,  основывать  лп  своп  кон- 
торы плп  про;^тав»гь  ото  д-Ьло  городу,  городской 


ДумЪ.  При  ^томъ  стремились  къ  тому,  чтобы  бъ  кон- 
торах!., органпзоваипыхъ  городомъ,  завЬдыпали  д-Ь- 
ламп  только  рабоч1е  или  иъ  крайисмъ  случа-Ь  рабоч1с 
и  хозясиа  поровну.  11рофесс1оиальиые  союзы  прн- 
иналп  Лчелатсльнымъ,  чтобы  пр1искан1е  мЬстъ  для 
рабочихъ  принадлежало  союзамъ  рабочпхъ  и  чтобы 
государство  и  коммуна  (т.  е.  городск1я  самоупрап- 
лен1я)  только  помогали  деньгами.  ТЬыъ  не  мен'1)е 
во  многнхъ  м-Ьстахъ  въ  Герман1и  конторы  нахптюгч 
въ  рукахъ  городского  самоуправ  л  ешя. 

Конторы  помогаютъ  бозработиымъ  легче  1К1- 
ход1Ггь  м-Ьсто,  но  этого  недостаточно.  Часто  иЪтъ 
м-Ьста  въ  город*.  Нунсно  отпраыггься  въ  другой 
городъ.  Пуститься  въ  страпствован1е  за  м-Ьстомь 
д^ло  нелегкое;  професс10нальные  союзы  пришли  п 
тутъ  на  помощь.  Рабочимъ,  отправляющимся  въ 
странствован1е,  дается  пособ1е  на  дорогу  (оно  на- 
зывается в1атикумъ).  Но  этого  мало.  Придя  въ  но- 
вый городъ,  рабоч1й  не  знаетъ :  куда  итти,  гд'Ь  ноче- 
вать п  т.  д.  Для  этого  въ  Герман1и  профессхональ- 
ные  союзы  устрапваютъ  въ  городахъ  «рабоч1е  трак- 
тпры»,  въ  которыхъ  безработны!!  можетъ  найти 
столъ  и  квартиру.  Професс10нальные  союзы  сго- 
вариваются съ  разными  рестораторами  о  томъ,  чтобы 
ихъ  рестораны  выполняли  роль  этпхъ  раб-очпхъ 
трактировъ.  Есть  и  своп  трактиры  —  тамъ,  гдЬ 
ирофесс10нальные  союзы  имЬютъ  сгюе  здан1е,  свой 
«професс1ональпый  домъ». 

Получивъ  пособ1е  на  дорогу,  рабоч111  все  я;е 
не  ув^ренъ,  что  тамъ,  куда  онъ  пойдетъ,  есть  м-Ьста. 
Какъ  сд'Ьлать  такъ,  чтобы  его  странствован1я  были 
Ц'Ьлесообраньт,  не  истощали  кассъ  союзовъ  пона- 
прасну и  были  полезны  не  только  т']}мъ,  кто  пщетъ 
работы,  но  и  другимъ.  Это  возможно  только  тогда, 
когда  въ  каждомъ  союзЬ  извЬстно:  гд-Ь  есть  сво 
бодпыя  М'Ьста,  въ  какпхъ  городахъ,  въ  каколгь  про 
изводств'Ь.  Это  д1'.ло  трудное.  Для  этого  необходимы 


саыыя  гЬсныя  сношеи1я  мо;кду  вс^мп  союзами.  ,^..,. 
этого  необходимо  пм*ть  самостоятельную  органи- 
Н.1  торая  бы  заи-Ьдывала  ссемъ  рынБОмъ  бее- 

I  1  чь  въ  стран  Ь. 

Парижская  биржа  труда  осуществила  этотъ 
лланъ.  Она  создала  <Иа1иоиальное  рабочее  бюро 
статистики  о  посредничества  по  вопросамъ  найма». 
Д1.ЛО  поставлено  такъ.   Во  глав'Ь  г  *  ця 

бщгл.ъ  1|>уд.1  —  Т.  е.  центральное  >  чъ 

Францу  зек  ихъ  союзовъ.  Каждая  мЬстнаи  он:  {.ч 
труда  (т.  е.  центральное  учреждешс  професс1оиа.1ь 
ныхъ  союзовъ  города)  составлясть  п  отсылаетъ  въ 
Л?  1ЛЬпос    рабочее   бюро    статистики»   особую 

Т.1  содержащую    въ   себ'Ь    указаи1я    о   томъ, 

сколько  <  I!  <  дпыхъ  м'Ьстъ  есть  въ  данной  профессии 
и  какопа  -а^  а(и/гная  плата.  11игас*тся  же  это  такъ: 
иа^ван1я  П1юфссс1и  заменяются  чнсломъ.  Въ  каж- 
дой бирж*  тг  тгитъ  таблица,  на  которой  пере- 
числены вс1  ..  ш,  каисдая  нм±етъ  свой  Л». 

Номенклатура  ирофесс1й. 

Плщк 

1  Маларъ  . 

2  Пар11кмахе|>1 

3  Обойщнкъ 

.]        Т     ,4-1  Ь 

1 ;  1. 
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И  вотъ  биржа  выпнсываетъ  въ  таблицу  нужныя 
св1^д1.п1я  пъ  вид*  дроби :  снизу  Лв  профессии,  а 
све[)ху  число  свободныхъ  мЬстъ,  съ  боку  же  при- 
блилггельную  заработную  плату.  Получается  при- 
близительно такая  таблица : 

Л|оиъ  'У    :       ^0  к.).  I  (1  р.  50  ь.)  Ц 


т.  е.  въ  город*  Лгон-Ь  есть  14  м-Ьотъ  для  ма- 
ляровъ  по  1  р.  20  к.,  1  м-Ьсто  для  обойщика  (1  р. 
60  к.). 

Верхн1я  цифры  14,  1,  21  указываютъ  па  ко- 
личество м-Ьстъ,  а  нижн1е  1,  3,  4  указываютъ  на  ^^ 
професс1и. 

Бюро  професс1011алънаго  союза,  получая  подоб- 
ныя  таблицы  пзъ  всЬхъ  городовъ,  составляетъ  об- 
щую таблицу  и  разсылаетъ  во  всЬ  биржл.  И  пъ 
каждой  бирж*  висятъ  рядомъ  дв*  таблицы.  Одна 
съ  перечислен1ями  професс1Й,  а  другая  съ  укава- 
Н1емъ  числа  свободныхъ  м*ст7,  въ  каждой  профвсс1п 
и  разм-Ьра  заработной  платы.  При  помощи  1-й  та- 
блицы легко  понять  и  другую.  Бюро,  получивъ 
таблицы,  немедленно  лее  составляетъ  общую  таблицу 
и  очень  быстро  разсылаетъ  ее  всюду.  Эти  таблицы 
даютъ  возможность  каждому  рабочему,  оставшемуся 
безъ  работы  илл  лселающему  переменить  м*сто  пли 
получить  св'Ьд'1>н1я  о  т-Ьхъ  м^стиостяхъ,  гд*  онъ 
можетъ  найти  подходящую  себ*  работу,  найти  что 
ему  нужно.  Д-Ьло  помощи  безработнымъ,  такимъ 
образомъ,  очень  хорошо  организовано  во  Франции. 

Бирлси  труда  входятъ  во  всЬхъ  городахъ  въ 
соглашен1е  съ  гостинницами  и  ресторанами  относи- 
тельно квартнръ  л  об-Ьдовъ  для  рабочихъ.  Н^ко- 
торыя  биржи  пм-Ьютъ  свои  квартиры.  Иныя  биржи 
даютъ  въ  своемъ  здан1и  прхютъ  и  ночлегъ,  н-Ько- 
торыя  при  этомъ  даже  даютъ  возможность  жен- 
щинамъ  готовить  себ1>  об^дъ. 

Безработный  получаетъ  отъ  секретаря  союза 
билетъ,  деньги  и  талоны  на  об*дъ  и  квартиру,  при- 
нимаемые въ  т^хъ  гостпнницахъ  и  ресторанахъ, 
съ  которыми  бирлса  вошла  въ  соглашенхе.  Явив- 
шись въ  какой-нибудь  городъ,  безработный  пдетъ 
къ  секретарю  союза  своей  професс1и.  Посл'Ьдп1Й 
даетъ  ему  адреса  мастерскихъ,  гд*  есть  м*ста,  и 
безработный  долженъ  всЬ  ихъ  обойти   и   8асвид;Ь- 
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1ЧШ>ст^ватъ  свои  пос^щбп1я  чревъ  кого-1вбо  ввъ 
члепогь  союза,  работающаго  въ  этяхъ  мастерен; 
Ра6оч1Й  но  доджсиъ  брать  работу  по  ц-Ьн'Ь,   и. 
той,    которая   сущсствуегь;   не   долженъ   ванвмать 
бойкотируемое  м:Ьсто.   Ыначс  онъ  торяетъ  право  на 
дорожное  пособ1е.   11особ1е  можетъ  быть  выдано  въ 

'   Ъ  не  бод^е  160  франковъ  (т.  е.  около  60  р.): 
>зработпый  такую  сумму  уже  набсретъ,  онъ 
ли111а«  о  пособ1Я  на  18  м1х!яцсвъ. 

Ч:   „ „  ..,  .1110  на  дорожное  пособ1е,  нужно 

пробыть  въ  союз*  но  ме1гЬе  Зхъ  м*сяцевъ. 

На  дороокную  помощь  вносить  каждый  членъ 
союза  ежемесячно  10  сантпмовъ  (3  к.) ;  биржа  труда 
собирастъ  втп  взносы  н  чрсзъ  каждые  3  месяца 
(/тс1.1ластъ  въ  центральную  биржу  труда,  которая, 
сордпиивъ  всЬ  суммы,  высчитываетъ,  сколько  при- 
ходится на  каждую  биржу. 

Если  мы  всмотримся  въ  только  что  описнанную^ 
оргапизащю  помощи  бсзработныхъ,  то  увндимъ,  что 
она  построена  далеко  но  на  филантропической 
почв-Ь,  а  является  однимъ  изъ  средствъ  вл1ять  на 
рабоч1й  рынокъ.  Разъ  безработный  им^етъ  вовмож- 
иость  прожить  н']Ьсколъко  времени  безъ  работы,  онъ 
но  будетъ  кидаться  па  всякая  услов1я  и  тЬиъ  пони- 
жать ваработиую  плату. 

Дал*е,  зная,  гд*  безработица  сильн-Ье,  гдЬ  тре- 
буется много  рабочпхъ,  возможно  перемещать  бсз- 
работныхъ. Во  время  стачки  можно  направлять  ра- 
бочихъ  въ  обходъ  т-Ьхъ  м-Ьстъ,  гд*  ндетъ  стачка. 
Ндетъ  напр.,  въ  какомъ  нибудь  город*  стачка.  От- 
туда отъ  хозяевъ  есть  спросъ  на  рабочихъ.  Бюро 
не  направлястъ  туда  рабочнхъ. 

Мы  отм1тилн   наиболее  крупные  успехи  про- 
)  ДВПЖС1ПЯ,  достигнутые  въ  деде  улуч- 

л  труда  и  въ  области  взаимопомощи. 

Мы  не  коснулись  еще  целаго  ряда  другпхъ  улуч- 
шений   въ  быте  рабочях1>.     Перечисдамъ  вкратце 


И\1>.      СоЮ.$].1     уППЧТОЛСЛЛИ     НО     МНОГИХ  Ь     ПрСК|)еС^  1Дл  I. 

обычай  платить  заработную  плату  не  деньгами,  а 
продуктами,  уничтожили  обычай  давать  хозяйскю 
столь  и  квартиру,  уничтолсили  во  многихъ  мЬстахъ 
систему  штрафовъ,  обысковъ.  Очень  мпогаго  до- 
стигли союзы  въ  ул\ч1И01П11  ганитарцыхъ  условШ 
работы. 

Но  мы  должны  указать  еще  на  несколько  ваш- 
ныхъ  заслуп>  ирофесс10пальныхъ  союзовъ. 

Несомн-Ьнио,  личность  рабочаго  во  всЬхъ  от- 
ношен! яхъ  выросла  благодаря  ирофесс1ональнымъ 
союзамъ.  Воспитательное  значенхе  союзовъ  велико. 
Это  школа,  гд'Ь  рабоч1й  позпаетъ  современный  ка- 
литалистическ1Й  м1ръ  во  вс^хъ  его  топкостяхъ.  Это 
школа,  гд-Ь  рабоч1й  учптся  сознавать  все  значен1е 
солидарности  п  борьбы  пролетар1ата.  Это  школа, 
ГД'Ь  У  рабочаго  развивается  и  кр1)пнетъ  мысль  о 
нооходимости  переустройства  общества  на  повыхъ 
началахъ.  Это  школа,  гд1>  рабоч1й  куетъ  себЬ  со- 
знательно молотъ  для  своего  освобожден1я.  Рабочхй 
классъ  выросъ,  благодаря  профессхональпымъ  сою- 
занъ,  и  его  стали  теперь  невольно  увал^ать  тЬ,  кто 
его  раньше  только  боялся  н  не  считалъ  за  культур- 
ную сплу.  Еапиталпстъ  л  государство  все  бол^е 
и  6ол1^е  уб'Ьлсдаются,  что  рабоч1Й  классъ  —  ото 
организованная,  сознательная  сила,  съ  которою  не 
считаться  невозможно,  которой  необходимо  усту- 
пать . . . 

Професс1ональное  движен1е  и  политическое  дви- 
жен1е  рабочихъ  лучше  всякихъ  словъ  и  теор1й  го- 
вор ятъ  государству  и  буржуаз1и,  что  на  см-Ьну  ихъ 
господства  идетъ  пролетар1атъ,  идетъ  вооруженный 
знан1емъ,  солидарностью,  организованностью  и  само- 
отверженностью . . .  Это  чувству ютъ  капиталисты  и 
1Х)товы  всЬми  силами  пом1>шать  этому,  остановить 
врага.  Они  поняли,  что  прес.гЬдован1емъ  тутъ  ни- 
чего сделать  нельзя,  а  потому  рни  избрали  друг1е 
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пути.  Они  сами  организуются  въ  союзы  п,  кром11 
того,  стараются  въ  самнхъ  рабочпхъ  подорвать  до- 
г-^'-     ~   ^  •  ПМ1. . . .   Они  пропов*дуютъ,  будто  отъ 

чыхъ  гоюювъ  страдаюгь  рабоч!е  не- 
тво  (о;  манные)  по- 

рганизо  •  ь...  Правда, 

ограппзовалные  давятъ  на  неорганизован ныгь,  но 
разв-Ь  эти  пос.тЬдн1е  страдаютъ?  Разпк  на  неорга- 
ннэованиыхъ  но  распространяются  достигнутые  сою 
зам1'  '     1П  союзъ  добьег  (>о  высо- 

кой     .  II,  разв-Ь  неорга  иные  не 

будутъ   получать   ея?    Разв*   рабочей   день    сокра- 
щается только  для  органпзованныхъ?   Н1>тъ,  вс1^ми 
благами,  которыя  удается  пр1о6р1>сти  союзу,  ноль 
вуются  ВС*  ра6оч1е. 

Дал^,  в'Ьдь  всякое  завоевахпс  союза  вл1яетъ 
на  весь  рынокъ  труда,  а  потому  положсше  н  не- 
^ — -^ --' ••••мхъ  улучшается.  —  Но  вотъ  для  кого, 

.  союзы  непр1ятны,  —  это  для  штройк- 
Да,    свобода    такпхъ    неорга? 
1  '  твптельно,  стЬсняется  союзомъ.    м 

прпчиняютъ  вредъ  союзу  п  всему  рабочему  классу, 
когда  выступаютъ  въ  вид*  штрейкбрехеровъ,  или 
крысъ,  какъ  пхъ  называютъ  въ  Лмсрик-Ь,  —  когда 
они  соглашаю^  чъ  уело- 

В1яхъ,  ч1>мъ  11     .  'ръ,  или 

когда  они  срывають  стачку  . . . 

VIII. 

Каковы  денежный  средства  ирофесс1ональныхъ 

союзовъ. 

Чтобы  вести  такую  громадную  работу,   какую 
•вдуть    профессиональные    союзы,    нужны  больш1Я 
па  —  и  союзы  обдадаютъ  ими.   Изъ  копесч- 
I  износовъ  образовались  миддговы.    Вотъ   та- 

блицы, показывающая,  каковы  приходы  и  расходы 
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профосс10налып.1  хъ 
сгвяхъ: 


союзотп.    ы.   |....,11ыхъ   государ- 


Государ- 
ства. 

II 
^1 

Годовой 
доходъ 

(въ  мар- 
кахъ). 

Годовой 

расходъ 

(въ  мар- 

кахъ). 

Кассовая 
налич- 
ность. 

Расходъ 

на 
стачкя. 

Англ1я  .... 

469  590|20  757  408122  159  377 

48  451530 

752  698 

Нидерланды 

6  682 

25  545    37  322 

2  430 

14129 

Дан1я 

83  643 

1702116   782  496 

1884  042 

812  084 

Швец1я.  .  .  . 

81736 

1884  509  1187  347 

697  162 

752  369 

Норвег1я  .  . 

16  227 

376  979   296  916 

333  737 

97  016 

Гермашя  .  . 

1  052  108 

20190  724  17  738  753 

16109  903 

5  869  519 

Австр1я  .  .  . 

189121 

2  884  025 

2  553  537 

3  754  026 

265  019 

Венгр1я  .  .  . 

63169 

413  797 

600  543 

56  699 

872 

Серб1я 

2  932 

19  272 

7  704 

15  408 

4  768 

Болгар1я  .  . 

1672 

13  264 

13  760 

10  088 

35  204 

и1вейцар1я  . 

41862 

460  603 

325  464 

622  736 

— 

Итого.  . 

1  998  742 

48  728  247 

45  703  219 

71937  761 

8  103  678 

Годовой  доходъ  вс1^хъ  союзовъ  Европы  около 

49  Ш!лл1оновъ  марокъ  (около  22  мпллюновъ  рублей). 

Вотъ  подробная  таблица  расходовъ  за  1904  г. : 


Расходы 

ВЪ  маркахъ  на 

11 

Государ- 
ства. 

Профес- 
схопаль- 
ные  ор- 
та ны. 

На  слу- 
чай пе- 
ре-Ьзда. 

На  слу- 
чай без- 
рабо- 
тицы. 

На 

случай 

бол-Ьзни. 

На 

случай 
инвалид- 
ности. 

На 

управле- 
ше. 

Англ1я.  . 

2  080 

858  758  7  274  293,2  907  306 

873  9762  825  257 

Нидер- 

1706 

ланды.  . 

4  271 

1918     315 

176 

— 

243  405 

Дан1я  .  . 

36  369 

-     430 173 

98  703 

14  391 

133  445 

111вец1я  . 

20  756 

81846 

17  20^   5  380 

— 

42  902 

Норвепя 

11656 

758 

54  414!   26  301 

1181 

2  092  218 

Гермапхя 

1  097  257 

646  821 

1599  4241416  935 

213  626 

995  446 

Австр1я  . 

358  731 

81422 

556  7751  443  772 

117  390 

164  994 

Венгр1я  . 
Серб1я  .  . 

60164 

31736 

105  355!   79  417 

40  010 

1788 

— 

420 

4161    412 

792 

4  592 

Болгар1я 

1684 

— 

3  456   - 

— 

Швейцар. 

36  668 

2  449    18  300;   79  244 

36  328 

83  188 

Итого  . 

1  619  636 

1712  926 

10  060121 

5  057  694 

1  297  694 

6  538  941 

(Марка  =  46  коп.) 
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Какъ  борятся  профбсс|'ональные  союзы. 

Какимъ    пчтомь   д^'Сппаютъ   п}  •  * 
союзы  т1;х1.   1;1,л<'й.    которыя   они  с» 
Какова,  друглми  словами,  тактика  •  ? 

Есть    два   пути,    по   которому  гой.  »м 

путь  мириый  п  путь  боевой. 

Къ  мириымъ  срсдгтвамъ  относят(  л  и  р  и  м  н  р  п 
Цгельныя  камеры,  третейские  суды  и  т.  п 
Когда  союзъ  хочстъ  допичь  чого  нпбудь  чреаъ  со- 
глашение   п.    Т1Т)1МПП!гиу|;п»   1«'М1.      —     ото    Пу-гргъ 
мирный  путь. 

Къ  боевымь  ср^'дспммь  <>тио<  ятся  стачки, 
бойкотъ,  лебель  п  аах  ватное  право. 

Прашгтольство  и  предприниыателд  стремятся 
всегда  при  разр'Ьп1Сп1и  рабо^шхъ  союзовъ  предоста- 
вить пмъ  лить  мирный  путь  борьбы,  но  въ  КОНЦ'Ь 
кош^овъ  рабоч1е  завоевываютъ  право  и  на  боевой 
путь.  Въ  нашемъ  закон-Ь  4  марта  19<)в  г.  о  союза^съ 
прямо  было  сказано:  <спрофех^с1«>  :я  обще 

им'Ьютъ  ц'Ълъю  выяспвн1о  н  сог.  -     .    .ие  окоп.  ... 
ческлхъ  шггересовъ,  улучшен1о  труда  сволхъ  члс- 
новъ  и  т.  д.».  «Общества  могутъ  ставить  себ1>  ц*л1.ю : 
ПЗЫСКЛ1С10  способопъ   къ   устранению   посредством!, 
сог  '  НЛП  т:  1ГО  разбирательства  нодо 

разу возник  .  .ь   па   почв-Ь   договорпыхъ 

отношен! й  между  хозяевами  л  рабочлмп.»  Осстп 
борьбу   пот:  ->мъ  стачки  про<|>ессюна льнов  об- 

щество по  .    4  марта  по  могло.    Въ  другигъ 

государствахъ  ужо  приэнапо  за  союзомъ  право  ста- 
чскъ.  Третейские  суды,  примирнтельиыя  камеры 
н  т.  п.  бол*с  желательны  для  предпринимателей, 
г  о,   ч^мъ  стачки.    Они   надеются   на   то,   что 

тротвйск1й  судъ  или  примирительную  ка»:еру 
склонить   на   спою   сторону.    Зат*мъ   пд1;сь   можно 

ТИ11Ч11.       Т1.  Ю        111»ИП  {. 1.111.       I:».       ТкЧ.ПИ.МГК       X  ЦТ  ПГ'Г  ТЯМ'Ь. 


Рабоч1е  недовольны  большею  частью  этпмп  третей- 
г  к  II  МП  судами. 

Чтобы  примирительная  камера  работала  какъ 
сл-Ьдуеть,  необходпм7>  хорош1й  составь  ея;  но  какт» 
иы  Ш!  были  члены  камеры  хороши,  однако  задача 
прпмпрптъ  трудъ  и  каппталъ  певоз- 
молена.  Поэтому  прп  мелкпхъ  недоразуьгЬн1яхъ 
эти  камеры  очень  удобны  п  полезны.  При  круп- 
пыхъ  лее  недоразумЬн1яхъ  1>тп  камеры  не  удовле- 
творяютъ.  Въ  Англ1п  обычный  способъ  улаживан1я 
недоразум'Ьн1й  такой :  если  на  какой-нибудь  фабрик* 
возннкаютъ  мелк1я  разноглас1я  мелчду  рабочими  и 
хозяпномъ,  то  заинтересованныя  стороны  обраща- 
ются не  въ  камеру,  а  къ  услугамъ  двухъ  посред- 
никовъ,  пзбпраемыхъ  пзъ  членовъ  камеры,  и  еслп 
т-Ьмъ  не  удается  разр'Ьшлть  д'Ьло,  тогда  созывается 
камера.  Если  и  ей  не  удается  р-Ьшпть  Д'Ьло,  то  созы- 
вается третейск1й  судъ. 

Въ  н']Ькоторыхъ  союзахъ  въ  Англ1и  разноглас1я 
сначала  разр-Ьшаются  лутемъ  переговоровъ  долж- 
ностныхъ  яицъ  союза  съ  хозяиномъ.  Это  бываетъ 
тогда,  когда  рабоч1е  оспарпваютъ  какое-нибудь 
право  на  одной  фабрпк']^.  Въ  такихъ  случаяхъ  се- 
кретарь союза  является  разрешать  споры.  Въ  силу 
этого  въ  Англ1и  на  должность  секретаря  пзбираютъ 
тщъ  знающихъ,  опытныхъ.  Существуетъ  даже  экза- 
менъ  на  должность  секретаря.  —  Если  же  д-Ьло  ка- 
сается фабрпкъ  ц-Ьдаго  округа,  тогда  является  на 
сцену  прпм1ф1ггельное  сов4щан1е  представгггелей 
отъ  союза  рабочлхъ  п  отъ  союза  предпринимате- 
лей, и  когда  —  наконецъ  —  д-Ьло  пдетъ  объ  уста- 
новлен1и  услов1й  новаго  договора,  то  при-Ьгаютъ 
къ  примирительнымъ  камерамъ. 

Въ  настоящее  время  примирительная  камера 
уже  существуетъ  въ  больштыств*  случаевъ  какъ 
постоянное  учрежден1е;  она  состоитъ  изъ  одинако- 
ваго   числа   представителей   отъ   предпринимателей 
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;1  рабочихъ.  Они  составляють  общее  собрав1с.  Это 
^  "     10тъ  постоянный  Т*  т^     об- 

1  лЪ  разе  мат  рпваютс;;  по- 

прели     1 1 ;  одсЬдателемъ   избираю  рикаш'а,   а 

11омо1Д1И1кимъ  —  рабочаго. 

Въ  третсйск1й  судъ  избнраютъ  по  2  суды!  съ 
>  и  они  изб1фаютъ  5-го  «бедпрпстраст- 
теля.  Заран1^с  условливаются,  обя- 
)  ли  подчиниться  р'Ьшсн1ю  суда.  Р'Ьшсн^я 
..,...:».. {.лте.1ьныхъ  каысръ  исполняются  добровольно. 
1Го  въ  н-Ёкоторыхъ  государствахъ  стремятся  узако- 
нить нхъ,  т.  е.  стремятся  къ  тому,  чтся'  ша- 
валъ  лхъ  законъ  и  за  иенсполнен1е  р1>Ш'  лхь 
судовъ  кара.1ъ. 

Въ  Аострал1и,  напр.,  нринудительныя  примнрп- 
гелъныя  камеры  им±ютъ  именно  такой  характеръ. 
Гц,  обращ<лйе   къ  камер1;  обяа.1  »    во   бс*хъ 

К1яхъ.    Въ   каждомъ   округ1;  ■    примири- 

тельное бюро,  а  въ  К0Л0Н1И  ~  тр-  1  судъ.  Р*- 

шеп1я   его  обязате.п»"'     ■^»    ч**"  '•'    му»,    — 

штрафъ  до  5000  р. 

Во  время  разби;  гея. 

Въ   Н*К0ТОрЫХЪ    СТ(  ,      >ь    и 

рабочихъ   вмЬипим  судья.    Онь   соби- 

раетъ  примиритель!;.... :  ....;....  . . .  Если  не  состоится 

оглашение,  то  мировой  судья  предлагаетъ  третей- 
Т*     да  вовникаетъ  стачка,  мировой  судья 
ишть  сторонамъ  обратиться  къ  трс- 
у  судь^.  Такооъ  обычай  во  Франфи  п  Бель- 
1....    .,..  Италхи  по  закону   1893  г.  въ  случае  воз- 
можной  стачки   собираютъ  королсвскимъ   указомъ 

>кден1е.     Оно    состоптъ    изъ 
ры  сог.1ашен1я  и  промышлен- 
маю  суда.   Если  дЬло  не  кончилось  миромъ  въ  пер- 
"'    то  оно  переходитъ  во  2ю  инстанцию. 

Но  и  при  этихъ  мирныхъ  путяхъ  разр-Ьшен^я 
исдора  п  м  !.н1й  ^ло  не  обхо^ртся  безъ  препятств1Й. 
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Ни  примирительны  я  каморы,  ни  третецскю  суды  не 
ьюг>тъ  унпчтолспть  открытой  борьбы  между  хозяи- 
номъ  п  рабочими.  Интересы  капитала  и  интересы 
труда  остаются  попрежнему  противоположны.  П 
оппсанныя  учрелсден1я  мог^тъ  оказать  лишь  услугу 
въ  борьб:Ь,  а  не  зам-Ьншь  борьбу.  Усп'Ьхъ  камеры 
или  суда  для  рабочнхъ  завиоитъ  оть  сллы  об-Ьпхъ 
сторонъ.  Если  рабоч1е  сильны  организовапностью, 
то  победа  на  нхъ  сторон-Ь.  Если  этой  организован- 
ности и-Ьтъ,  то  споръ  можетъ  кончиться  въ  пользу 
}{аппталиста.  Еслл  союзъ  рабочихъ  но  силенъ,  то 
капиталисты  очень  быстро  начинаютъ  нарушать  по- 
становлен1я  камеры.  Сл']Ьдовательио,  какъ  ни  по- 
лезны примпрительныя  камеры,  они  т:Ьмъ  не  мен-Ье 
не  должны  и  не  м017тъ  изм-Ьнить  общаго  положен1я 
только  сила  союза  дЬлаетъ  эти  камеры  полезными 
для  рабош1Хъ,  только  возможность  подкрепить  тре 
бован1я  стачкой  заставляетъ  представителей  капи 
талистовъ  пойти  па  соглашен1я.  Не  чувство  спра 
ведлдвости,  а  чувство  силы  руководить  въ  при 
мирпте.1ьныхъ  камерахъ  и  въ  третейскихъ  судахъ 

Что  касается  прпмпрительно-судебныхъ  учреж 
дон1й,  какъ  во  Франц1и  н  Бельг1и,  то  вд^сь  также 
д^ло  обстоптъ  далеко  не  въ  пользу  рабочигь. 

Рабоч1е  обращаются  къ  мировому  судь-Ь  до- 
вольно часто,  но  хозяева  —  еще  чаще. 

Съ  1897—1901  г.  было  266  000  д-Ьлъ.  Изъ  нихъ 
прекращено  до  разбирательства  56  000,  а  разбира- 
лось 210  000.  Изъ  числа  посл-Ьднцхъ  судъ  кончилъ 
мпромъ  113  000. 

Сами  стороны  примирились  въ  57  000  случаяхъ. 

Если  сравнить  число  стачекъ  во  Франщи  съ 
числомь  д-Ьлъ,  поступающихъ  на  разбирательство 
къ  мировому  судь.Ь,  то  окажется,  что  зшсдо  ста- 
чекъ н(^  уменьшается. 

Въ  Англ1п  путь  соглашон1й  ослабилъ  стачки. 
Съ  1896 -- 1901  г.  пзм'1;нен1я  8аработн9й  пдаты  ка- 
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салнсь  о  163  7"        '  нпхъ  5  201^82  до 

биднсь  ею  с<1  лскимь  г\дпм1,  п  пр.. 

а  только  2')п  773  —  стачкой. 

Что    касается   бОСОЫХЪ  СрОДС1ВЬ,   Т»^    ..а    ис^/л^^^^м 

м*ст1;  надо  поставить  стачку.  Въ  иачал1;  своей 
д*ятелы1'  ««(Нэгаеть  о5ычво  къ 

стачк*.  11аеть   вс1>   си.пл    на 

оргаиизац1ю.  Онъ  хочстъ  охватш ь  какъ  можао 
большее  число  рабочихь  своей  11ро<{)ссс||1,  чтобы 
быть  гроаиымь  для  хозяенъ.  Тогда  хозяева  при- 
нуждсиь!  соглашаться  иа  ч  '  1Ч1я  беаъ  стачкп. 
Такъ    27    марта     ГсЮв    года  гк'ю    булочники 

предъявили  хозяевамъ  ря,).ь  тр-  \.    Они  пред- 

ложили хозяевамъ  образовать  тр  .ь.*>,и1й  судъ.  Хо- 
зяева поняли,  что  булочпики  будутъ  стойко  сра- 
жаться, 1!  '  ]И  ВС*  прсдложен1я  булоч 
Но  это  во  '  вь  т^Ьхъ  союзах'ь,  гд1>  ор  ия 
и  сила  рабочихъ  провосходятъ  силу  хозяевъ.  Л  такъ 
какъ  это  не  всегда  возможно  опред-Ьллть,  то  ра- 
бочимъ  для  подкр*плен]я  своихъ  требовании  при- 
ходится устраивать  стачку.  Надо  прибавить,  что 
стачки  въ  иастоящее  время  являются  бол1>в  обду- 
манными, ч-^мъ  раньше.  Обычно,  союзъ,  преждо 
ч-Ьмъ  объявить  стачку,  заявляетъ  объ  этомъ  цен- 
тральному бюро.  П  еслц  бюро  найдетъ  стачку  осно- 
вательной, оно  обычно  поддержи  о- 
р1алы10.  Въ  Лмсрпк-Ь,  если  какой  ,■  _  1Й 
союлъ  пожелаетъ  устроить  стачку,  то  прежде  всехх) 
закрытой  баллотировкой  должны  за  нее  выска- 
заться */з  членовъ  союза.  ЗатЬмъ,  опов-Ьщается  ис 
по  бюро  '  чаго  союза.  Ему  со 
об  олько  <-  ^о  рабочпхъ,  хоропш 
ли  д-Ьла,  сколько  денеп,  въ  кассЪ,  сколько  будетъ 
упорпыхъ  хозяевъ  и  пр.  На  основании  всЬхъ  отихъ 
данныхъ  исполнительное  бюро  надюнальнаго  союза 
од  или  II'  "  'тъ  р'Ьшен1е  начать  стачку. 
Е;              >па  оСп.           ^л  для  м-Ьстыаго  союза.   При 
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стачкахъ  союзы  пользуются  помощью  американской 
фсдсрац1п  труда.  ВсФ  члены  союзовъ,  присоодинпв 
шихся  къ  этой  федерац1п,  платятъ  10  к.  въ  м1>сяцъ 
въ  стачечный  фондъ. 

Въ  Швейцар1П  стачка  не  можетъ  разсчитывать 
на  усп:Ьхъ,  еслп  она  не  разрешена  комлтетомъ  феде- 
рац1п  рабочихъ  союзовъ,  т.  е.  собран1я  представите 
лей  всЬхъ  союзовъ. 

Во  лшогпхъ  государствахъ  стачки  ведутся  по 
опред'Ьленнымъ  правиламъ  (существуетъ  стачечный 
регламептъ).  Въ  Англ1и  когда  рабоч1е  хотятъ  объ- 
явить стачку,  объ  этомъ  они  объявляютъ  въ  газе- 
тахъ.  На  вокзалахъ  и  по  дорог!}  къ  фабрик'Ь,  гд4 
стачка,  стоятъ  пикеты  (сторожка),  которые  останав- 
ливаютъ  рабочихъ,  идущихъ  зам']Ьщать  стачечниковъ, 
стараются  доказать  имъ,  что  нельзя  стать  на  работу, 
и  даютъ  часто  деньги  на  обратный  про^здъ. 

Чтобы  оц-Ьнить  стачки,  какъ  средство  борьбы, 
посмотримъ  результаты  стачекъ. 

Я  приведу  цифровыя  данный  для  Герман! и  за 
13  л4тъ.    Съ  1890  по  1903  г.  было: 

Насту  пате  л  ьныхъ    стачекъ  3  720 

Оборонительныхъ        ,,      .  3  756 

Участвовало    въ    наступа- 

тельныхъ  стачкахъ     .    .       507  947  рабочихъ. 

Участвовало  въ  оборони- 
тельныхъ стачкахъ      .    .       238125         ,, 

Общая  сумма  расходовъ  на 

наступат.  стачки     .    .    .  14  539  700  марокъ. 

Общая  сумма  расходовъ  на 

оборон,  стачки     ....     8960523 

Результаты  наступательныхъ  стачекъ: 

Полный  усп^Ьхъ  въ  1736  стачкахъ  (46,6  о/о^ 
.Частичный  „       „    1037         ,.  (28  7р)  ' 

Неудача        „       „      725         „  (19,8%) 


Результаты  оборонитедьныхъ  стачекъ! 

По  п1>хъ  въ  1585  спачкахъ  (42,6%) 

Ча  ..: 11  575  ''17,3  о/о) 

Неудача  211  Цо/о) 

Обь  оста.1ьныхъ  (незначительное  количество) 
стачкахъ  н1Ьтъ  св±>д'1Ьн1Й. 

Если  ыы  сопоставим!»  цпфры  о  русскнхъ  стач- 
кахъ, то  увпдимъ,  что  за  время  1895—1904  г.  кон- 
чилось : 

Въ  пользу  р&боц   иппчп  гт.«ч.  2П/о  оборон.  41,0 
Комиромигом  28,4%    ,.        17,6 

Неудачей  43%  40,8  о/^ 

Безусловно  иь  11п.и..5у  предприпи.мап-лей,  то 
есть  неудачно  для  рабочихъ,  окончилось  стачекъ 
43%,  т.  е.  нзъ  100  стачекъ  настуиатольпыхъ  43 
кончались  неудачно.  Въ  Герма1пи,  какъ  видно  нзъ 
приведенныхъ  цифръ,  неудачно  кончалось  наступа* 
тельныхъ  стачекъ  19%,  т.  е.  изъ  100  стачекъ  про 
игрывали  10.  Такая  громадная  разница  объясняется 
т*мъ,  что  въ  Герман1ц  есть  профессиональные  союзы 
и  ра6оч1е  ведутъ  стачкн  организованно.  У  насъ 
до  ПОСЛ1&ДНЯГО  времени  стачки  велись  неорганизо- 
ванно. 

Кром^  стачки,  рабоч1С  союзы  пускаютъ  въ  ходъ 
бой  кот  ъ.  Рабоч1е  отказываются  работать  у  дан- 
наго  хозяина.  Они  объявлнютъ  подъ  бойкотомъ  хо- 
зяина и  рабочихъ,  нанявшихся  у  него  посл1>  объяв- 
леи1я  •'  и  прерываютъ  съ  ними  всяк1я  сно- 

шения. .  которое  объявлено  подъ  бойкотомъ, 

никто  не  долженъ  занять.  Подъ  бойкотомъ  объяв- 
ляютъ  часто  т*>"  ''^■'  -'о'--'  х-.^тс^мп-^  г-а-гоп^го  зс<> 
тятъ  наказат! 

Кром'Ь  стачекъ  и  ,  существуетъ  еще  ^  и 

собъ  борьбы    -    поср<  I.  лебедя.    Фа^пик  < 
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тамь,  выполняю щцмъ  всЬ  услов1я  съ  рабош1Мн, 
союзы  иногда  даютъ  особые  знаки,  или  пиемпель, 
которые  т*  могутъ  наклеивать  на  свои  товары,  п 
рабочие  приглашаются  покупать  только  товары  съ 
такими  марками  (лебель).  Напр.,  американск1й  си- 
гарочный союзъ  наложилъ  лебель  на  всЪ  сигары, 
кром-Ь  Т-Ьхъ,  которыя  обрабатываются  К1ггайцами 
и  пр.  Онъ  объявплъ:  «сигары  безъ  синяго  пггем- 
пеля  опасны»  и  эти  сигары  безъ  штемпеля  прозвали 
«сигарами  смерти».  Лебель  говорить  покупателю, 
что  данный  продуктъ  труда  приготовленъ  органи- 
зованными рабочими,  рабочими,  у  которыхъ  услов1я 
труда  сносны.  Лебель  рекомендуетъ  товаръ,  и  т* 
фабриканты,  у  которыхъ  услов1Я  труда  ужасны,  не 
получаютъ  лебеля  и  черезъ  это  теряютъ  покупа- 
телей. 

Лебедь   распространяется  теперь   всюду. 

Къ  числу  боевыхъ  средствъ  припадлежитъ  такъ 
называемое  захватное  право.  Чтобы  объяснить 
эту  тактику,  я  приведу  прим'Ьръ.  На  коигрессЬ  въ 
Бурж-Ь  (во  Франдш)  въ  сентябре  1904  г.  профессио- 
нальные союзы  постановили  захватить  1  мая  1906  г. 
восьмичасовой  рабоч1й  день.  Началась  пропаганда. 
Было  въшущено  влззван1в,  въ  которомъ  говорилось : 

«Л1ы  сами  должны  заботиться  объ  улучшен1и  на- 
шего положен1я  I  Свободы  не  вьшрашиваются  —  ихъ 
вырываютъ  путемъ  энергичной  борьбы.  Л  потому 
буржск1й  конгрессъ  постановиль  назначить  мо- 
иентъ  (достаточно  далек1й,  чтобы  мы  всЪ  могли 
съорганпзоваться,  начиная  съ  котораго  рабоч1е  бу- 
дутъ  работать  не  бол1>е  8  часовъ  въ  сутки.  По  псте- 
чен1и  8  часовъ,  рабоч1й  должепъ  поклнуть  мастер- 
ок! я.  Выбранный  моме1ггъ  есть  1  мая  1906  г.».  —  И 
рабоч1е  1-го  май  бросп.ш  всюду  работу.  Такая  же 
попытка  была  сделана  рабочими  и  въ  Росс1и  въ 
1905  г. 

Францу 8СК1е    рабоч1е    союзы  особенно    настап- 
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ваюгъ  на  этой  тактнкЬ.  Они  считают!.,  что  рабочее 
должны  бороться  самостоятельно,  не  нолагаягь  на 
парламенте  1:ую  борьбу.  Они  должны  д-Ьйстповать 
на  хозяс  (Ь  и  '  40, 

не  п  Ьгияи'  ь  1у 

тактпку  они  прямого  во.дгй 

СТВ1Я  ч  1'аоочи  ,ч-..-  .^'.'. -  м ^  ^аемъ,  предъя  лял 

свои  тре6<)ван1я.  «Прямое  воздМствае,  —  говорить 
а!'  "  '' ■    1.(1Еалпзмъ  п  рево- 

ль  II  тактики  т-Ьмъ, 

что  не  колеб.  ьгать  къ  нелегальнымъ  м*- 

рамъ  и  даже,  ..^ ,  »а*,   къ  сродствамъ  наснлгя, 

что  не  значить  однако,  что  оно  всяк1й  разь  поль- 
зуется только  иологальнымп  средствами».  «Прямое 
во8д1>исгв1о  придаеть  рабочимъ  больше  ув^рсиносп! 
въ  свошгь  силахь  и  вь  средствахъ  борьбы  и  побуж- 
даетъ  пхъ  кь  смелости,  освобождал  ихъ  отъ  всЬхъ 
предразсудковъ  моральныхь,  латр1отическихъ,  ле- 
гальныхг  аментарныхъ». 

Про<1  льные  союзы  другихъ  странь  отао 

сятся  къ  этой  тактик-Ь  отрицательно.  Такъ  напр., 
на  конгресс1>  Швсйцарскихъ  професс1оиальиыхь 
союэовъ  въ  Базел*  приняли  сл-Ьдующую  резолю- 
ц1ю:   «конгрессъ  профег  иыхь   союзовъ   глу- 

боко уб1>ждень,   что  со:  ♦;   рабочаго   дня  мо- 

жетъ  быть  досгигиуто  только  систематической  ор- 
ганизацгонной  работой,  а  не  нрим1;нон1емъ  тактики 
«прямого  д1;йств1Я».  Рабочее  оргаипзад1и  должны 
наг  '.  ВС*  усцл1я  къ  тому,   ^ггобы  путемъ  ме- 

ус1  аг11тац1и    собрать    п    о^годишггь    рабоч1я 

массы.) 

Въ  борьоъ  професС1оиа.и>и<и.хл>  союзовъ  съ  ка- 
питалистами выставляется  еще  одво  боевое  сред- 
ство —  всеобщая  стачка  съ  цЪлью  крутев1Я 
всего  вапиталиствческаго  строя. 

За  последнее  время  втотъ  вопросъ  усиленно 
обсуждается.  Франду8ск!е  професс1овальны9  союеы 
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считают!)  И^^•^^^^^>п^  <^1а11Ку  1*Д^1иСТБеН11ЫМ  1>  ь1>|т1.1М1. 

средствомъ   въ   борьб'Ь   съ   капитализмомъ.    Напро 
тпвъ,  1г1>мецк1е  профессхональные  союзы  отнеслись 
отрицательно   къ   всеобщей   стачк*.    Они   считали 
ее  вредной  для  прямыхъ  задачъ  професс1ональнаго 
движен1я . . . 

Идея  всеобщей  стачки  опьяняетъ  особенно  мало- 
сознателыгыхъ  рабочихъ.  Она  разомъ  об^щаетъ 
ВС*  блага,  но  дЪло  далеко  не  такъ  просто.  Чтобы 
свергнуть  буржуаз1ю  и  заменить  ея  власть  властью 
пролетар1ата,  носл'Ьднхн  долженъ  обладать  громад- 
ной организованностью,  знан1ямц  и  опытностью,  ко- 
торую онъ  пр1обр'1>таетъ  ежедневно  подъ  вл1ян1емъ 
политической!  и  професс1ональной  борьбы. 

Т'Ь,  кто  стоитъ  за  всеобщую  стачку,  стараются 
главнымъ  образомъ  пробудгггь  въ  рабочихъ  чув- 
ство солидарности  и  револющонное  сознаше;  но 
воспитан1е  и  организац1Я  массъ  для  нихъ  не  яв- 
ляется необходим^зйшимп  услов1ями.  Ош1  не  во- 
влекаютъ  массы  въ  повседневную  борьбу,  въ  орга- 
низащп.  Въ  настоящее  время  мнопе  анархисты  и  въ 
особенности  французскхе  профессюнальные  союзы 
начинаютъ  этой  организованности  придавать  зна- 
чительно большее  значен1е,  такъ  что  ихъ  «всеобщая 
стачка»  начинаетъ  принимать  другой  характеръ.  Во 
всякомъ  случа-Ь,  въ  настоящее  время  всеобщая 
стачка  не  можстъ  быть  ближайшимъ  средствомъ 
въ  борьб*  професс10нальныхъ  союзовъ.  Относи- 
тельно всеобщей  стачки  вполн*  резонно  вынесъ  ре- 
золющю  конгрессъ  професс1ональныхъ  союзовъ  въ 
Швец1и  1907  г.  Воть  она:  «Конгрессъ  уб^жденъ, 
что  могутъ  настушггъ  так1я  услов1я,  когда  будетъ 
целесообразно  объявить  всеобщую  стачку  для  от- 
ражен1я  напора  предпринимателей,  но  не  считаетъ 
возможнымъ  заран-Ье  опред'Ьшггь  услов1я  и  обстоя- 
тельства, при  которыхъ  сл*дуетъ  объявить  такую 
всеобщую  стачку,  и  заявляетъ,  что  р-Ьшенхе  этого  во- 


проса  въ  каждомъ  отд^льномъ  случать  должно  быть 
предог-  — --   г;-  'юдящой  органцзац1п  п  . 

и1ю     г  но     объединен  наго    п] 

нальнаю  союза.    1Ь»ь  >    ?<  необходимо  органи^^о- 

паться». 

Оц'Ьнииая  ъсЬ  оппсанныд  средства  борьбы. 
можно  сказать,  что  пролотар1атъ  пъ  свопхъ 'пр<~ !  ~ 
( чопа.тьныхъ  союзахъ  будетъ  и  долженъ  по 
ват1.<  я  вс1>мп  описанными  средствами.  Но  нъ 
осиовЬ  всЬхъ  нхъ  должна  лежать  солидная  ор- 
ганпзац1я.  Органп.зованпость  —  это  самая  гроз- 
ная сила.  Въ  Бельпп  организованность  п*кото- 
фыхъ  союлппъ  на  столько  сильна,  что  «хозяева  перс- 
ног  изъ  города  въ  дерепню,  чтобы 
уск  ^  овательности  организованныхъ 
рабоинхъ».  «Въ  Гент*  (городъ  Бельпп)  положен1е 
таково,  что  мы  не  хозяева  свопхъ  рабочпхъ»  —  за- 
явплъ  одинъ  промышленникъ  въ  1885  г.  въ  ко- 
МИСС1П  по  бумагопрядильному  д'Ьлу.  (ТЬ'родъ  нами 
грозная  и  очень  хорошо  управляемая  социалистами 
органпзац1я.  Она  пр^обр-Ьла  такое  вл1ян1е,  что  на 
нее  смотрятъ,  какъ  на  законную  васть!»  И  гент- 
ск1е  промышленники  прлнялпсь  переноспть  своп  фа 
брпки  въ  деревню  М. 

X. 

Внутренняя  организац1я  союзовъ. 

Чтобы  руководить  д1>ятельиост1>ю  союзовъ,  но 
обходимъ  ц*лый  штатъ  людей,  хорошо  знакомыхъ 
съ  д1>ломъ,  и  определенное  устройство  организа- 
ции. Пост  вались  знатокл  профес(мо- 
нальнаго  ,  иле  <чиноонпки»  про(|)ес(.1о 
нальныхъ  союзовъ.  Постепенно  выросли  разныя 
учреждения 
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Вотъ  устройство  гормйискихъ  лрофесС10наль- 
км-\ъ  союзовъ.  Когда  въ  город-Ь  обрасопался  союзъ, 
оиъ  выбпрасаъ    ц  р  а  в  л  е  н  1  е.     Если   существуютъ 

о  Т  Д  'Ь  л  с  111  я    союза,    то    и    въ    1СаЛСД0МЪ    П37>    нихъ 

выбирается  свое  11[)авле1пс.  Представителз!  м'Ьст- 
]|ЫХ1.  союзовъ  объединяются  въ  централ ьноо 
бюро  (оно  называется  картелью).  Оно  зав1;дуетъ 
про(})есс10нальнымн  дЬламн  данной  м']Ьстностп:  вл1я- 
етъ  на  посредническ1я  конторы,  нромысловые  суды, 
зав^^^устъ  ир1ютамн  для  почовкп  рабочпхъ,  органи- 
зуетъ  справочныя  конторы  п  рабоч1е  секретархаты, 
организуетъ  сборы  во  время  стачекъ,  устраиваетъ 
вечера,  прпглашаетъ  ораторовъ  на  м'к^тныя  собра- 
н1я,  открываетъ  центральны  я  библ!  отеки  и  пр.  Ад- 
мппистрац1я  признаетъ  картели  за  офпц1алъныхъ 
представителей  професс1ональнаго  дви}кен1я. 

Центральное  бюро  пм^етъ  въ  Берлин*  «Домъ 
професс1ональныхъ  союзовъ».  От.  принадлежптъ 
вс*мъ  союзамъ.  Зто центръ  професс1ональной  Ж1!зли. 
Зд^^сь  происходятъ  общ1я  собран1я  разныхъ  сою- 
зовъ. Зд-Ьсь  помещаются  правлен1я  бс^хъ  сою- 
зовъ. Зд-Ьсь  м^ста  для  увеселешя  —  театръ,  игры, 
ресторанъ.  Зд^'.сь  библ1отеки,  газеты ;  эд-Ьсь  чптаютъ 
лекщп. 

Вс*  союзы  страны  объединены  генераль- 
ной к  о  м  и  с  с  1  е  и.  Она  выбирается  на  конгрессахъ 
професс1ональныхъ  союзовъ,  собирающихся  чрезъ 
ка^кдые  3  года.  —  Задача  генеральной  комисс1и: 
агитировать  за  создан1е  и  организацги  союзовъ,  рас- 
пространять литературу,  зав'1'>дывать  професс1ональ- 
ной  статистикой,  регулировать  недоразум'Ьн1я  мелсду 
союзами,  обсулч'дать  вопросы  про(})есс1опальнаго  дви- 
ЖСН1Я  и  пр.  Она  является  представ1ггелъницей  въ 
общественныхъ  учрелсден1яхъ  н  предъ  администра- 
Ц1ей.  Она  связана  съ  бюро  имперской  статистики, 
куда  она  доставляетъ  матер1алъ  о  состоян1И  рабо- 
чаго   рынка,   о  тарифахт,   и   пр.    При   генеральной 


тотъ,  въ  который  цосылаютъ  продгтавитолей  от- 

г  плп  же  ихъ  цеп- 
ной К0МПСС1СЙ  свя- 

^аIгъ    о6щсп51порск1и     рабоч1й     секрета- 
1>  1  атъ ,  который  ведетъ  и|)оцесты  пре;;ъ  пшюрскпмъ 
граховымъ     у11равло1момь     иь    шггеросахъ    орга- 
ныхь    раоочпхъ.    Гопоральиая   козшсс1Я    со- 
я    на    взносы    С0ЮЛ01П..     Национальный 
0Ю8ъ  устроенъ  такъ:  въ  городахъ  мЬстное  прав- 
10н1е  избирается  па  общемъ  собрании;  иродставнтелп 
'тд1элт.ныхъ  городовъ  составляютъ  собран1е  де- 
.1  о  г  а  т  г.  ц  ь.    Оно  съ'Ьзжается  разъ  въ  2  года  н  на 
п('М1.  ил(.ирается  главное  правлеп1е.     Послед- 
нее состоитъ   изъ  оплачпваемыхъ   служащнхъ. 

Главное  правлеи1в  ответственно  предъ  общимъ 
обраи1смъ  за   веден1е  денсжныхъ  д1;л-ь   и   за   всю 
I.    Рядомъ  съ  главнымъ  правлс- 
оудь  город Ь  учреждается  к  о  м  п  • 
тетъ,  избираемый  изъ  м1;стныхъ  членовъ.    Этому 
комитету    поручается    надзоръ    за   общей   деятель- 
ностью главиаго  правленкя.    Кму  же  можно  жало- 
1а  глави  млен1е  поступило  не  такъ, 

).    У   I.!  .   правлеи1я    спой   уставъ. 

Правление    сл*дитъ    за    агптащсй,    контролируетъ 
;:^носы  въ  м-Ьстныя  отделен1я  кассы,   решаетъ  по 
п|)осы  о  выдаче  пособий,  реш.яетъ  стачку. 

М  1.  <  г  }г  "  <>  п  р  а  в  л  е  п  1  е  заботится  о  члепскихъ 
I    !:-ахь.     Чип,    ихъ,    и    обычно    большая    часть 
дается  въ   главное  правлеи1е.    Местпыя   прав- 
п. и   ведутъ  аг1ггац1Ю,   оргапиауютъ   лекц1и,   забо- 
ятся об1.  улучшен1и  положен1Я  труда,  ре17лпрують 
мен1я  между  хозянномъ   и   рабочими   и  пр. 
праидеп1о  ответственно  предъ  главнымъ 
дую  */4  '^Д*  ^^<^  даетъ  отчетъ  главному  прав- 

Кроме  главнаго  правления  п  местиыхъ  прав* 
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лен1й  сущоствуютъ  окру  ;к  н  ы  я  л  г  п  т  а  ц  1  о  н  и  ы  л 
к  о  м  и  с  с  1  п ,  о  б  щ  п  п  н  ы  я  правления  п  пр.  Оп:^ 
берутъ  па  себя  иъ  большомъ  рапопЬ  часть  работы 
главпаго  правлон1я:  агитац110,  ревпз1ю  м-Ьстныхъ 
кассъ,  сов1'.щан1я  съ  прплло1т1пм1т  кпгп..  ггуиГ.тлт'я 
о  стачкахъ  п  пр. 

Для  р'1'.шсп1я  оощи.м.  дЬ.1 »,  ):  I  Ь  \  ь  сию;5(»нь, 
ДЛЯ  смотра  свопхъ  сплъ,  время  отъ  времени  (обычно 
чрезъ  3  года)  собираются  конгрессы  профес- 
с1ональныхъ  союзовъ.  Съ'Ьзжаются  представители 
всЬхъ  професс1ональныхъ  союзовъ.  Постановле- 
ния конгроссол7>  тто  обязательны  9то  г  о  л  1-.  щ  а  н  1  я 
союзовъ.  

При  прхем^  членовъ  въ  професс1ональные  союзы 
(мы  говорпмъ  о  соц1алъ-демократическихъ  союзахъ, 
но  не  о  либеральпыхъ  и  хрпст1анскпхъ)  —  руковод- 
ствуются лишь  общими  гражданскпмл  правами  че 
лов-Ька.  Ни  релпг1я,  ни  пац1ональность,  ни  при- 
надлежность къ  определенной  парт1и  —  не  пм1>ютъ 
никакого  значен! я  прп  пр1ем1;  членовъ.  Можешь 
пспов-Ьдывать  какую  угодно  релпг1ю,  можешь  ве- 
рить пли  не  в^Ьртггъ-  въ  Бога,  можешь  быть  какой 
угодно  парт1И  —  для  борьбы  съ  капиталпстомъ  ото 
не  им-Ьетъ  значен1я.  Такъ  принпмаютъ  членовъ  въ 
союзы  Герман! и,  Франц1и  и  др.  страиъ.  Въ  Бельгии 
каждый  членъ  союза  долженъ  участвовать  въ  со- 
фа лъ-демократической  дарт1и.  Тамъ  професс1ональ- 
ное  двпжен1е  не  отдЬлено  отъ  полптпческаго. 

Въ  Лнгл1и  прп  пр1ем'Ь  членовъ  требуютъ  пз- 
в'Ьстнаго  професс1ональнаго  обучен1я.  Л{елающ1й 
вступить  въ  союзъ  долженъ  показать,  что  онъ  про- 
бы лъ  въ  учен! и.  Въ  христханскпхъ  союзахъ  тре- 
буютъ принадлежности  къ  христ1анской  религ1п.  Ли- 
беральные союзы  (т.  е.  буржуазные)  требуютъ,  чтобы 
рабоч1й  не  прпнадлежалъ  къ  соц1алъ-демократпче- 
ской  парт1тт  п  т.   д.    Мы   гчптаемъ,   что  намъ   прп 


11р1ем1;  члоновъ  С.г-Ьдусугь  прпнпыать  ъсЬхъ  рабо- 
и  бсзъ  разлп'пя  ро.тип'п,  иащп  и  парт1п.  Пи- 
.,а,ч:и  рабочихъ  одпиакоии  всод!^.  Гуссьчй  п  сврой- 
СК1Й  рабочШ  ближе  другъ  къ  другу»  ч^мъ  русск1& 
раб<|  !:1й  кашггалпсгь.    Рсллпя  но  т 

на  ^  ь)  хозяопъ.    Капиталисты  пра 

иые,  какъ  и  католичсск!*^,  какъ  п  епройск10  —  вс1; 
одинаково  жм>*тъ  рабочыхъ.  Ии-Ьегтся  дл  хоть  од1гаъ 
капитал  ЕСТЬ,  который  платилъ  бы  рабочпмъ  дорожа 
только   потому,   что  оиъ   христ1анвнъ? 

Не  принимаются  въ  союзы  только  доносчикв, 
штрейкбрехеры  и  т.  п.  Не  принимаются  въ  союзъ 
ни  въ  коемъ  слл'ча-Ь  ни  предпринпмателл,  ои  управ- 
ляющее, ни  начальство  рабочихъ.  Если  рабоч1Й,  бу- 
ту ч  и  въ  союз-Ь,  сд-Ь лается  самостоялольнымъ  хозяи- 
и.омъ.  онъ  но  исключается  изъ  членоьъ  органпващи. 
!  >  споры   возникаютъ:  принимать  ^пI  одиво- 

41 ..  ляевъ  въ  союзъ.    Н'Ькоторые  союзы  у  насъ 

припимаютъ  нхъ  въ  члены,  во  9Т0  ошибочно.    Ин- 
тересы хозяинаоднно^пш  и  рабочаго  равные  в,  благо- 
|^аря  этому,  не  можетъ  быть  между  ними  солндар 
ностп.  

Большое  8атрудиен1е  при  распред'Ьлев1п  ЧЛ9 
новъ  встр1»чается  въ  союзахъ,  организопанныхъ  ип 
отрасли  производства.  .Чд1;сь  н'ккоторыя  профес- 
1И  могутъ  причисляться  къ  разнымъ  отраслямъ 
фоизиодства  п  разные  союзы  спорятъ:  къ  какому 
оюэу  должна  принадлежать  данная  профессия.  Возь- 
*{о\1Ъ,  КПП}».,  союзъ  по  \  V ;  онъ  стрсмшся  охва- 

мпь  1'с1.хь  рабочихъ,  ;  .ожащихъ  кь  моталля- 

юской  промыш.тснности  ^такь  въ  Германский  союзъ 
10  металлу  входить  23  профссс1и,  язъ  которыхъ 
каждая  таклсо  распадается  на  рядъ;иедкигь  профес- 
пй)  и  вотъ  иногда  трудно  он;      '      ^  I  ли 

цшвая    професс1я    съ    мотл.л  леи- 

«остью,  п.тн  н-Ьтт. ;  наприм1*ръ,  должны  ли  модель- 
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щпки  прппадле^кать  къ  союзу  по  металлу  или  къ 
союзу  по  обработк-Ь  дерева. 

Это  бываетъ  даже  и  въ  бол-Ье  молкихъ  сою- 
вахъ.  Напрпм'Ьръ,  къ  какому  союзу  должны  при- 
надлежать возчики  пива  —  къ  союзу  транспортныхъ 
рабочпхъ  или  къ  «пивоваренному»  союзу.  —  Въ  эти 
вопросы  вмешивается  обычно  въ  Германш  генераль- 
ная К0МНСС1Я. 

XI. 
Внутренняя  жизнь  союзовъ. 

Чтобы  познакомить  читателя  съ  внутренпимъ 
М1ромъ  професслоналъныхъ  союзовъ  я  приведу  опи- 
саше  его  изъ  книги  Вэбба  «11стор1я  ацгл1йскаго  двп-  ' 
жен1я».  Это  оппсанхе  одного  обученнаго  рабочаго,  I 
который,  по  окончан1ц  ученичества,  примкнулъ  къ  . 
союзу  своей  професс1и  и  исполнялъ  въ  нсмъ  разныя  \ 
должности. 

«Ученику  изв'Ьстенъ  трэд-ун10нъ  (т.  е.  рабоч1й 
союзъ)  только  по  имени.  Только  когда  молодой  чело- 
в*къ  приближается  къ  концу  своего  пребыван1я  въ    ' 
ученикахъ,  на  него  начпнаютъ  обращать  вниманхе    | 
члены  союза  и  его  прпглашаютъ  вступить  въ  ор-  ^ 
ганпзащю.   Его  прпглашаютъ  въ  пом^Ьщ,ен1е  к  луба, - 
знакомятъ   съ   должностными   лицашг    союза   и    съ 
товарищами  по  ремеслу.    Ему   выясняютъ  выгоды,  ; 
доставляемыя  союзомъ,   особенно  пользу   отъ  дход-   ■ 
держкп  при  безработице.  Онъ  зам^чаеть,  что  лучш1в  -.^'^ 
рабоч1е  его  професс1И  суть  члены  союза.    Въ  клуб-'  • 
номъ   зале  устраиваются   концерты,   на   которыхъ 
разрешается     курить,    и    хоровыя     пен1Я.      Здесь 
узнаются  все  новости,  относящ1яся  къ  жизни  дан- 
наго  производства.  Представляются  случаи  пр1обре- 
тать  друзей.    Все   это  пмеетъ  для  молодого  рабо- 
чаго большую  притягательную  силу,  и  онъ  выстав- 
ляетъ  себя  кандидатомъ  въ  члены  местной  ветви 
союза. 
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Въ  бдвжайшЮ  вочеръ  дас'Ьдав1я  союза  ..,  >> 
сФдатель  сообщаетъ,  что  новый  кандпдатъ  просить 
опрпп  :озъ.  Члени,  которые  рекомевдуютъ 

новаг'  I,  приглашаются  сделать  бол^  по- 

дробный ДОКЛаДЬ.  Они  ГОГ)Г)1Ца10ТЪ  «почтспнымъ» 
братьямъ,  что  проситель  отбылъ,  согласие  обычному 
порядку,  время  ученичества,  что  онъ  добропорядоч- 
ный работнпкъ  н  надежный  челов1>:  орый,  на- 
в1^рнос,  поддержптъ  честь  союза.  <  ъ  поста- 
новлен1е  о  принят1п  новаго  члена.  1  гникъ 
вводить  церемон1альнымъ  порядкомъ  -....,^.-ющаго 
за  дверьми  просителя.  Го6ран10  подымается  съ 
СР"  '"7..  Прочитываются  формула  т1я 
и  .  пзъ  устава.  Кандидап.,  пос|  чъ 
простого  ааявлсн1я,  прнгягастъ  на  в1;риость  н  по- 
виновение союзу  и  подпнсинаеть  такое  же  обяза- 
тельство. Сь  уплатой  пр1емнаго  взноса  онь  записы- 
вается вь  число  членовъ  и  получаеть  членскую 
карту  и  уставы. 

Въ  к:  члена  ложи  (т.  е.  м-Ьстной  в-Ьтви) 

молодой  ':  : -ъ  получаеть  право  участвовать  на 

собран1яхъ  союза.  На  нихъ  сначала  улаживаются 
фпт  -  ыо  вопросы:  собираются  т;-  -  ]'г»  взносы, 
вь;  чются  ткх'ов'т  по  случаю  <  :  или  бел- 

рабшпцы.  Всл1.дъ  затЬмт.  всЬ  посторонн10  и  не 
члены  союза  должны  покинуть  пом*щен1е,  и  зас*- 
Аан1е  вь  собственномь  смысле  слова  начинается 
ст.  г-  т  протокола  посл1>дняго  8ас1'>дан1я.  Докла- 
дм  о   возниктихъ   съ   т-Ьхъ   поръ   д^лопыхь 

В'-  ь  и  о  способ*  пхъ  разр*шеп1я.   Но  самымъ 

СС1.  --.,.. шымъ  вопросомъ  дня  является  докладь  до- 
дегатовь,  которые  должны  были  заявить  какому- 
ииг  то  жалобу  союза.    Если  д-Ьло 

т  ;:орительно,  принимается  р-Ь- 

ш«  гься    къ   окруяиюму    комитету    союза 

8а  .,_:.._-.  Въ  10  часовь  зас'Ьдан1е  закрывается. 
Секретарь  спешить  домой,  чтобы  усп-Ьть  привести 

5* 
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въ  порядокъ  книги,  составить  иротоколъ  зас'Ьдап1я, 
набросать  доклады  центральному  сов'Ьту  п  окруж- 
ному комитету  п  написать  необходимия  письма. 

Въ  Лчлзни  молодого  рабоча1'0  засЬдалпя  ложи 
нграютъ  большую  роль.  Онъ  чувствустъ,  что  принн- 
мастъ  упаст1е  въ  управлоп1и  значнтельпымъ  над1о- 
нальнымъ  учрсждсн1емъ.  Сверхъ  того,  ооюзь  пред» 
ставляетъ  оплотъ  противъ  каждаго  акта  экономп- 
чсмгкой  тпранп1п,  инстанщю,  въ  которой  онъ  всегда 
найдетъ  сочувственный  пр1емъ.  Зд-Ьсь  онъ  можег] 
жаловаться  на  штрафы,  вычеты,  грубоо  обращен1е1 
со  стороны  какого-либо  надсмотрш,ика  и  т.  д. 

Съ  жизнью  всего  союза  молодой  членъ  его 
знакомхггся  прежде  всего  по  ежемесячно  выходя- 
щимъ  циркуляра^мъ.  ПослЬднхе  вводятъ  его  въ  не- 
посредственное общсн1е  со  вс'Ьмъ  м1ромъ  его  ре- 
месла. Зд'Ьсь  сообщаются  имена  всЬхъ  членовъ,  цо- 
лучающихъ  пособ1е,  докладывайся  о  положен1и 
производства  и  числ-Ь  безработныхъ  въ  разныхъ  м1>с- 
тахъ  распространвн1я  союза  и  печатаются  заметки 
членовъ  союза  по  разлпчпымъ  вопросамъ.  Такое 
же  8начен1е  им-Ьетъ  и  годичный  отчетъ,  прекрасно 
составленный,  заключающ1й  н-Ьсколько  сотъ  стра- 
пицъ,  томъ,  дающ1й  точный  обзорт»  всей  д-Ьятель- 
ности  союза. 

Въ  данной  отрасли  промышленности  наступаетъ 
заминка.  Нашъ  членъ  союза  теряетъ  м*сто.  Снаб- 
женный путевой  картой  своего  союза,  онъ  пускается 
странствовать  въ  поискахъ  за  новымъ  м-Ьстомъ. 
Достигнувъ  всчеромъ  какого-нибудь  пункта,  гд-Ь 
им1и?тся  в'Ьтвь  союза,  онъ  прежде  всего  разыскп- 
ваотъ  секретаря  ея.  Посл'Ьдн1й  провЬряотъ  путо- 
вую катру  и,  если  длина  пройденнаго  пути  доста- 
точно велика,  даетъ  6  шил.  и  пом1ицен1е  для  ноч- 
лега. Если  секретарю  известно  свободное  м-Ьсто,  онъ 
сов'Ьтуетъ  путошественпику  похлопотать  о  немъ. 

Как-!,  по.и.ко  удались  ртюпь  тгпйтп  работу.  гмг<1]1а 
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1мч1шаютса   усердиыа   посЪщетя   зас^даиШ    ложи, 

мт  бы  радп  того,   чтобы  поскор-Ьо  завязать  дру- 

1ЛЯ  СН0Ш0Н1Я.    На  блпжаАишхъ  пыборахъ  усерд- 

и ибуь  второстепенную 

1    пли    распорядителя. 

онь  ииьышаетса:  его  избираюгь  въ  ко* 

_-_-1Н0Й  ложи,  иаконецъ  въ  секретари  ея. 

^то  уже  самая   высшая  должность  въ  предЪлахъ 

ч     »у1,„    р(з  !:леп1о  еще  очень  скудное, 

I.  въ  '.-  .  года.    При  отомъ  првхо- 

л  отдавать  весьма  огв^тстиеннымъ  работамъ  все 

•    годное  время,  даже  часть  рабочаго  времени.    Въ 

:фугъ  обязанносгеи  секретаря  входить  также  пред- 

<  по   данной    дожн  въ   союзномъ   совЪт1^ 

!1С11). 

Между  т-^мъ  въ  жизни  нашего  молодого  чело- 
пЬка  происходить    опять   перемена.     Его  хозяянъ 
\вольияетъ его:  быть  можетъ,  за  крупный  раоговоръ 
ъ  IVакимъ  нибудь  надсмотрщикомъ,  быть  моасегь, 
I  то,   что   онъ   слишкомъ   выдв1шулся   своей  д-Ья- 
тельностью  въ  союз-Ь.   Съ  данномь  м11стЬ  онъ  не  на- 
ходить ссб^  работы  и  снова  ему  приходится  коче- 
ать.   На  ототъ  разъ  згЬсто  окавываегся  только  въ 
'     гд*   еще    не    им-^ется    союза.    Все 
линаго  трэд  униониста   направляется 
чь  случа*  па  то,  чтобы  вызвать  къ  жпзвп 

^.    ^;1>твь.  Онъ  сначала  агптируегь  сред^  своихъ 

товарищей    по   фабрик*,    посЬщавтъ    по    вечерамъ 

м1]ста,  въ  которыхъ  предпочитаютъ  собираться  ра- 

П0Ч10  этого  производства.   Н^^которыхъ  ему  удается 

1.  на  сторону  своей  идеи.    Сносятся  съ  цен- 

амъ  сов11томъ.  Въ  конд*  концовъ  пр^^ажаеть 

рлльный  секретарь,  чтобы  разскааать  въ  боль- 

собран1и  о  блестящей  деятель- 

мъ,  действительно  основывается 

1.   и   конечно  вполв1^  справедливо,   что 

....    ...     .1|)ц  этомъ  окааалъ  ндябольппя  услуга  и 
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вообще  обладаетъ  драгоц11иной  опытиостью  въ  союз- 
ныхъ  д-Ьлахъ,  будетъ  избранъ  секретаремъ.  Дей- 
ствительно, требуется  очень  много  осторолсности, 
ловкости  ц  трудолюб1я,  чтобы  надолго  удержать  въ 
лож*  т^хъ,  кто  прпмкнуль  къ  ие{\.  Но  вотъ,  благо- 
даря стечен1Ю  благопр1ятныхъ  обстоятельствъ,  на- 
ступаютъ  хорош1я  времена.  Настаетъ  моментъ,  въ 
который  доллхенъ  решиться  вопросъ  о  процв^танхи 
или  гибели  союза.  Въ  лож-Ь  единогласно  прини- 
мается резолюц1я  въ  пользу  повышен1я  заработной 
платы  или  уменьшен1я  рабочаго  времени.  Это  воз- 
буждаетъ  большое  вниманье  и  интересъ  среди  рабо- 
чихъ  всего  города.  Они  толпами  бросаются  въ  союзъ, 
^ггобы  подержать  движен1е  и  воспользоваться  его 
успехами.  Однако,  прежде  всего  надо  еще  полу- 
чить одобрен1е  центральнаго  совета.  Наконецъ,  онъ 
иосл^Ь  долгихъ  переговоровъ  и  точнаго  выяснен1я 
положен1я  д-Ьлъ  на  м^стФ,  даетъ  свое  соглас1е  на 
наступлен1е.  Поел*  того,  какъ  местная  в-Ьтвь  со- 
беретъ  еще  фондъ,  необходимый  для  покрытхя  гЬхъ 
расходовъ,  которыхъ  не  беретъ  на  себя  союзъ,  все 
уже  готово,  местный  секретарь  сообщаетъ  цредпри- 
нимателямъ  желашя  рабЬчихъ  и  отказъ  отъ  дого- 
вора. Хозяева,  между  т'Ьиъ,  уже  почуяли  приближе- 
н1б  бури  и  успели  образовать  собственный  союзъ. 
Рабоч1е  дриглаша^ются  послать  депутацию  для  пере- 
шворовъ,  что  они  и  д-^Ьлаютъ.  Рабочихъ,  еще  не  при- 
выкшихъ  къ  подобному  обсужден1ю,  раздражаетъ 
сопротивлен1е  хозяевъ,  а  посл'Ьднье  слишкомъ  еще 
проникнуты  сознан1емъ  того,  что  ниже  ихъ  достоин- 
ства переговариваться  съ  своими  рабочими,  какъ 
съ  равноправной  силой.  Сов^щанхе  не  можетъ  пр1йти 
къ  соглашен1ю.  Тогда  сп^^шитъ  прх-Ьхать  генераль- 
ный секретарь,  чтобы  еще  въ  последнюю  минуту 
делать  возможнымъ  мирный  псходъ.  Тщетно.  Ра- 
ботодатели, которые  не  знаютъ  его,  желаютъ  им*ть 
д*ло  только  съ  своими  людьми.    Истекаетъ  срокъ, 
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нпается  стачка.  Хозасва 

I  рычаги,  чтобы  привлечь 

л.    Но   :  'пе  благопр1ятнаго  поло- 

л:>  ЧИСЛО  *   достаточно   и  еще   не- 

удовлетво[»итольн*с    качество   ихъ  работы.     Нако- 

• ,    не   остается    ничего  другого,    какъ   сдаться. 

ь  хозянЕъ   за  другимъ  соглашается   на   глав- 

:  ;     1ПЯ  тр<У)опал1я  рабочихъ.   Теперь  существован10 

.:  'л;11  обезпочоно.    Ьслибь  стачка   по  удалась,  она 

скоро  исчезла  бы  вовсе 

Счастливо  основав  I.  1\ыии  сьи^АО  рабочаго 
союза,  нашъ  тродун1оиисть  стремится  дальше.  Д1Ьло 
идетъ  о  томъ,  чтобы  двинуть  впере;^  ооюаное  д-Ьдо 
и  среди  другихъ  промысловъ  далнаго  города.  Та- 
кпяь-то  обраэозгь  онъ  пр1обр1}таетъ  все  большую 
иав-Ьстность,  его  часто  приглашаютъ  въ  качеств'^ 
оратора,  онъ  становится  секретаремъ  союзнаго  со- 
в^а,  приш1маегь  участ1в  въ  д-Ьдахъ  общины,  попа- 
даетъ  въ  школышй  сов^гъ  или  въ  городской  соб^гь. 
Однако,  этииъ  путемъ  онъ  все  больше  отдаляется 
отъ  своего  союза.  Онъ  вовлекается  въ  полита че- 
скую  ашввь  в  хожетъ,  пож^ихуй,  быть  выбраишимь 
въ  члены  парламента.  Парпя,  которой  онъ  помогъ 
одержать  по(уЬду,  охотно  даетъ  ему  правите.гьствеж- 
ную  дложность. 

Если  же  трвдущонпстъ  желаетъ  остаться  в1>р- 
нымъ  союзному  д*лу,  ему  сдфдуетъ  выступить  иоъ 
союзнаго  совета  н  всец1^до  посвятить  себя  своему 
союзу.  Тогда  его  выбираютъ  въ  окружные  делегаты 
съ  жалован ьемъ  отъ  2  до  27)  ф-  ст.  въ  не;^лю.  Те- 
перь уже  онъ  бол1}е  не  наемный  рабочей,  но  при- 
надлежвтъ  къ  тр8дун1онской  бюрократ1и.  Новый 
постъ  требуетъ  переселен1я  въ  находяицйся  въ 
центр*  округа  городъ. 

каждое  утро  онъ  получаетъ  х^лую  кучу   пи- 

с«^ дающихся  д-Ьла  союза.   Генеральный  секре- 

1  :  1отъ  ему,  что  ему  сд^дуетъ  немеддевно  на- 
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вФдаться  въ  одну  изь  окружныхъ  в^тпой  для  про- 
верки кидгь,  такъ  какъ  управле1пс  получило  ев*- 
д*н1я  о  каклхъ-то  нопорядкахъ.  Телеграмма  ппсьма- 
1юдителя  одно^^  пзъ  в-Ьгвей  требустъ  его  пемедлоп- 
наго  прпбыт1я  для  того,  чтобы  уладить  конфликтъ, 
1)спь1хнувш1й  въ  одномъ  "крупномъ  предпр1ят1и.  Тро- 
т1й  предлагаетъ  ему  проектъ  созыва  массоваго  со- 
бран! я  рабочпхъ  данпаго  производства  со  всего 
округа,  чтобы  голосовать  вопросъ  объ  об1>явлен1и 
всеобщей  стачки  по  поводу  д-Ьйствительнаго  иди 
толысо  вообралгаемаго  бЬдственнаго  положен1я.  Се- 
кретарь союза  предпринимателей  въ  другомъ  город-Ь 
назначаетъ  ему  свидан1е  для  обсулсден1я  вопроса, 
о  поштучной  плат11  за  новый  родъ  работы.  Нако- 
нецъ,  его  приглашаетъ  секретарь  комитета  его 
округа  для  участия  въ  сов']Ьща1пи  съ  окружнымъ 
комитетомъ  другого  союза,  который  соединился  съ 
первымъ  для  р^шентя  труднаго  спорнаго  вопроса 
о  разграннченш  работъ  между  членазш  об-Ьпхъ  про- 
фссс1й.  Нашъ  пр1ятель  посвящаетъ  сперва  1/2  часа 
писап1ю  писемъ.  Опъ  назначаетъ  день  чрезвычайной 
ревиз1и  счетовъ  заподозренной  в^тви,  въ  несколь- 
кихъ  поспешно  наппсанныхъ  строкахъ  изв-Ьщаеть 
генералънаго  секретаря  о  своихъ  по^здкахъ  въ  те- 
ченхе  ближайшпхъ  дней  п  пишетъ  секретарю  в^тви, 
что  онъ  безусловно  протпвъ  предлагаомаго  массо- 
ваго собран1я  для  голосован1я  вопроса  о  стачк-Ь, 
и  именно  по  той  причине,  что  массовое  собран1е 
не  годится  для  голосован1Й  («ап  а§§ге5а1е  тее11п§ 
ап  а25гауа1е(1  теип^»),  и  ^гго  вмЪсто  того  онъ  на- 
значаетъ бол'Ьо  т-Ьсное  совещание  представителей 
разныхъ  в-Ьтвей.  ЗагЬмъ  онъ  спЬпиггъ  на  вокзалъ,^ 
чтобъ  въ  назначенное  время  попасть  на  м-Ьсто,  где 
разыгрался  только  что  сообщенный  ему  конфликтъ. 
Здесь  онъ  узнаетъ,  что  часть  членовъ  самовольно 
оставила  работу  и  обступила  входы  въ  ааводъ.  На- 
половину убеждая,  наполовину  приказывая  имъ  тр^г- 
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часъ  же  пзаться  опять  оа  работу,  онъ  отправляется 
въ  контору,  чтобы  разыскать  хозяпиа.  Если  въ  дан- 
яомъ  предпр1ят111  работаютъ  члены  союза  п  оно  на- 
ходится въ  округЬ,  гд*  союзъ  достаточно  силенъ, 
то  его  встрЬчаюгь  очень  хорошо  и  д*.10  улажя- 
мается  въ  н1.гколы:о  минуть.  Съ  блмжайшнмъ  по- 
•Ьздомъ  онъ  отправляется  въ  сосЬди^й  городъ,  гд* 
проводить  2  пли  3  часа  въ  переговорахъ  съ  сокре- 
таремъ  союза  предпринимателей,  чтобы  съ  помощью 
всей  силы  своего  остроум1я  пыработять  новыя  нормы 
поштучной  платы  такъ,  чтобы  он1;,  если  не  по- 
вышали, то  оставпли  бы  на  прежней  высот*  не- 
д-Ьльный  з^чработокъ  членовъ  его  союза.  Къ  ве- 
черу онъ  долженъ  быть  обратно  въ  окружномъ 
центр*,  чтобы  въ  долгихъ  и  горячихъ  дебатахъ 
въ  совдинениомъ  зас1.дап1и  разрешить  трудный  во- 
просъ,  къ  какой  отрасли  производства  относятся 
оспариваемые  обоими  союзами  виды  труда  н  гд* 
нужно  провести  настоящую  границу  между  обЬпми 
профссс1ямп.  Такъ  проходптъ  день  за  днемъ,  и  ра- 
бота завг;  г  составлсн1емъ  поздно  вечеромъ  до 
кладовъ  -  -  -„-Ь'Щвму  въ  главном-ь  пункт*  союва 
исполнительному  комитету  о  положен1и  производ- 
ства, организация  и  другпхъ  б лъч 

Если  за  нЬсколько  л*тъ  у  пя  многочис- 

ленными и  труднамп  д*лами  онъ  сум*отъ  заслу- 
жить одобреню  союза,  онъ,  наконсцъ,  выставляетъ 
свою  кандидатуру  на  постъ  генеральнаго  секретаря. 
П  111  нтоговъ  выборовъ  ВО  всЬхъ  в*твяхъ 

с«  иается,  что  большинство'  голосовъ  со- 

едп1.  '  г  ь  на  его  имени.  Ему  снова  приходится 
персе»  литься  въ  Лондонъ,  либо  въ  Маичестеръ,  либо 
Ньюкэстль,  именно  туда,  гд*  расположена  главная 
К1  ч  соотв!.!  ^  >  союза.  Теперь  уже  жа- 

Л'  IX)  дох(  )— 300  ф.  ст.  въ  годъ. 

Т*мъ  самымъ  онь  добрался  до  высшего  м*ста, 
которое  ему  можетъ  доставить  союзъ.   Чтобы  ю.тго 
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остаться  на  этомъ  ьгЬстЬ,  необходимо  не  утрачи- 
вать по1шма1пя  настроеп1Я  рабочаго  м1ра.  А  опас- 
ность отчужден1я  отъ  пос.тЬдняго  црпходится  счи- 
тать немалой  для  должностного  лица  крупнаго 
союза. 

XII. 

Борьба  съ  правительствомъ  за  свободу  союзовъ. 

Въ  настоящее  время  во  всЬхъ  страпахъ  профес- 
с1ональные  союзы  завоевали  н-Ькоторую  свободу,  въ 
однихъ  больше,  въ  другихъ  меньше.  Но  какой  гро- 
мадной борьбы,  сколькихъ  лсертвъ  стоила  эта  сво- 
бода. На  сторон*  рабочихъ  была  только  ихъ  ор- 
ганизованность и  сознан1е.  Приходилось  эту  сво- 
боду отвоевывать  у  государства  понемногу.  Государ- 
ства всЬхъ  европейскихъ  странъ  буржуазны :  власть 
находится  въ  рукахъ  буржуа81и.  Правительство, 
парламентъ,  войско  и  церковь  —  все  служитъ  бур- 
жуаз1и.  Представители  пролетар1ата  нигд'Ь  еще  не 
обладаютъ  властью,  и  государство  является  врагомъ 
свободы  союзовъ.  Нигд^Ь  такъ  ясно  не  видно,  что 
ВС*  парламетны  стоять  на  сторон*  буржуазии,  какъ 
въ  ихъ  борьб*  со  свободой  союзовъ.  Когда  калига- 
листы  нуждались  въ  рабочихъ,  государство  упо- 
требляло ВС*  силы,  чтобы  достать  ихъ.  Для  этого 
не  ст*сняли,сь  нич*мъ.  Наприм*ръ,  въ  Англ1и  за- 
претили выселен1е  рабочихъ  изъ  страны  и,  наобо- 
ротъ,  поощряли  всякими  льготамл  пр1*здъ  рабочихъ 
изъ  другихъ  странъ.  Капиталисту  ну;кны  были  ра- 
боч1я  руки,  и  правительство  давало  прем1и  за  вступ- 
лвн1е  въ  бракъ,  за  многочисленное  потомство.  Еще 
до  спхъ  поръ  живо  предан1о,  какъ  получали  отъ 
государства  награды  т*,  кто  им*лъ  много  д*тей. 
Правительство  поощряло  рождеше  д*твй  и  вн* 
брака.  Это  не  считало  тогда  правительство  без- 
нравственнымъ,  такъ  какъ  нужно  было  обезпечить 
калиталистамъ  рабоч1я  руки.  И  не  въ  одной  только 
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Англии  такъ  было ...  У  насъ,  въ  Росс1я,  тоже  II 
Вслпк1Й  нздалъ  въ  1719  г.  указл-   1:«тгог.ый  пред!;..^.- 
валъ  посылать  на  полотняныя  ({  вс^хъ  «бабъ 

в  д4вг. торыя  будучи  на  *\1осквв,  изъ  приха- 

эовъ,    .  и   пзъ  другахъ  губершй,   по  /^дахъ 

за  вины  свои  наказавы». 

Когда  рабочие  д^Ьлалн  попытед  соединиться  въ 
союзы,  сейчасъ  же  правительство  шло  на  помощь 
фабри калтамъ.  Мы  вид:Ьди  въ  первой  главФ,  какъ  въ 
Лнг.и'п  правительство,  по  жалобе  нортныхъ-хозяевъ, 
за:  портпымъ-иодзсастерьямъ  соединяться  въ 

об1ц  и  требовать  лучшей  заработной  платы. 

Когда  вскор'1Ь,  по  прим1>ру  портныхъ,  и  въ  дру- 
гихъ  пропзводствахъ  начали  образовываться  союзы, 
правительство  въ  1799  г.  издало  законъ,  по  кото- 
рому рабочее  наказывались  каторгой  за  соглашение 
иди  союзъ,  задающ1йся  ц-Ьлью  поднять  заработную 
плату.  Такъ  было  во  вс*хъ  странахъ  въ  начале 
рабочаго  движен1я.  Правительство  подъ  >трозой 
тюрьмы  и  каторги  запрещало  рабочимъ  соединяться 
въ  союзы.  Рабоч1е  были  слабы,  чтобы  открыто  про- 
тивостоять этой  сил*,  а  потому  въ  первое  время 
образова.1П  свои  союзы  тайно.  Напр.,  въ  Бельпя 
ткачи  собирались  въ  одномъ  трактир*  подъ  вазва- 
шекъ  «Маленькая  черная  собачка»  и  подъ  поломъ 
прятали  стачечную  кассу.  АнглШск1е  ра6оч1о  пря- 
тали свои  книги,  уставы  въ  болотахъ.  При  пр1ем'Ь 
членовъ  давались  клятвы  1солчан1я  и  т.  д.  Сдо- 
вомъ,  рабоч1е  старались  обходить  вс*  законы,  за- 
прещающ1е  союзы.  Союзы  росли  тайно  и,  когда 
во  время  стачекъ  об  н  ару  жива  дне  ь,   п[  <о 

жестоко  преследовало  ихъ.    Но  въ  коп.,-  ,  ьь 

оно  приходило  ^ъ  заключению,  что  тайные  союзы 
опаснее  открытыхъ  и  издавало  законы,  позволяю- 
Щ1е  рабочимъ  объединяться  въ  союзы.  Пзъ  двухъ 
эолъ  г  льство  выбирало  меньшее;  яучш 

крыты ы  подъ  контролем  1,.  чЬмъ  тайник 
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полпцсйскаго  присмотра.  Давая  разр'Ьшен1о  па 
I  О103Ы,  оно  издавало  такчс  законы,  которые  очень 
1 1 1ЮПЯЛИ  разв11Т10  союзовъ.  Когда  лее  все-таки  рабо- 
410,  пользуясь  закономъ,  устраивали  союзы  п  когда 
союзы,  несмотря  на  правптсльственпыя  баррикады, 
развивались,  правительство  отменяло  «свободу»  сою- 
;овъ.  Но  видя,  что  союзы  все  же  ростутъ,  оно  вь 
1сопц'Ь  концовъ  снова  издавало  законы  о  союзахъ, 
и  новые  законы  волей-неволей  давали  еще  большую 
свободу.  Такъ  раздвигали  рабочхе  рамки  свободы. 
При  нздан1и  законовъ  о  союзахъ,  прав1ггельство 
всегда,  повторяю,  старалось  имъ  и  дать  свободу,  и 
тутъ  же  ограничить  ее,  насколько  только  оно  въ 
силахъ.  П  до  сихъ  поръ  еще  рабочхй  кл^юсъ  нигд* 
не  завоевалъ  полной  свободы  союзовъ.  Мы  сей- 
часъ  познакомимся  со  вс^мп  хитросплетен1ями  пра- 
вительства, къ  которымъ  оно  прпб'Ьга.то  при  созда- 
нии законовъ  о  союзахъ.  Мы  познакомимся,  какъ 
праыггельство,  давая  свободу  союзовъ  и  оберегая 
буржуаз1Ю,  стремится  лишить  союзы  силы  и  какъ 
рабоч1е  союзы  стремятся  обойти  вс*  препятств1я. 

Чтобы  професс10пальные  союзы  могли  работать 
как-^  сл^Ьдуетъ,  чтобы  опи  были  сильны,  необхо- 
,хшю,  чтобы  они  пм-бли  свободу  въ  своихъ  дей- 
ств! яхъ,  необходимо,  чтобы  они  бы.хи  связаны  между 
собой  и  чтобы  они  пм^лп  деньги  для  борьбы.  Пра- 
в1ггельство  стремилось  и  стремится  къ  тому,  чтобы 
лишить  професс1ональные  союзы  вс^Ьхъ  этпхъ  сплъ. 
Прежде  всего  по^ггп  вездЬ  ограничена  свобода  за- 
прсщен1емъ  професс1оналы1ымъ  союзамъ  заниматься 
политикой.  Занимайтесь,  молъ,  своими  рабочими 
мелкими  нуждами,  а  въ  пол1ггику  не  суйтесь!  — 
Правительство  думаетъ  этимъ  отвлечь  рабочихъ  отъ 
вл1ян1я  на  законодательство  страны.  Если  союзъ 
занимается  политикой,  то,  по  закону,  правитель- 
ство его  можетъ  закрыть.  Но  такъ  какъ  союзы 
волей-неволей   должны    заниматься    политикой,    то 
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союзы  обходятъ  {угогь  законъ.    Они  на  своихъ  со- 

браН1ЯХЪ  тол  только  о  ПрОфг  чЪ  дф- 

лахъ,  а  на  С(  ,  \ь,  устраиоаель:-.  ь  демо- 
кратами, они  обсуждаютъ  вс*  политичоск1е  вопросы. 
К  ром*  того,  ъъ  своихъ  газетахъ  оно  знакомятся  съ 
политикой,  Такпмь  образомъ  гокхзъ  но  снимается 
П'  члон!!  союза  гея  этими  вопро- 
са иигахъ,  111.  лит»  ;  у.  ь  и  пр.  Всо  же  п 
на  своихъ  собра1пяхъ  союзы  не  мог>тъ  не  вы^ти- 
ваться  въ  политику.  II  правительство  конечно  при- 
дирается къ  отому.  Оно  старается  I5ид1^ть  часто  по- 
литику даж«»  тамъ,  гд*  ея  н1гь.  Какъ  часто  союзы 
цгд^тъ  процессы  съ  правитсльствомъ  пзъ-ва  всевоз- 
м<>и:иихъ  прпдирокъ!  На  суд*  же  судьп  обычно  дер- 
:кат1>  руку  буржуазнаго  правительства. 

Чтобы  лишить  сх)юзы  возможности  заниматься 
политикой,  прапптсльство  отъ  запрещения  перехо- 
дитъ  къ  другимъ  сродства мъ.  Оно  старается  задо- 
брить союзы  н  покровительствовать  ткмъ  изъ  нихъ, 
которыо  не  будтъ  заниматься  политикой.  Какъ  же 
оно  это  д*лаеп.?  Очень  просто.  Оно  д-Ьлптъ  всЬ 
союзы   па  2  I.     Одни    могутъ    открываться 

явочным  I.  .    .     ,  омъ,  т.  е.  достаточно  подать  па 
авлен1е,  что  так^е-то  р-Ьшпли  открыть  союзх 
только.   Другой  разрядъ  —  ото  союзы  съ  р*^1  п- 
страц1вй,  т.  е.  надо  заяв1ггь,  прпло;к1ггь  угтавъ, 
и  :кдать,  что  этотъ  союпъ  п  13 

[)1.ш«'пныхъ  (зарегистри|)0вп1  '       зы 

съ  регпстрац1е|1  подлежать  другимъ  правпламъ, 
ч^мъ  явочные  союзы;  за  ними  правительство 
им1иггь  возможность  наблюдать,  пхъ  правительство 
мопсотъ  I  пть;  но  за  ото  союзы  им^Ьють 

право  ю{  ; ,,  '  лица,  т.  о.  они  могутъ  заклю- 

чать займы,  класть  на  имя  союза  деньги,  про,\авать, 
приобретать  движимое  имущество  п  пр.  Явочные 
союзы  отнхъ  правь  не  имЬютъ.  За  оти  ирлва  сою- 
аамъ   предлагается   быть    мен-Ье   свободными,    быть 
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подъ  контролем!,  властей.  Надо  сказать,  что  боль- 
шинство профоссчональньтхъ  союзовъ  предпочптаетъ 
остаться  явочными,  ч-Ьмъ  зарегистрированными. 
Такъ,  въ  Бельг1и  зарегпстрированныхъ  союзовъ 
промышленныхъ  рабочихъ  было  въ  1904  году 
всего  22.  Въ  Англ1и  зарегпстрированныхъ  союзовъ 
567,  а  не  внесенныхъ  въ  регистръ  —  720. 

Французск1е  союзы  очень  р'Ьзко  возстаютъ  про- 
тпвъ  регпстрац1и.  Если  синдикаты  прхобрЬтутъ,  го- 
ворятъ  они,  право  юридическаго  лица,  то  тогда 
гражданск1й  судъ  будетъ  взыскивать  съ  союзовъ 
за  убытки  во  время  стачекъ,  такъ  какъ  юридическое 
лицо  ответственно  за  нанесенные  имъ  убытки. 

Правительству,  повторяю,  валено,  чтобы  былл 
зарегистрированные  союзы,  такъ  какъ  Они  не  мо- 
гутъ  заниматься  пол1ггикой  и  ихъ  можно  контро- 
лировать, —  и  вотъ  въ  н^которыхъ  странахъ  (Бель- 
г1я,  Франщя)  оно  выдаетт»  даже  субсидш  (денежную 
помощь)  зарегистрированнымъ  союзамъ.  Но  и  отъ 
этой  поддержки  мног1е  союзы  от1сазываются,  не- 
смотря на  то,  1ГГ0  нуждаются  въ  деньгахъ.  —  Фран- 
цу 8СК1е  лрофесс1ональные  союзы  борятся  противъ 
государства-благод']Ьтеля.  Биржи  труда  громогласно 
ваявилл,  что  «они  предпочитаютъ  попечеп1Ю  госу- 
дарства —  т^мъ  бол-Ье  подозрительному,  что  дары 
его  всегда  отм'Ьннмы,  —  свободу,  которую  он:Ь  сами 
завоевываютъ». 

Мы  вид-^ли,  кактз  правительство  ур-Ьзываеть 
свободу  д:Ьятельности  союзовъ.  Чтобы  ослабить  еще 
больше  союзы  въ  ихъ  д'Ьятс.1ьности,  правительство 
запрещало  объед1шя1ЬСя  союзамъ  въ  одшгь  общ1Й 
союзъ.  Или  же  правхггельство  запрещало  объеди- 
няться союзамъ,  занимающимся  пол1ггикой,  и  таким:ъ 
образомъ  ставило  предъ  профессюнальными  союзами 
такую'  перспективу :  или  не  занима11тесь  политикой 
и  объединяйтесь,  или  занимайтесь  политикой  и  не 


-       80 

очень  ыЬтло  про  отв  параграфы:  одинъ  какъ  бух^ 
оворитъ:     вымой  меня»,  а  другой   —   столько  не 

оаМ0Ч11?>  . .  • 

Правительство    ухищряется    всЬми    способамн 

Гюду   с^'  но    и    ра6оч10   всячесЕП 

1    обходи  числы   правительства.    И 

тор1я  прш|>есс10нальнаго  двпжен1я  очень  богата 

гимн  примерами. 

Рабочее  научились  обходить  правительство  далс 
<авало  союзъ.    Тогда   рабочее 
газеты.     Подписчики    гч1гга 
псь  члеиаш!  газеты... 

КаБЪ  нп  плохи  во  м11«'1МАи  1*'у,>д.цм твахъ  за- 

<)ны  о  союзахъ,  но  нигд^  и1>гь  такого  закона,  ка- 

!.  зако1гь  4  марта  1906  г.  Въ  немъ  — 

1  |>ъ,  то  порлъ.    Даж<;  слово  союзъ 

гключено:  приказано  называть  профессюнальные 

>юаы  —  профессиональными  обществами.    Соо- 

ипяться  между  собою  общества  но  могутъ.   Съ  хо 

занномъ  не  могутъ  ирсти  борьбы,  мог)Т"ь  только 

путемъ  (С  о  г  л  а  ш  е  и  I  й^>  улучшать  свое  положение. 

Политикой  заниматься  они  но  могутъ.  Градоначаль- 

V'"'     пли    губернлторъ    можетъ    всегда    закрыть 

ь,  разъ  ему  оиь  покажется  опасны мъ  для  соб 

11 V  и    т.    д.     Эти    правила 

4      ^  ,  1  иостнымъ  вакономъ!  Но 

сколько  бы  правительство  ни  строило  препятств|Л 

/-„..Л/.-.-*    ............     ..'..гл»,|^  завот*'"-'''    ^'^^ 

ХП1 

До  какихъ  оред-кповъ  простирается  могущество 

союзовъ? 

Мы   вид'кли,   что  союзы   прпносятъ   громадную 

>л1.:1у  I'  о  свонмъ  чденамъ,  но  а  всему  ра- 

'^•му  Каждое    завоевание    союза    огра- 

гя  на  всемъ  рабочемъ  класг-Ь.  Мы  впд-Ьлп,  чего 
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объедппя^Ь'есь.  Союзы  обходплп  закокъ  о  зайреще- 
1ПИ  объедпнятьсл  мелсду  собою  разными  путями . . . 

Чтобы  сгЬснять  союзы  въ  денежномъ  отноше- 
н1п,  правительство  явочнымъ  союзамъ  д'Ьлаетъ  за- 
трудисп1я  въ  хранен1и  денегь.  Явочный  союзъ  не 
признается  за  юридическое  лицо  и  не  пользуется 
правомъ  класть  въ  банкъ  на  свое  имя  деньги.  Но 
этого  мало;  измышлен1ямъ  прав1ггельства  н*тъ 
конца.  Такъ  бывали  придпр1ш  къ  союзамъ  за  то, 
™'  что  они  органпзуютъ  взаимопомощь,  а  это  — 

д^Ьло  страховыхъ  обществъ.  А  такъ  какъ  союзы 
своего  рода  страховое  общество,  то  должны  под- 
лежать контролю  власти.  Союзы  устраняли  это  пре- 
пятств1е.  Они  писали  въ  своемъ  уставе,  что  про- 
фесе! опальные  союзы  не  даютъ  своимъ  членамъ 
права  на  обязательную  поддержку,  и  что  союзъ 
можетъ  сообразно  своимъ  средствамъ  оказывать 
помощь,  но  необязанъ  это  делать. 

Разнымъ  огранпчен1ямъ  въ  законахъ  о  соювахъ 
н^тъ  конца...  Въ  Англ1и  напр.,  капиталисты  всполь- 
зовалпсь  т-Ьмъ,  что  союзамъ  предоставлено  право 
юрпдпческаго  лица.  Всякое  юридическое  лицо  отв±- 
чаетъ  за  причиненные  имъ  убытки,  а  потому  и 
союзы  обязаны  отвечать  за  т-Ь  убытки,  которые  яв- 
ляются посл'Ьдств1емъ  стачки.  На  основанхи  этого 
палата  лордовъ  въ  1901  году  приговорила  одинъ 
союзъ  къ  уплате  хозяевамъ  жел-Ьзныхъ  дорогъ 
около  1  милл10на  рублей. 

Правительство  вм-Ьшивается  н  въ  средства 
борьбы  союзовъ.  Если  законъ  уже  и  предоставляетъ 
право  стачекъ,  то  онъ  всячески  старается  свести 

ИХЪ   на    11±ТЪ. 

Такъ,  сггачка  позволена,  но  запрещено  призы- 

вать  къ  стачк'Ь,  уговаривать  рабочихъ  или  насильно 

^^         снимать  ИХЪ  и  т.  п.  И  это  во  всЬхъ  почти  странахъ : 

тав       одинъ  параграфъ  разр-Ьшаетъ  стачку,  а  другой  ур:Ь- 

^  ^       зываетъ  ее.    Одинъ  нЬмецкхй  профессоръ  зам*Ьтилъ 
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доотигхи  1грофвсс10налыгые  союзы.  Невольно  яв- 
1яется  вопросъ:  но  иогутъ  лн  союзы  разр-Ьптить 
рабочШ  вопросъ?  могутъ  ли  они  создать  рабочему 
нормальное  существован1е?  могутъ  ли  они  обезпе- 
читъ  ра6оча1ч>  отъ  эксплоатац1н  капиталнстовъ  н 
могутъ  ли  они,  паконецъ,  упп»ггожить  самую  экс- 
цлоатац1ю?  Иосмотрнмъ. 

Мы  внд-Ьли,  что  путемъ  упорной  работы,  пу 
темъ  долгой  борьбы  рабочимъ  ооюзахъ  во  многих ъ 
м-Ьстагь  удалось  достичь  того,  что  они  уже  ааклю- 
чаютъ  ко ллект ИРНЫЙ  договоръ.  Но  шл  зяаемъ,  что 
кашггалисты  стремятся  всЬми  силами  нарушить  его 
и,  какъ  только  они  бываютъ  въ  силагь  ото  сд-Ьлать, 
они  д1>лаютъ.  Третейсьче  суды  большею  частью  на 
нхъ  сторон*.  Съ  угплев1емъ  профессюнальнаго  двн- 
жен1я  рабочихъ  усиливается  и  объединен1с  капи- 
талнстовъ. А  объединившись,  они  также  пр1обр*- 
таютъ  большую  силу  въ  борьбу  и  професс1ональ- 
вые  союзы  наталкиваются  на  нее.  П  вотъ  въ  Аме- 
ригЬ,  напр.,  ва  посл*дн1е  годы  падаетъ  профессио- 
нальное движение. 

Въ  1904  г.  было   1С72000  членовъ  проф.  гоюзовъ 
1905  1Г)13200 

Союзы  п^юдпрнннматед^^ 
продукты,    препятствуютъ 
платы,  а  подчасъ  п  понижаютъ  ее. 

При  такихъ  услоп1яхъ  професс1ональныо  союзы 
ссремятгя  добытое  ими  закр'Ьпить  законодатель- 
ствош».  Вл1яя  на  парламснтъ,  они  добиваются  гЬхъ 
вля  иныхъ  ваконоиъ.  Но  и  тутъ  д;Ьдо  обстоитъ 
далеко  не  такъ  прочно,  какъ  казалось  бы.  Бур- 
жуаз1Я  вд1яетъ  на  законодательство  сильн-Ье  проле- 
тариата, н  каждый  просктъ  закона,  внесенный  въ 
парламентъ  въ  иятерссахъ  про.1етар1ата,  обсуж- 
дается во  враждебной  ему  атмосфер*  —  и  съ  ка- 
шпгъ  трудомъ  удается   провести    какой  ннбуь   фа- 

Х»|й11«^    Т1р0ффрь^атлмкмыш  •овалы.  б 
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бричный  ваконъ!  А  сколзжо  проектов1>  закоповъ 
отвергается  въ  парламентахъ !  Но  даже  и  суще- 
ствующ1е  законы  буржуаз1я  стремится  ур-Ьзать,  если 
она  чувствуетъ,  что  они  вредны  ей.  Вотъ  одннъ 
нзъ  прплгЬровъ.  Въ  Голланд1и  въ  январе  1903  г. 
забастовали  портовые  рабочхе.  Ихъ  под,т,ерлсали  лсе- 
Л'Ьзнодорожные.  «Товары  еще  грузятся,  благодаря 
штрейкбрехерамъ,  —  сказали  они,  —  по  они  не  бу- 
дутъ  перевозиться!»  Правительство  выслало  войска, 
но,  благодаря  солидарности,  пролстар1атъ  поб'Ьдилъ. 
Буржуаз1я  тогда  стала  готовиться  къ  отпору.  Бур- 
жуазное правительство  внесло  26  февраля  проектъ 
закона,  ограничивающ1Й  могущество  професс1ональ- 
ныхъ  союзовъ.  Для  жел'Ьзнодорожныхъ  рабочихъ 
оно  предложило  назначить  тюремное  наказаи1с  въ 
случае  стачки.  II  законъ  прошелъ.  Свобода  сою- 
вовъ  была  урезана.  Это  показало  рабочимъ,  что 
пока  существуетъ  капиталистический 
строй,  п  р  офесс!  она  л  ьные  союзы  не  мо- 
гутъ  вполне  достигнуть  желаемыхъ  ре- 
зультатов ъ. 

Принося,  несомн'Ьнно,  пользу  рабочимъ,  про- 
фесс1ональные  союзы  не  могутъ  уничтолсить  глав- 
наго  зла  рабочей  жизни  —  безработицы.  Въ  самомъ 
д-Ьл-Ь,  въ  Англ1и  —  гд-Ь  профессхональное  двилсе- 
н1е  развито  сильн-Ье,  ч-Ьмъ  гд-Ь  бы  то  ни  было,  гд-Ь 
тратятся  громадныя  средства  на  помощь  безработ- 
нымъ  —  безработица  достигаетъ  громадныхъ  цпфръ. 
Ясно,  что  для  безработицы  существуютъ  глубок1я 
причины,  которыя  не  могутъ  быть  уничтожены  про- 
фесс10нальной  борьбой.  Несомненно,  професс1ональ- 
ные  союзы  уменьшаютъ  рабочгй  рынокъ,  но  несо- 
мненно та1кже  и  то,  что  разв1гг1е  капиталистическаго 
строя  увеличиваетъ  его.  Каждая  усовершенствован- 
ная машина  выбрасываетъ  на  рынокъ  рабочихъ, 
которые  при  старой  машин*  им^ли  заработокъ.  Обез- 
земелен1е  крестьянъ  тоже   отражается  на   рынк*. 
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1^  ипиъ,  потерявъ  соху,  вдбгь  ужо  -»дг 

I- ,  I.  па  фабрику.  Борьба  между  капш  1мж, 

разорение  мелкнхъ  капитал истовъ  —  служить  так- 
же причиной  увсдпчс111я  рабочаго  рынка.  Крахи 
промышленный  выбрасываютъ  на  рынокъ  тысичн 
рабочпхъ  и  т.  д.  Словош»,  рынокъ  рабочей  растетъ. 
Но  онъ  бы.ть  бы  значительно  больше,  сслп  бы  не 
было  профсссюнальиыхъ  союзовъ.  Таклмъ  образонъ, 
безработица  не  уничтожается  профе€С10вальны11н 
союзами.  Она  рождена  калига  л  пстнческпмъ  строемъ 
и,  пока  онъ  будетъ  господствовать,  безработица  бу- 
детъ  давить  рабочШ  классъ.  И  професс10иадьные 
союзы  въ  своей  д^яте.тьностн  волейневодей  натал- 
киваются на  необходимость  уничтожен1я  капита- 
дистпческаго  строя  и  завоевания  власти.  Професс10- 
II  союзы  но  могутъ  сами  по  себФ  разрешить 

I  попросъ. 

XIV. 

Професс1ональные  союзы  и  соц1ализмъ. 

Долго,  много  десятковъ  л^тъ  англ{йск{е  про- 
фесе  пае  союзы  думали,  что  въ  пред*лахъ  ка- 

пита...  ...  .сскаго  строя  можно  будетъ  решить  ра- 
бочей вопросъ.  Они  вид1^лп,  что  они  окавываютъ 
Л  на  прав1ггельство,  проводятъ  цЬлый  рядъ 

(|  мхъ  .'К1коновъ,  п  не  считали  нужнымъ  бо- 

роться за  соц1алистичсск1Й  строй.   Но  когда  а11гл1й- 
СК10  капиталисты  испугались  роста  профе€С10наль- 
ныхъ  союзовъ  и  стали  стремиться  обезсилить  ихъ, 
:!е  союзы  поняли  свою  ошибку  и  образовали 
1Мо^гг1>  особую  свою  парт1ю.  Когда  хашт- 
дисты  стали  по  закону   взыскивать  съ  профессю- 
на.1ьныхъ  союзовъ  убытки  за  вромя  стачскъ,  рабоч1о 
поняли,  что  пмъ  нообходимо  бороться  съ  самниъ 
мь   строемъ,   п   стали   прислуши* 
Ье    къ  учен1Ю   соц{алъ-де1Ювра* 

в* 


товъ.  Раньше  они  гнали  ихъ\  Теперь  не  то.  А  па 
съ'Ьзд-Ь  про({)Ссс10па.1ъпыхъ  союзовъ  въ  город*  Лп- 
вврпу:гЬ  21  августа  1906  года  постановлено  обра- 
зовать въ  парламент*  единую  могущественную  ра- 
бочую парт1ю.  Сод1ал11Сты  па  этомъ  съЬзд'Ь  уже 
играли  большую  роль.  II  апгл1йск1е  трэд-ун10пы 
(союзы)  пришли  къ  нообходимостп  бороться  за  со- 
Ц1ализмъ  I 

Вести  борьбу  за  соц1алистическ1й  строй  —  къ 
этому  прпходятъ,  пришли,  и  придутъ  вс-Ь  професс1о- 
нальные  союзы.  Но  какъ  вести  эту  борьбу  —  су- 
щсствуютъ  разныя  тсчен1я.  Одно  теченте  счптаетъ 
необходпмымъ  оказывать  давленхе  на  к ашгга диети- 
ческое государство  не  только  стачками,  но  и  своимъ 
представительствомъ  въ  парламент*.  Напротивъ, 
другое  течете  сч1ггаетъ,  что  сами  професс1оналъ- 
ные  союзы  должны  вести  эту  борьбу,  помимо  пар- 
ламента. 

Чтобы  разрешить  отчасти  этотъ  вопросъ,  мы 
спросимъ  себя:  калъ  выгоднее  добиваться,  напр., 
уменьшен1Я  рабочаго  дня,  только  —  непосредствен- 
нымъ  кодлективнымъ  давленхемъ  или  также  и  дав- 
лен1емъ  чрезъ  парламентъ  на  законодательсгро. 
Перывй  путь  —  это  путь  коротк1й.  Стачкой,  бой- 
котомъ  мы  оказываемъ  давлен1е  на  капиталиста, 
заставляемъ  его  уступить,  потомъ  держимъ  его  подъ 
угрозой  новой  стачки,  если  онъ  нарушитъ  договоръ. 
Второй  путь  —  бол-Ье  длинный.  Мы  стараемся  за- 
крепить закономъ  пр1обр*тенное  завоеван1е.  Если 
рабоч1в  какой-нибудь  крупной  фабрпкп  добьются, 
скажемъ,  уменьшен1я  рабочаго  дня,  то  они  смогутъ 
удержать  его;  но  какъ  могутъ  бороться  молк1я  фа- 
брики? У  нихъ  н*ть  си.ты.  Для  нихъ  законода- 
тельство крайне  важно.  Правда,  при  коллектив - 
номъ  договор*  они  такжо  выпгрываютъ;  но  мы 
знаемъ,  что  хозяева  въ  моментъ  кризиса  стараются 
освободиться  отъ  коллектпвнаго  договора,  и  въ  мел- 
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кахъ  препрАЛ-гяхъ  п(>ежде  всего.  И  вотъ  закон  ъ 
въ  втомъ  с  луча*  удержить  ихъ  волей  исволей.  Возь- 
ыемъ,  папр ,  а11гл1йсв1Й  союзъ  бумагопрядплыцп- 
ковъ.  За{)а6^>токъ  ихъ  опред'Ьдяется  кодлективиымъ 
договором!.  Но  хозяева  12  равъ  перер^шадн  до- 
говоръ  ва  110€л1>л111е  20  л-кгЬу  при  втомъ  6  рааъ 
ра6оч1о  вы>Iгрыва^и^,  а  7  разъ  прош7>ывалп.  Между 
тЬкъ  длппа  рабочаго  дня  у  ннхъ  не  ивм'Ьнилась 
ва  все  ВТО  время,  такъ  какъ  она  была  установлена 
вавономъ. 

Такнмъ  образомъ  къ  соаиан1Ю  необходнмоств 
государствепиа1Х)  законодательства  о  труд*  союзы 
прпходнтъ  очень  быстро.  Не  такъ  быстро,  но  все 
жо  прпходять  они  и  къ  сознаи1ю  необходимости 
<  ьнаго  вл1ян1я   '  '   парламе1гга.    Мы 

1     .  :ъ    къ   этому  »1    англичане.    Къ 

втому  пришли  американцы  и  австрал1Йцы.  Л  раньше 
вс1>  они  стояли  ва  то.  чтобы  не  участвовать  въ  пар- 
ламентской борьбЬ.   Въ  АмерикЬ  рабочее  ирофесс1о- 
также  не   хотЬли   признавать  для 
лъной  нолитической  парт1и.   Они  ду- 
мали, что  союзы  могутъ  въ  настоящее  время  ско- 
[»1>в   добиться   болъшихъ   уступокъ,    прняудивъ   къ 
пимъ  дв-Ь  существующая  въ  Америк*  партии,  ч*мъ 
ноей  партш.  Буржуавныя  иарт1и 
I  ахъ  рабочихъ,  и  потому  на  ннхъ 
'110  оказывать  давление.   Но  съ  усилеи1емъ  рабо 
чаю  движси1Я  об*  американская  буржуазныя  парт1и 
начинаютъ  объединяться  нротпвъ  рабочихъ.    Когда 
рабоч1о    шлпаиили     д1,л1.1Й    р"  кдо 

ч*мъ  подаь.чть  «и- -и   шлиса,   с  ^  ись 

нхъ  выполнить.  II  професС1оиальныо  союзы  Аме- 
'  "'!!  поняли,  <гго  нмъ  необходима  своя  самостоя- 
пая  иарт1я.  Тогда  онп  выпустили  воз8ван1е  къ 
раОочимъ  и  ихъ  друзьямъ.  Вотъ  что  говорятъ  они 
въ  втомъ  воззвании :  «Вотъ  уже  много  л*ть  вопреки 
об'Ьщангямъ  подитнческпхъ  ]харт1й  н  полткшювъ, 
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въ  ч«'1Стиостп  —  господствующей  царт!!!,  соц1альнов 
законодательство  не  двигается  впсредъ  и  даже  идетъ 
назадъ;  несмотря  па  п-Ьсколько  вм-Ьшательствъ  со 
стороны  презпдентовъ,  Конгрессъ  (парламептъ)  со- 
вершенно не  обращаетъ  внпман1я  на  рабоч1й 
классъ.  У  него  хватаетъ  вннман1я  лишь  для  бога- 
чей и  крупныхъ  мошенниковъ.  Сенаторы  и  члены 
Конгресса  думаютъ  лишь  о  всемогущемъ  дол- 
лар*. И  ра6оч1е  пришли  къ  заключенхю,  что 
необходимы  свои  депутаты.»  Въ  другихъ  стра- 
нахъ  рабоч1е  ведутъ  уже  давно  политическую 
борьбу  чрезъ  парламептъ.  Депутаты  отъ  рабо- 
чихъ  оказываютъ  на  парламентъ,  на  законодатель- 
ство изв-Ьстное  вл1ЯН1е,  правда,  небольшое.  Часто 
они  поднимаютъ  тотъ  или  другой  вопросъ  о  поло- 
жен1и  труда.  Бебель,  напр.,  поднялъ  въ  рейхс- 
тагЬ  вопросъ  о  положенхи  булочниковъ  и  заста- 
вилъ  правительство  заняться  имъ.  Иногда  депутаты 
требу ютъ  с.тЬдств1я  по  поводу  поведен1я  предприни- 
мателей и  т.  д.  Ц']Ьлый  рядъ  фактовъ  учитъ  насъ, 
что  пролетархатъ  не  можетъ  одной  экономической 
борьбой  оказать  давленхе  на  предпринимателей  въ 
т-Ьхъ  случаяхъ  особенно,  когда  цфлая  отрасль  про- 
мышленности находится  въ  рукахъ  небольшого 
числа  капиталистовъ,  какъ  въ  Америк'^.  Зд^сь  поли- 
тическая парт1я  пролетар1ата  могла  бы  сыграть  свою 
роль.  Въ  Пенси.1ьван1И  (въ  Америк*Ь)  была  стачка 
углекоповъ,  охватившая  почти  150000  челов4къ; 
кончилась  лроигрышемъ.  Недостатокъ  въ  угл4  рас- 
шаталъ  всю  общественную  л{изнь,  и  соц1алъ-демо- 
кратическая  парт1я  въ  парламент*  могла  бы  ока- 
зать въ  это  время  давлен1е  на  парламентъ,  но  въ 
Америк*  ея  не  было.  Что  это  та1съ,  видно  по  исходу 
австрхйской  стачки  углекоповъ.  Положен1е  вещей 
зд*сь  было  почти  такое  же,  какъ  въ  Америк*.  Про- 
тивъ  60  000  пролетар1евъ  стояло  полдюжины  власт- 
ныхъ  предпринимателей.  Еапиталъ  не  хот*лъ  усту- 
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пар  лам  д^.ят^льность. 

I      ВС.ТИ 

_  ,  ,.  л  >сь  до- 

ел для  стачечникооъ  Эчасового  рабочаго  двя. 

•  былъ  за1г]^чательный     — ~л.,  —  говорить 

!       1ГК1Й,  —  сопм-Ьстной  I  1ЛьноА  п  поли- 

й  дЬятелыюстп».   Фраыцуаскхо  союзы,  посл^ 
!  и    (пъ    маЬ    1907    г.)    захватыымъ    путемъ 

!мть  8-часовой  рабочхй  день,  стади  также  прихо- 
ди1ь  къ  8аключсн1Ю,  что  раскодъ  между  союзами 
и  парт1ей  но  такъ  полезсиъ.  какъ  оно  думали,  в 
и1.  которые  д-Ьятелп  профе'  т  ныхъ  союповъ  на- 

чииаютъ  признаватт.   пап  .   к1й   способъ   поли- 

тической борьбы. 

Изл  тиаги  А^шу,  ч\ч  ироф€сс1ональиое  дви- 

жен1о    г  лъ   къ   необходимости   вести   борьбу 

за   г  \1ь   и   вести  таковую   не   только  чрезъ 

экой  'ЛЯ  органпзац1и,  но  и  чревъ  парламент- 

скую партию.  Если  не  правы  тЬ,  кто  думаетъ,  что 
соц1алпзма  можно  достичь  только  чрезъ  экономиче- 
скую борьбу,  то  совершенно  не  правы  и  т%,  кто  ду- 
маетъ, что  сощадизма  можно  достичь  тол^>ко  черезъ 
политическая  органиаащи.  «Безъ  професс10- 
надьныхъ  союзов >,  —  говорить  Каутск1й,  — 
победоносная  классовая  борьба  немыс- 
лима». На  съ*зд4  германски.чъ  сощалъ-демокра- 
въ  город1>  Мангейм'Ь  въ  1906  г.  принята  сл*- 
•  ищая  резолюц1я  объ  отношен1п  професс10наль- 
\\о\\  Гюрьбы  къ  социализму :  <(професс1  опальные  союзы 
но  м(  пЬе  необходимы  ддя  улучшения  классоваю  по- 
ложен! и  рабочихъ,  ч1;мъ  со1иалъ  демократическая 
пл[п1я  .     Есть     пр<  гели     про(|  <  льныхъ 

гмьмооъ,  которые  д    :  .  :ь,  ЧТО  план    !   ^    ^й  пар- 
ите кой  д-Ьятельностью  можно  будотъ  шагъ  за 
1 1.и^>мъ  преобразовать  капиталистическое  общество 
и  что  для  этого  пролетар1атъ  не  долженъ  прнб*- 
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1ч^гь  КО  всяка1Х)  рода  ыаслльственнымъ  воеди- 
отв1ямъ,  что  ваЕонодатедьыая  реформа  и  всякаго 
сорта  посредничества  между  пролетар1атомъ  и  бур- 
жуаз10Й  могутъ  сыграть  крупную  роль  ъъ  освобож- 
двнш  рабочаго  класса.  Такихъ  политиковъ  нааы- 
ваютъ  оппортунистами.  Они  не  хотятъ  сильно 
ссориться  съ  буржуаз1ей ;  особенно  они  выступаютъ 
противъ  тактики  «непосредственнаго  дМств1я»,  о 
которой  мы  говорили  въ  IX  гл.  Оппортунисты  не- 
правы. Они  персоц'Ьниваютъ  вл1ян1е  законодатель- 
ства. Всякое  законодательство  въ  пользу  рабочнхъ 
является  отв'Ьтомъ  на  ихъ  борьбу.  Добровольно 
оно  не  дается.  Когда  рабоч1в  выступаютъ,  только 
тогда  государство  находитъ,  что  теперь  время  при- 
ступить къ  реформамъ.  И  вс1>  эти  реформы  по- 
стольку сильны,  поскольку  рабоч1е  не  успокоились, 
поскольку  рабочхе  сильны.  —  Профессхональные 
союзы  только  тогда  помогутъ  разр4шен1ю  рабочаго 
вопроса,  когда  они  будутъ  боевыми  органами  и 
когда  професс1ональная  и  политическая  —  парла- 
ментская —  д-Ьятельность  будутъ  итти  рука  объ 
руку,  им^я  ц-Ьлью  уничтолсцть  капиталистический 
строй. 

XV. 

11рофесс1ональное  движен1е  и  сошалъ-демократи- 
ческая  парт1я. 

Рабочее  движен1е  выражается  въ  двухъ  глав- 
ныхъ  формахъ:  въ  по  лит  и  чес  к  ихъ  союзахъ 
или  парт1яхъ  и  въ  професс1ональныхъ  сою- 
захъ. Полцтическ1Я  иарт1и  пролетариата  првсл1>- 
дуютъ  ц-Ьль:  уничтожить  капцталистическ1й  спо- 
собъ  производства  и  на  его  мЬсто  водворить  но- 
вый соц1альный  сгрой.  Для  этого,  по  ихъ  мн'Ьнгю, 
необходимо  захватить  власть  въ  свои  руки,  а  для 
этого  необходимо  пр1шимать  участ1о  въ  соврел^ен- 
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ной  долнтнчсскоЙ  борьб'Ь.  Нуяию  оргаинзовать 
свою  самостоятельную  парт1Ю,  им'Ьть 
своихъ  естественны хъ  депутатовъ  въ  пардамснтахъ. 
13ыраже1псчъ  полнтическаго  движбН1Я  рабочихъ  яв- 
ляется соцмлг  домократичсская  иарт1я.  —  Профес- 
г1оналы1ые  союаы  преслЬдуютъ  непосредственно 
6ол*в  узкую  ц*дь.  Они  защпщаютъ  насущные  еко 
номическ!е  ин^гересы  рабочихъ  для  даннаго  м 
Они  отстаивают»  питеросы  рабочихъ  въ  прс 
): шиталнстическаго  строя.  Парт1я  отсталваетъ  не 
1илько  интересы  своихъ  членовъ,  а  всего  пролета- 
р1ата.  Спрашивается,  въ  какнхъ  отношсн1яхъ  стоять 
про!  '  '     яльнос  п  со:-         '  ическое  дчиже* 

и1о  л    сказать:  иоо    и   политц- 

чсское,  ибо  профессиональные  союаы  всдугъ  также 
иолитическую  борьбу).  Этотъ  вопросъ  не  такъ 
простъ,  какъ  кажется.  Въ  разныхъ  стравахъ  ело- 
жилось  разное  отношеше  между  сощадъ-демг 
ческой  партией  и  профессиональны мъ  двнн. 
Въ  Л  н  г  л  1  и ,  напр.,  между  партией  н  црофессюналь- 
нымн  союзами  не  было  до  посд1Ьд(1яго  времени  }ш- 
какой  связи.  Это  были  дв1Ь  отд-Ёльныя  органпзаци!, 
враждебныя  другъ  другу.  Только  за  иосл*дн1е  годы, 
какъ  мы  вид'Ьди,  стала  нам1>чаться  связь  трэд- 
ун!оновъ  съ  парт1ой.  Наоборотъ,  въ  Больг1и  про 
1|н  ос1оиальное  дв11жен1е  и  сощалъдомократичоскос 
идутъ  виЪстЪ,  какъ  сощалистпческоо  движепге. 

Въ  Дан1и  —  професс10нальные  союзы  п  со- 
драл и^тпч<*ска  я  парт1я  т-Ьсно  связаны  между  собою. 
!  и.ный  ком1ггетъ  парт1и  нходятъ  2  члена 

но  правлои1я   вс1)хъ  профссс1оиадьныхь 

..    11арт1я,  въ  свою  очередь,  посылаотъ  въ 

.;,  1и.н'!П''  2  (Ммихг  лей.   Центрадь- 

И.П!    1а, ^-.л    |Г  ,,11.,,:^._,г  ..  ,.  '    П  ОТЪ   ПарТ1В 

и  ОТЪ  союшвъ.   Вс:Ь  члены  с<  ять  на  аги- 
тацию па{)т1и  въ  избирательна.. .ли  по  16  к. 

Въ  Германии  про4)ссс1ональное  движен1о.  и 
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соц1алъ-демократнчсская  парпя  идутъ  рядомъ  и 
связаны  близкими  улами.  Соц1алъ-д€моркаты  прлни- 
маютъ  самое  д-Ьятельпое  участие  пъ  професс10наль- 
ныхъ  союзахъ,  но  не  стремятся  ихъ  объявлять  пар- 
т1йиыми,  сощалъ-демократпческими. 

Газеты  професс10нальныхъ  союзовъ  ведутся 
болыпсю  частью  соц1ал'ь-дсмократами.  Ораторы  пар- 
Т1И  постоянно  приглашаются  на  собран1я  профессю- 
нальныхъ  союзовъ.  Союзы  и  парт1я  сообща  празд- 
нуютъ  1  мая  и  18  марта  (день  револющп  1848  г.). 
Парт1я  защищаетъ  всегда  интересы  професс10наль- 
ныхъ  союзовъ. 

Соц1алъ-демократы  считаютъ,  что  професс10- 
нальное  движен1в  не  противор-Ьчитъ  ихъ  конечной 
ц-Ьлп.  Професс1ональные  союзы,  хотя  и  не  выстав- 
ляютъ  этой  цЬли,  но  неизб-Ьясно  къ  ней  приходятъ. 
Сталкиваясь  въ  своей  борьб*  съ  капиталистами, 
союзы  все  бол^Ье  и  бол-Ье  приходятъ  къ  мысли  о  не- 
обходимости крушен1я  капиталистическаго  строя, 
къ  мысли  о  соц1ализм'Ь.  Професс1ональные  союзы 
близки  къ  сощалъ-демократическимъ  органпзащамъ, 
потому  что  вооч1ю  видятъ,  какъ  сопдалъ-демократы 
всюду  являютсл  ихъ  защитниками.  Начинается  ли 
стачка,  сощалъ-демократпческая  парт1я  сейчасъ  же 
помогаетъ.  Она  въ  своихъ  органахъ-газетахъ  пред- 
упреждаетъ  всюду,  чтобы  не  -Ьхали  штрейкбрехеры. 
Объявляютъ  ли  союзы  бойкотъ  —  парт1я  сейчасъ 
поддержпваетъ.  Въ  парламент-Ь  соц1алъ-демократы 
всегда  защищаютъ  профессхональное  двилсенхе. 
Сплошь  п  рядомъ  сощалъ-демократическ1е  депутаты 
поднимаютъ  въ  парламент*  вопросъ  о  положенги 
т-Ьхъ  или  другихъ  рабочихъ.  Мы  уже  говорили, 
какъ  Бебель  заставплъ  парламентъ  обратить  вни- 
ман1е  на  тяжелое  положснхе  булочниковъ  въ  Гер- 
маши  и  т.  д. 

Въ  посл-Ьдихе  годы  между  парт1вй  и  професс10- 
нальными  союзами  въ  Герман1и  вышли  недоразу- 
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м^1пя.  Каутск1Й  въ  своей  стать-Ь  «11арт1|1  и  профес* 
повальное  движен1е»  ппсалъ  по  это^су  поводу:  «Да 
исчсзнсп.  Г)орьба  между  парт1ей  н  про(|)есс10нализ- 
момъ!  Тпкаи  борьба  явилась  бы  политнческдмъ 
са^!  поиъ.    Но  борьба  въ  союзахъ  за  парт1Ю 

дол::-..-  .  ыть  паролемъ  каждаго  члена  парпи,  ело- 
собнаго  проявить  себя  въ  профссс! опальной  д-Ья- 
тельиости.  Полное  ед1гаодуш1е  парт1п  и  професс10- 
нальнаго  движения  гораздо  важн1и>,  ч-Ьмъ  дв*  дю- 
жины ыандатовъ»  (т.  е.  депутатовъ  въ  парламент'^). 

Заключен1е. 

Стоить  ли  отдавать  свои  силы  професс10паль- 
ному  движению,  разъ  оно  само  по  себ*  не  можстъ 
разрешить  рабочаго  вопроса?  Не  лучше  ли  напра- 
вить вс1^  своп  сплы  на  политическая  организац1Н, 
на  политическую  борьбу? 

Н*тъ!  ГаСоч1й  дол  же  и  ъ  участвовать  въ  про- 
фесс10нальныхъ  союзахъ  и  вс^^  сознательные  рабо- 
чее должны  идти  въ  иохъ. 

Во-первыхъ,  союзы  во  вшогихъ  отношешяхь 
улучшають  жиань  пролетар1ата.  Безъ  соювовъ  по- 
ложение рабочихъ  было  бы  хуже.  Вполн1>  правъ 
Каутск1й,  когда  онъ  говорить,  что  безъ  профссс10- 
нальиыхъ  союзовъ  пролстар1атъ  потерялъ  бы  быстро 
все  завоеванное  лмъ  до  сихъ  поръ  и  впалъ  бы  въ 
безнадежную  абсолютную  нищету. 

Но  не  только  въ  отомъ  польза  професс10наль 

НЫХЪ   союзовъ.     Мы    ВПД*ЛП,    что   союзы    это    Ш1 

въ  которой  рабоч1Й  классъ  готовится  къ  сощал!:^..; 
ческому  строю.  Въ  профессюнальныхъ  союзахъ  онъ 
учится,  познаотъ  природу  сопромепнаго  государства, 
познаетъ  суть  капиталпстичоскаго  способа  произ- 
водства. Г*1.1рабатываются  люди,  которые  могутъ 
взять  въ  свои  руки  управленхе  производствомъ.  Вс^ 
должности  въ  союзахъ  пр1учаютъ  къ  этому.  Кровей 


того  въ"  союзах!.  всяк1й  рабочей  прпптГавгь'  участ10 
во  всЬхъ  важпыхъ  дфлахъ. 

«Мыслимъ  ли  вообще  общественный  переворогь' 
бевъ  профссс1ональныхъ  организац1й  рабочихъ,  — 
спрашиваетъ  Либкнехгъ,  И8в1>стный  п'Ьмецк1Й  со 
ц1алъ-демократъ.  —  Въ  Апгл1и,  съ  ся  развитыми 
трэд-унюнами,  было  бы  достаточно  одного  пред- 
ппсашя  пролетарскаго  правительства  для  того, 
^ггобы  трэд-у1г1оны  бсзъ  всякаго  перерыва  окопо- 
мпческой  :кнзни  могли  взять  въ  свои  руки  произ- 
водство». 

ВсЬ  эти  сообраясен1я  д-Ьлаютъ  необходимым ъ 
участхе  рабочихъ  въ  професс10пальныхъ  союзахъ. 
II  иаибол-Ье  сознательные  рабоч1е,  политически  вос- 
питанные, должны  указывать  мен-Ье  сознательнымъ 
товарищам!»  истинное  значснте  професс1ональ- 
ныхъ  союзовъ.  Они  должны  удерживать  товари- 
щей отъ  увлечен1я  копейкой,  что  нер-Ьдко  зам-Ь- 
чается  въ  союзахъ.  Они  должны  прививать  соп;1алъ- 
демократпчсск1е  взгляды  свопмъ  товарпщамъ  по 
союзу. 

Но  вотъ  могутъ  спросить  —  стоптъ  ли  т  е  п  е  р  ь 
работать  въ  про<})есс10нальныхъ  союзахъ,  когда 
время  боевое,  р€волюц1онное  ?  Да,  стоить  и  необхо- 
димо теперь  же  работать!  Вся  б4да  въ  томъ,  что 
револющю  всегда  д-Ьлаетъ  народъ,  а  плоды  ея  полу- 
чаетъ  буржуаз1я.  Во  время  французской  революцш 
народъ  проливалъ  кровь,  а  когда  пришлось  опре- 
делить, кто  им-Ьетъ  право  голоса  въ  выбор^Ь  народ- 
ныхъ  представгггелей,  былъ  изданъ  законъ,  по  ко- 
торому рабоч1й  классъ  былъ  исключенъ  пзъ  изби- 
рателей. Право  голоса  получплъ  фрапцузъ,  пм-Ью- 
Щ1Й  квартиру  и  занесенный  въ  податные  списки, 
т.  е.  платящГй  прямой  налогъ.  Когда  рабоч1е  стали 
протестовать,  то  были  запрещены  союзы  рабочихъ. 
Марать,  одинъ  изъ  друзей  народа  во  время  револю- 
п;1и,  недаромъ  кричалъ :  «Мы  были  всюду,  куда  насъ 


призыиала  опасность.  1!'  Г1дд  гаюиы»*  и[>олть  к|я'1и. 
для    папиггы    пась;     и1,л1ахъ   трп    м-Ьсяца     подрлдь 

ми    мы    Т{»уД1[<;С111    уТОМИТСЛЬИаЮ   ПОХОДП,    ОТ- 

„--.... „^  ПО  д1>лимъ  диямъ  на  жсртпу  жары,  голода 
и  жажди,  тогда  какъ  попрятавш1еся  въ  свопхъ 
погребахъ  богачи  пыгаш!  на  св'Ьтъ  бож1й  лишь  по 
окоича1пи  кризиса,  чгсюы  завладеть  уиравлеи1с11ъ, 
почотпыми  мЪстамп  и  общсстьвниой  д1я1вльностыо. 
Мы  жертБопаои  собою  для  васъ,  а  теперь  мы  не 
им1)е11ъ  дажо  ут'ЬшвН1Я  считаться  члепамя  того  госу- 
дарства, которое  мы  спасли !...> 

Такъ  было  во  вс*гь  рсволюц1яхъ.  Л  почему? 
Потому  что  рабоч1й  классъ  по  созпавалъ  свопхъ 
особыхъ,  классоБЫхъ  пнтересовъ;  опъ  думалъ,  что 
буржуаз1я  и  ему  дастъ  свободу.  Но  самое  главыое  — 
онъ  но  былъ  оргапизоваиъ.  Наши  рабоч1е,  правда, 
созпательн1>е  рабочихъ,  быпщихъ  па  баррнсадахъ 
въ  Париж*,  но  все  жо  еще  далеко  не  такъ  созна- 
тельны, какъ  нужно.  Что  жо  касается  организо- 
ванности, то  у  насъ  почти  н1}тъ  никакой  широкой 
оргавн8ад1п  рабочихъ.  Л  безъ  этого  мы  рискуемъ 
получ1ггь  и  въ  русской  революц1и  то  же,  что  полу- 
чили наши  топарищи  въ  евро  \ъ  револющяхъ, 
т.  е.  почти  ничего.  Намъ  не.  ..  _.мо  организо- 
ваться, и  вотъ  вь  этпхъ  ц-Ёляхъ  лрофссс10наль- 
ныо  союзы,  рядомъ  съ  политической  органпзац1ей, 
пграютъ  громадную  роль.  Они  орга1шзуютъ  массы. 
И  въ  рол              иос  время  мы  додшшд  особенно 


Приложен!е  I. 

Кратк1я  св%д%н1я  объ  организацЫ  професс1ональныхъ 
союзовъ   ВЪ  Р0СС1И. 

Професаональное  двпжен1е  въ  Росс1и  еще  очень 
молодо.  Оно  развивалось  при  самыхъ  неблагопрхят- 
ныхъ  вн']Ьшн11хъ  услов1Яхъ.  ВОЗНИКЛО  оно  —  я  гово- 
рю о  пастоящемъ  проф€СС10нальномъ  двпжен1и,  опус- 
кая зубатовщ1шу  п  т.  п.  —  поел*  знаменитаго  9-го 
января.  Оно  пережило  уже  несколько  пер1одовъ.  1-й 
пер10дъ  можно  назвать  пер1одомъ  подполья 
п  по  л  у  подполья.  Когда  поел*  9-го  января 
самодержав1е  дало  основательную  трещину,  когда 
началось  сильное  броженхе,  —  начали  образовы- 
ваться и  професс1ональные  союзы.  Въ  Петербург* 
уже  съ  1ЮНЛ  1905  г.  пачпнаетъ  спою  д-Ьятельность 
«союзъ  рабочихъ  печатпаго  Д'Ьла»,  Образуются  полу- 
легальные союзы  фармацевтовъ,  приказчиковъ;  не- 
легальные —  часовщиковъ.  То  л;е  п  въ  другихъ 
городахъ.  Въ  Москв-Ь  у  лее  весною  1905  г.  органи- 
зуются приказчики,  городск1е  рабоч1е  и  пр.  Въ  ок- 
тябре, когда  «провозглашены»  были  свободы,  всЬ 
стали  захватывать  ихъ.  И  въ  этотъ  пер1одъ  захват- 
наго  права  образовалась  масса  професс1ональныхъ 
союзовъ.  Вс'Ь  спешили  организоваться.  Въ  течен1е 
октября-ноября  въ  Петербурге  образовалось  около 
40  союзовъ.  Всюду  образовывались  союзы.  Этотъ  по- 


р1одъ  у  лийяымъ  пер10домъ 

ПрО<1юС'  М1Я. 

Прнзывъ  организоваться  находплъ  моменталь- 
ный откликъ.  Массы  шли  на  собран1я.  Идея  профес- 
С1оиальныхъ  союзовъ  подхватывалась  всЬыи.  Аш- 
тац1я  Ь'  ась  живо.   Точно  всЬ  стремились 

наверст  >е.    Точно  всЬ   хот-^лп  вдохнуть 

въ  себя  весь  сп1>ж1й  воздухъ.  Но  наступили  до- 
кабрьск1С  дни  и  произошслъ  1й  погромъ  союзовъ. 
Правительство  запретило  собран1Я,  закрыло  союзы, 

I.    Россией.    Союзы    но 
I  1арЬ  снова  начинается 

оживлен1е,  снова  появплось  <^сво6оды^  и  снова  на- 
чалось профессюнальное  движение.  Этотъ  трет1й  пе- 
р1одъ  я  назвалъ  бы  организационным ъ.  Те- 
перь союзы  стали  внутренне  организоваться,  скр1>п- 
лять  связи.  Пользуясь  закономъ  4  марта  1906  г., 
пс-Ь  союзы  легализировались. 

Каждый  союзъ  стремился  какъ  нибудь  укр*» 
питься,  завязать  прочные  связи  съ  массой.  Въ  этотъ 
!  ь  стачекъ.  Союзы  растутъ 

'  ...       .<>фесс10нальиыхъ  союзовъ 

Почти  :  союзъ  стремится  издавать  свой  ор 

ганъ.  Ьи  ^п^.^^  правитсльство  совершаетъ  2й  на 
б-Ьп.  на  Росс1Ю,  и  союзы  снова  всЬ  разгромлены 
Но  за  тр^*т111  п<'|1'мь  •  •  -ли  уже  кос-какъ  съор 

ганизоватьс  я,  у(  пЬ.ш  \  ^  гься  въ  массахъ,  и,  не 
смотря  на  разгромъ,  жизнь  союзовъ  не  прекратилась 

Росс1йск1е  професс1ональныс  союзы  организуют 

СП    главнымъ    образомъ    соц1алъ  демократами.     Но 

эти   нейтральны;   это    не    значитъ,    что 

(различно  относятся  къ  политическимъ   во- 

просамъ.    Это  значитъ,  только,  что  они  орган  и- 

3  а  ц  1  о  и  и  о  не  связаны  съ  парт1сй.   Парт1я  вл1ясть 

лишь  II I.  имо  н  помогаетъ  имъ  устраиваться.  —  При 

новъ,  сл1}довательно,  не  сообразуются  съ 

1  гостью  къ  парт1и. 


эв   - 


Приложен1е  II. 

Списокъ  книгъ  и  брошюръ  по  вопросу  о  профессш- 
нальныхъ  союзахъ 

Литература  о  профсссюпалъныхъ  союзахъ  да- 
леко не  богата,  особенно  по  истор1и  союзовъ.  Ори- 
гппальпой  литературы  почти  совсЬмъ  Н'Ьтъ.  Я 
укажу  по  всЬ  кнпгн,  а  т-Ь,  ппъ  которыхъ  можно 
читателю  кое-что  почерпнуть. 

С0Ч11НЕИ1Я  ПО  ТЕ0Р1И  Н  ПРАКТИКА  ПРОФЕС- 
СЮНАЛЬНАГО  ДВИЖЕН1Я. 

1)  А  р  т  о  м  ъ  К  —  н  ъ.  «Какъ  рабочимъ  союзы 
устраивать».  (Агитац1онная  книжка,  понятная 
всякому  рабочему.) 

2)  Б.  С.   «Еакъ  объединяться  рабочимъ».    Иад.  Го- 


ризонта.   (То  же.) 


3)  Гардине ъ.  «Профссс10нальпые  союзы  въ  ра- 
бочемъ  движен1п».  Изд.  «Свободпаго  Слово». 
(Популярна,  доступна  каждому  читателю.) 

4)  Д.  С  а  м  о  й  л  о  в  ъ.  «О  рабочихъ  професс10наль- 
ныхъ  союзахъ».   (Содерлсательная  брошюра.) 

5)  Шиппель.  «Профссс10нальные  союзы  рабо- 
чихъ», вышла  въ  разныхъ  пздан1яхъ.  Очень 
хорошая  брошюра;  знакомитъ  съ  законодатель- 
ствомъ  и  съ  сущностью  професс1ональнаго  двп- 
жен1я. 

О)  Тотом1анцъ.  «Професс1опальные  союзы  ра- 
бочихъ». Пзд.  «Темъ  Жизни».  (Для  лицъ,  знако- 
мыхъ  улсе  немного  съ  професс1ональнымъ  дви- 
жен1емъ.    Обп1,1й  обзоръ  движон1я.) 

7)  Г  е  р  к  н  е  р  ъ.  «Рабоч1е  союзы».  (Недурная  бро- 
шюра, вводитъ  читателя  во  вс:Ь  вопросы  про- 
фесс10нальнаго  движеп1я.  Написана  не  совсЬмъ 
популярно.) 

8)  Прокоповпчъ.   «Союзы  рабочихъ  и  нхъ  за- 
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длчи  .   II  \тъ  съ  п  к- 

доии'м  I.    •  съ    ма  I  !И 

О  русскомъ  I  юналыюмъ  дпижен1и.; 

«V    Г»    •      ~  1««  «зональное    дпнжоп1е    и    по- 

.11  II».    ^(аппсана  популярно.    Ан- 

Т'  .  должны  ли  заниматься 

и;     ,  и   политикой  и   какой?) 

аутск1Й.  «Профессюнальнос  движен1с  и  по- 
.11  [Юлета!  1  '^  •  ь 

I.  у  о  неЙ1  ь.) 

1  I        '  юнальпыг  союлы   и  полнтичрск1я   пар- 

1...  .       .  орникъ  статей  Вандериельда,  Г» ""  • 
I*.  Голстъ,  Брауна  и  др.    Изд.  11абап..    (. 
П1  г.чтьи   Панга  и  Р.   Голстъ  о  прО(|)ссс10 

и  дпижен1и  пь  Дан1И   и  Голланд1и.) 

1  2  <  К  о  л  ь  ц  о  в  ъ.    <(Про<|)ссс10нал1>ныс  союзы  и   ра- 
бочая парт1я       " -на.)  изд.  «Нонаго  М1ра». 

1  > .   И  Ф.  м  а  н  г  к  1  г  1льныс    иди    парт1йные 

II'"  !•'•'■■    '•■  1Л», 

П     )......!     (  |.еатриса.     «Теор1я    п 

практика  англ1Йска1Ч)  трэд-унионизма».  2  тома. 
Изд.  Поповой.  ('Замечательный  трудъ  по  П1ю- 
(|)«ч ччональному  движению.  Кдингтвенная  княга 
по  т  е  о  р  1  и  нрО(|>есг1ональна1Ю  движения.; 

I  .  Г  т  р  -Ь  л  ь  с  к  1  й.  аСамоорганнзац1я  рабоча го 
1ассал.  Изд.  «Просв1иисн1с».  (Глава  V.  «Какъ 
[раиивопаться  русс  I     •  П 

П'     (    1!  л  г  л  овг  к  I  й.     «II 

чих'ь  орг  1Х'ь  въ  иностранныхь  государ- 

ствахъ».    \  .......ОЛЬ   найдогъ  свЬд'Ьн1Я   о   каме- 

рахъ  труда,  третейскнхъ  судахъ,  рабочихъ  ге 
крота р1атахъ  и  т.  п.) 

17'   И  а  г  м  а  и  и  к  ъ.   «Иро<|)ССС10налт.ныя  прппипап1и 
епрейскаго  пролетар1ата». 

1й|  Винторъ.    «Иа1иональнос11.    »: 
вые  союзы». 

^  '''«*■  ш'Ь  Проф«сс1о11аа1»мы«*  сокпы.  7 
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19)  У  м  б  р  е  Й  т  ъ.  «Значепхс  и  задачи  центральныхь 
бюро  профссс10нальныхъ  союзовъ». 

20)  Торгашевъ.  «Рабочхе  секретар1аты». 

ПО  ИСТОРШ  ПРОФЕССЮНАЛЬНАГО  ДВПЛ1ЕН1Я. 

Что  касается  п  с  т  о  р  1  и  професс1ональнаго  дви- 
жен1Я,  то  у  насъ  нЬтъ  хорошихъ  трудовъ,  кром'Ь 
Вебба «Истор1я  англтйскаго  рабочаго  дви- 
ж  е  н  I  я».  Эта  хшш^а  до  мелочей  вводил»  читателя 
во  всю  пстор1Ю  англ1Йскаго  професс10нальнаго  дви- 
ЖСН1Я  и  въ  м1ръ  професс1онаьныхъ  союзовъ.  По 
истор1и  профессюнальнаго  двилсен1я  въ  другнхъ 
странахъ  н-Ьтъ  солидныхъ  сочинен1й. 

21)  Кулеманъ.   «Профессхональное  движеше». 

22)  М  а  г  а  й  м  ъ.  «Професс10нальные  ра6оч1е  союзы». 

23)  Л  а  в  р  и  н  о  в  и  ч  ъ.    «Рабоч1е  союзы». 

24)  Святловск1й.  «Профессюнальные  рабочее 
союзы». 

ПРОФЕССЮНАЛЬНОЕ  ДВИЖЕН1Е  ВЪ  АНГЛ1И. 

25)  Веббъ.  «Истор1я  рабочаго  движен1я  въ  Англ1и». 

26)  Ф  а  н  ь  о.  «Рабочее  професс10нальное  движение 
въ  Англш».  (Краткое  изложен1е  предыдущей 
книги.) 

27)  П  о  л  ь  Р  у  3  ь  е.  «Профессюнальные  рабочхе  сою- 
зы въ  Англш». 

ПРОФЕССЮНАЛЬНОЕ  ДВИЖЕН1Е  ВЪ  ГЕРМАН1И. 

28)  Л  а  ф  а  р  г  ъ.  «Професс10нальное  двил{ен1е  въ 
Герман1и».  (Эта  книга  не  сочинен1е  Лафарга, 
но  издатели  выставили  его  имя.) 

29)  Шмеле.  «Сощалъ-демократическ1е  профессхо- 
нальные  союзы». 

30)  Легинъ.  «Професс1оналъное  движенхе  въ  Гер- 
ман1и». 

31)  Легинъ.  «Развит1е  професс1ональнаго  движе- 
н1я  въ  Герман1и  за  десять  лЬтъ». 


32)  Мнльо.    иГорманская  соц1а.тьде110крат1я».    От- 

д*д.  III. 
33—34)     О  германскошэ  профосс1ональномъ  движе- 

нш  см.  въ  кннгЬ  Брауна  <(Положе1пе  рабочаго 

класса  въ  Германии»,  н  Зомбарта  «Професс10- 

нальныя  организащи  рабочнхъ». 

ПРОФЕССЮИАЛЬНОЕ  ДППЖЕН1Е  ВЪ  АМЕРИК'Б. 

35)  В  и  гуру.    аРаооч1е    союзы    нъ    С1^верыой    Аме- 
рик*). 

36)  Митчель.   «Организованный  трудъ». 

ПРОФЕССЮИАЛЬНОЕ  Д  ШЕ   ВЪ  БЕЛЫ1И. 

37)  Вандор  ВС  льдъ.       -{  .  *  <:с;с1оналъные    союзы 
ремесленниковъ  в  рабочихъ  въ  Больпи». 

38)  В. 1  мельдъ.  «П о ложен1е  рабочаго  класса 
въ  и  Гл.  IV  и  V. 

39)  Лоранъ-Дешенъ.     аРабоч1е    синдикаты 
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44)  А  н.  Лабр1о.1л       П  .•   т.-м'-.и  .г.»   1- т. ,.,>-, 
въ  Итал1н». 
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